Szanowni Panstwo,

Biorac za podstawe fakt, ze w korespondencji zwigzkow zawodowych NSZZ Solidarnos¢
i Zwiagzku Pracownikow Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi powtarzajg si¢ zagadnie-
nia, dotyczace zasad funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uni-
wersytecie Szczecinskim, niezaleznie od udzielonych uprzednio przez prorektora ds. finanséw
dr hab. J. Batoga, prof. US oraz Rektora prof. dra hab. W. Tarczynskiego na spotkaniach ze
zwigzkami zawodowymi (dziatajagcymi w Uniwersytecie Szczeciniskim) odpowiedziach i wy-
jasnieniach, raz jeszcze przedstawiam kompleksowa odpowiedz, co do wezesniejszych zapytan
w tej kwestii. Raz jeszcze stanowczo podkreslam, ze u podstaw mojego dziatania lezy dbalosé
o dobre imi¢ Uniwersytetu Szczeciniskiego jako naszego wspdlnego dobra, ktdre poprzez mija-
jace si¢ z prawda, a pojawiajace si¢ w przestrzeni publicznej informacje, zostaje narazone.

1. Zapowiedzi wyborcze a stan faktyczny na dzien 01.09.2020 r.

Nie mozna podzieli¢ opinii, ze wladze Uczelni zwlekajg z podj¢ciem decyzji w sprawie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) lub lamia ustalenia wyborcze w tej kwe-
stii. Zar6wno na spotkaniach wyborczych, jak i w materiatach wyborczych, mowa byta o ko-
niecznosci zwiekszenia poziomu odpisu na ZFSS do 6,5 %. Uzasadnienie takich dzialan jest
powiazane z pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa ZFSS. Przez kolejne lata Fundusz dyspono-
wal bowiem istotng kwotg (ok. 13 min zt w 2016 r.), co bylo kluczowym uzasadnieniem dla
zmniejszenia poziomu odpisu do wysokosci 3,5%, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, bez
jednoczesnego odbierania dotychczasowych §wiadczen pracownikom. Jednak wyczerpanie na
skutek podwyzek swiadczen w 2020 r. przedmiotowych zasobow Funduszu wymaga stopnio-
wego podwyzszenia poziomu dokonywanych odpiséw. Zawsze podkreslatem, ze szybkos¢ doj-
$cia do tego poziomu (6,5 %) zalezy od sytuacji finansowej ZFSS i Uczelni. Na spotkaniu wy-
borczym z Instytutem Nauk o Morzu przedstawicielka NSZZ Solidarnos¢ pytala o to, skad beda
pienigdze na dokonanie odpisu w wysokosci 6,5%. Pytanie takie padto tez na spotkaniu wybor-
czym z pracownikami Uczelni na platformie MS Teams. W kazdym z tych przypadkéw, udzie-
lona przeze mnie odpowiedz byla taka sama.

Powyzej wskazane pytanie nakazuje rozwazy¢ obecna sytuacje ZFSS. Aby w pelni ja
egzemplifikowaé, w zalgczniku nr 1 do niniejszego pisma, ukazano wysoko$¢ odpisdéw na
ZFSS w ostatnich latach. W zestawieniu tym, uwidoczniono réwniez zmiane podstawy jego
tworzenia oraz spadek tego odpisu w poréwnaniu do roku 2013, wraz ze stabilizacja poziomu
odpiséw, ktora miata miejsce w ostatnich latach. Z kolei w czerwcu 2020 r. — to jest przed

wyborami — wysoko$¢ Funduszu decyzjg poprzednich wladz rektorskich zostala zwigkszona o



50 %, do wysokosci 4,6 min zt. Co istotne, to w Regulaminie ZFSS z 2018 r. (zatacznik Rea-
sumujac, dziatania nr 2 do niniejszego pisma), jak rowniez w aktualnym Regulaminie z 2020 r.
(zatacznik nr 3 do niniejszego pisma) znajduje si¢ postanowienie regulujgce zasady corocznego

odpisu na ZFSS:

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu naliczanego w nastepujacy sposéb:

a) dla pracownikow dokonuje si¢ odpisu na Fundusz zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z
2020 r. poz. B5 ze zm.) w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelni¢ w roku
poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych, chyba ze przepisy szczegdlne
stanowia inaczej. Zgodnie z art. 262 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1669) do roku 2026 wiacznie wysokoé¢ odpisu na Fundusz na rok nastepny ustala
si¢ na poziomie kwoty odpisu dokonanego w 2018 r. Rodzaje poszczegélnych
$wiadczefi z Funduszu oraz ich wysokosé, z wylaczeniem ulgi na wezasy w osrodkach
socjalnych pracodawcy, ktérej wysoko$é okresla zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu, ustalane sj przez pracodawcg w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego
rok, ktérego dotyczy wysokosé odpisu na Fundusz w odrebnym porozumieniu, kidre
stanowi¢ bgdzie integralng cz¢s¢ Regulaminu. W porozumieniu tym mozliwe jest
réwniez zwigkszenie wysokosci odpisu na Fundusz zgodne z art. 262 wskazanej

powyzej ustawy;

2. W sprawie wykazanych w bilansie rezerw na swiadczenia pracownicze

Zaznaczy¢ nalezy, ze w $wietle obowigzujacych przepisdéw prawa brak jest podstaw
prawnych do jakiegokolwiek przeznaczania rezerwy na swiadczenia pracownicze na inne cele
(w tym na ZFSS). Rezerwy te wylicza kancelaria aktuarialna na podstawie bardzo szczegéto-
wych danych kadrowo-placowych. Dos¢ wskazaé, ze pozycja ta jest badana przez bieglego
rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe.
3. Propozycja wladz uwzgledniajgca aktualna sytuacje

Wysokos¢ odpisu do 2026 roku winna si¢ ksztaltowaé na poziomie roku 2018, co stanowi
aktualnie nasza propozycjg. Antycypujac przewiduje si¢ mozliwos¢ jego zwigkszenia — co ro6w-
niez na wniosek prorektora ds. finans6w zapisane zostato, zgodnie z propozycja zwigzkow za-
wodowych, w Porozumieniu na 2021 rok. Bedzie to jednak uzaleznione od sytuacji finansowe;j
Uczelni w 2021 roku. W $wietle tej przestanki z niezrozumieniem przyjaé nalezy to, o co wal-
czg zwigzki zawodowe, tj. NSZZ Solidarno$¢ i Zwigzek Zawodowy Pracownikow Niebeda-
cych Nauczycielami Akademickimi, skoro podpisaly one Regulamin (regulamin na 2020 rok,

zalacznik 3).



Doda¢ nalezy, ze aktualny stan funduszu to okoto 1 min zl, ale caly czas trwajg wyplaty
i trudno okresli¢ stan $rodkéw na ZFSS na koniec br. Z pewnym przyblizeniem mozna przyjaé

te warto$¢ na poziomie 600-800 tys. zl.

Reasumujgc, dzialania Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego w kadencji 2020-2024 w
obszarze ZFSS beda koncentrowaly sie na nastepujacych zagadnieniach:

1) stopniowym — uzaleznionym przede wszystkim od sytuacji finansowej Uczelni — podnosze-
niu odpisu do poziomu 6,5%, w celu zapewnienia optymalnego poziomu §wiadczen dostep-
nych w ramach ZFSS;

2) podnoszeniu komfortu korzystania przez pracownikow z infrastruktury wypoczynkowej, po-
zostajacej w zasobach Uczelni poprzez dokonywanie, w ramach posiadanych mozliwosci
finansowych, remontéw i modernizacji przestarzatych budynkéw i wyposazenia o$rodkow
wypoczynkowych;

3) dokonaniu przegladu $wiadczen, udzielanych w ramach ZFSS pod katem ich dostosowania
do rzeczywistych potrzeb pracownikow, w szczegolnosci tych, ktorzy znajdujg sie w szcze-
g6lnie trudnej sytuacji finansowej, rodzinnej i zdrowotnej (np. skutki spoteczne i zdrowotne
pandemii moga spowodowac istotne, dotychczas niedefiniowane problemy u pracownikow

US, niezaleznie od grupy zawodowe;j).

Z uwagi na wage wskazanych probleméw i ich znaczenie dla czlonkéw spotecznosei aka-
demickiej oczekujg efektywnej wspdlpracy ze strony organizacji zwigzkowych, dziatajacych w
Uniwersytecie Szczecinskim, zwlaszcza, ze zagadnienia istotne z perspektywy optymalizacji

dziatania ZFSS, dotycza wszystkich grup zawodowych naszych pracownikéw.

Za wiladze Uniwersytetu Szczecinskiego
Rektor
prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
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