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Pan

dr Marek Bialkowski

Przewodniczacy Komisji Uczelnianej

NSZZ Solidarno$¢ Uniwersytetu Szczecinskiego
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Odnoszac si¢ do kolejnego upublicznionego pisma zwigzku zawodowego NSZZ
Solidarno$¢ w Uniwersytecie Szczecifiskim, zlozonego w dniu 7 grudnia 2020 r., pragne
zauwazy¢, ze poziom analiz w nim dokonanych przez wiladze zwiazku zawodowego,
egzemplifikuje naglowek tegoz pisma, ktory wiadze rektorskie postanowily pokazaé
pracownikom Uniwersytetu Szczecifiskiego w oryginale, pomijajgc jakikolwiek komentarz w
tym wzgledzie:

8 ﬂq‘u e
Col* A Aol
AL el e "'} e AT

FRiTe e s 1&1 A

Szceecin, 18.01,2019r.

.M. Rektor US

Prof. dr hab. Edward Wiodarczyk
Uniwersytet Szczecifiski

al. Papie?a Jana Pawda i 222
70-453 Szcrecin

Odnoszac si¢ natomiast do kolejnych zarzutéw i tez pojawiajacych si¢ we wskazanym
powyzej pismie, skoncentrowaé si¢ nalezy na kwestiach tam poruszonych, jednoczesnie
czynigc zastrzezenie, ze celowo pominigte zostang zagadnienia dotyczace Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i osrodka wypoczynkowego w Pogorzelicy, w zakresie
ktérych udzielono odrgbnej odpowiedzi. Obecne wladze rektorskie nie bedg rowniez w zadnym
stopniu odnosi¢ si¢ do ocen i informacji, dotyczacych pracy poprzednich wladz rektorskich.

W pierwszym rzedzie pojawia si¢ teza o podjetej, rzekomej inicjatywie ze strony dwéch
organizacji zwiazkowych i spotecznego inspektora pracy w zakresie rygoréw sanitarnych i
zabezpieczen stosowanych na Uczelni w zwiazku z pandemig COVID-19. Podkreslenia w tym
wzgledzie wymaga, ze to Prorektor ds. Organizacji w pierwszych dniach kadencji, wraz z
Kanclerzem US i stuzbami BHP, dokonata przegladu wigkszych skupisk pracownikow
administracyjnych i zlecila stosowny przeglad kierownikom innych obiektéw w celu ustalenia
rzeczywistych potrzeb co do srodkéw ochrony osobistej. W tym samym czasie, Rektor wydal
polecenie dotyczace zakupu niezbednych srodkéw i dokonania instalacji stosownych urzadzen
do uzytku wspélnego, czego w czasie pierwszej fali pandemii zwigzki zawodowe nie uzyskaty.
Warto przy tym zwroci¢ uwage na fakt, ze jednoczesnie wprowadzone zostaly szczegélowe
instrukcje co do rygoréw sanitarnych w dobie pandemii oraz prowadzono kampanie
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informacyjna, a takze zalozono zakladke internetowg STOP COVID, wypracowang wsp6lnymi

staraniami  kierownikéw kilku komoérek organizacyjnych. Jednoczesnie, reagujac

blyskawicznie na zmieniajgce si¢ uwarunkowania prawne dziatalnosci Uczelni w pandemii i

majgc na wzgledzie bezpieczenstwo pracownikéw US, Rektor wydat i wdrozyl nastepujace

zarzgdzenia: .

1. zarzadzenie nr 104/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 02 wrzesnia 2020 r.
zmieniajagce zarzadzenie w sprawie harmonogramu znoszenia ograniczen w dziatalnosci
uczelni, w zwiazku z przeciwdzialaniem rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrod
spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego;

2. zarzadzenie nr 105/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 03 wrzesnia 2020 r.
w sprawie ustalenia sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim
2020/2021, w zwigzku z przeciwdzialaniem rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2
wérdd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego;

3. zarzadzenie nr 108/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 09 wrze$nia 2020 r
zmieniajace zarzadzenie w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-
CoV-2 wérdd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego;

4. zarzadzenie nr 119/2020 Rektora Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 01 pazdziernika 2020
r. zmieniajace zarzgdzenie w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-
CoV-2 wsrdd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Szczeciniskiego;

5. zarzgdzenie nr 120/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 2 pazdziernika 2020
r. w sprawie dziatalno$ci uczelni w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sig
wirusa SARS — COV - 2 wsrdd spolecznosei akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego;

6. zarzadzenie nr 124/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 15 pazdziernika 2020
r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powolania Uczelnianego Zespotu Kryzysowego do
spraw zagrozenia rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2;

7. zarzadzenie nr 128/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 16 pazdziernika 2020
r. zmieniajace zarzgdzenie w sprawie dzialalnosci uczelni w zwigzku z przeciwdziataniem
rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS — COV - 2 wsérdd spolecznosci akademickiej
Uniwersytetu Szczecinskiego;

8. zarzadzenie nr 134/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 23 pazdziernika 2020
r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Uczelnianego Zespotu Kryzysowego do
spraw zagrozenia rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2;

9. zarzadzenie nr 128/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 02 listopada 2020 r.
Zzmieniajgce zarzadzenie w sprawie dzialalnosci uczelni w zwigzku z przeciwdziataniem
rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS — COV — 2 wdrdd spolecznosci akademickiej
Uniwersytetu Szczecinskiego.

W tym czasie, spoleczny inspektor pracy nie wykazat zadnej aktywnosci w tym zakresie,
a dwa zwigzki zawodowe: Komisja Uczelniana NSZZ Solidarnosé¢ Uniwersytetu
Szczecinskiego 1 Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami
Akademickimi Uniwersytetu Szczecifiskiego zlozyly jedno pismo, negujace rozwigzania
przyjete w zarzadzeniu wydanym przez Rektora w dniu 2 pazdziernika 2020 r., ktére zresztg
sprawdzity si¢ w praktyce.

Kolejng kwestia, ktora nieustannie powraca w wystgpieniach zwigzkow zawodowych to
regulaminy regulujgce dziatalno$¢ Uczelni oraz ksztaltujagce warunki pracy i placy. W
pierwszym rzedzie, nowe wladze rektorskie prowadza prace nad Regulaminem
organizacyjnym, ktory jest poddany szerokim. konsultacjom spotecznym (pierwszy etap —
kierownicy komorek administracyjnych) i dostosowywany do rzeczywistej konstrukcji
obecnych administracyjnych pionéw organizacyjnych. W tym wzgledzie podkreslenia
wymaga, ze Pan Przewodniczacy NSZZ Solidarno$¢ myli materi¢ statutowa i regulaminowa.
W przypadku materii statutowej rzeczywiscie doszlo do niewielkiej korekty organizacyjnej,



polegajacej na scaleniu z dniem 1 stycznia 2021 r. Instytutu Nauk Prawnych oraz Wydziatu
Prawa i Administracji (na podstawie Zarzadzenia nr 142/2020 z dnia 03 listopada 2020 r. w
sprawie przeksztalcenia Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego w
podstawowa jednostke organizacyjng), co dokonane zostalo na wniosek Rady Naukowej
Instytutu Nauk Prawnych. Innych zmian w strukturze instytutow i wydziatéw w najblizszym
czasie nie przewiduje si¢, o czym $wiadczg finalizowane konkursy na stanowiska dyrektoréw
instytutow i dziekanéw wydzialéw. W konsekwencji niezrozumialym jest zarzut niemoznosci
wyboru spolecznych inspektoréw pracy w instytutach (wzglednie w wydziatach), wynikajgcy
jedynie z braku znajomosci zakresu przedmiotowego poszczegélnych aktéw wewnetrznych
obowiazujacych na Uczelni. Co wigcej, kolejny raz autor pisma pokazal, ze w niewielkim
stopniu §ledzi proces prawotwoérczy realizowany w Uniwersytecie Szczecifiskim, skoro zmiany
Statutu US wigze wylacznie z wymogami ministerialnymi, stanowigcymi jedynie wycinek
nowych regulacji. Jest to tym smutniejsze, ze zmiany te w ogromnym stopniu wptynely na
mozliwosci awansowe, w szczegdlnosci mlodej kadry nauczycieli akademickich (np.
zlikwidowanie rocznej karencji co do awansu na stanowisko adiunkta), umozliwiajac wydanie
zarzadzenia nr 161/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 listopada 2020 r.
zmieniajagce zarzadzenie w sprawie trybu postegpowania w sprawach zwigzanych z
zatrudnianiem w Uniwersytecie Szczecifiskim nauczycieli akademickich na okreslonych
stanowiskach).

Z kolei Regulamin organizacyjny, ktorego czes¢ ogélna byla omawiana szczegélowo na
spotkaniu ze zwigzkami zawodowymi, zawiera réwniez cz¢s$¢ szczegélowa, odnoszacy sie do
funkcjonowania komérek i jednostek administracji Uczelni, a wymagajaca dostosowania do
obecnych potrzeb i koncepcji funkcjonowania Uniwersytetu jako sprawnej organizacji. W tym
przypadku — nawigzujgc do wskazanego wyzej zarzutu zwigzkéw zawodowych — materia
regulaminowa w zakresie instytutéw i wydzialéw obejmuje jedynie fragmenty ich wewnetrznej
struktury organizacyjnej. W procesie tworzenia Regulaminu organizacyjnego musza btaé
udzial wszyscy zainteresowani pracownicy, a w tym czasie Uczelnia funkcjonuje na podstawie
dotychczasowych przepiséw, uzupelianych materig regulowang zarzadzeniami Rektora US.
Doswiadczenie pokazuje, ze regulacje tworzone pod presja czasu nigdy nie wyrdzniajg sie
spOjnoscig i efektywnoscig. Co wigcej, proces tworzenia poszczegdlnych regulaminéw musi
by¢ logiczny i wzajemnie powigzany, a nie uzalezniony od tego, ze dokonano uzgodnien
jedynie fragmentdéw poszczegdlnych regulacji, jak podnosi to zwigzek zawodowy. Interesujace
jest réwniez to, ze w swoich wywodach Pan Przewodniczacy pomija milczeniem fakt, iz
zwiazki zawodowe otrzymujg na biezaco kolejne wersje Regulaminu pracy jako nastepnego
dokumentu wymagajacego unowoczesnienia, co pozwala im orientowa¢ sie w propozycjach
sktadanych przez poszczegdélne piony organizacyjne i ze proces tworzenia tego dokumentu
dobiega konca.

Idagc dalej, w pismie pojawia si¢ réwniez informacja, iz zwigzki zawodowe wraz z
poprzednimi wladzami rektorskimi powotaly Komisje Antymobbingowa, co uznaé¢ mozna — co
najwyzej — za swoistg poOlprawde. Wydane bowiem zostalo jedynie zarzadzenie,
wprowadzajgce mechanizm powolania i funkcjonowania tej Komisji, ale dopiero w obecnej
kadencji powolano sktad Komisji, a takze skierowano pierwsze sprawy do rozpoznania. Jesli
sukcesem dla zwigzkowca jest przyjecie martwych rozwigzah prawnych, to niewatpliwie
obecne wladze rektorskie odmiennie pojmuja ochrong praw pracowniczych. Jednoczesnie w
styczniu i lutym 2021 r., z uwagi na brak pozytywnych perspektyw co do mozliwosci
przeprowadzenia szkolen w kontakcie bezposrednim, odbeds si¢ szkolenia antymobbingowe
online.

- Podobnie rzecz si¢ ma ze wskazang w pismie tzw. Komisja pracy, ktéra miata by¢ — jak
wynika z omawianego pisma — odpowiednikiem Komisji pojednawczej, przewidzianej w
postanowieniach Kodeksu pracy. Obecne wladze rektorskie zakonczyly prace legislacyjne nad



powotaniem przedmiotowej Komisji, ktéra dotychczas nie funkcjonowala. Stosowne

dokumenty w dniu 16 grudnia 2020 r. (pismo L.dz. R 3689/2020) zostaly przekazane do

zwigzkéw zawodowych do konsultacji. Pan Przewodniczacy zostal, jako prawnik, zaproszony
do pracy nad projektem zarzadzenia w tej sprawie, ale z tej mozliwosci nie skorzystal.

W' omawianym piSmie Pan Przewodniczacy wykazuje si¢ rowniez niewiedzag w
przedmiocie przepisow o rachunkowosci i regwt wynikajacych z Migdzynarodowych
Standardow Rachunkowosci, ktére Uczelnia ma obowigzek stosowaé. Wskazana w pismie —
jako potencjalne zrédto dodatkowych srodkéw rezerwa Rektora na Swiadczenia emerytalne i
inne — zwigzana jest wylgcznie z przewidywanymi kosztami odpraw emerytalnych i rentowych,
nagrod jubileuszowych i innych obligatoryjnych $wiadczen pracowniczych, ktére Uczelnia
bedzie ponosi¢ w najblizszych latach. Ich poziom uzalezniony jest od struktury wiekowe;j
pracownikéw US, parametréw demograficznych oraz innych wskaznikéw, stosowanych w tego
rodzaju obliczeniach. Uczelnia jako pracodawca musi posiada¢ zabezpieczenie, gwarantujace
wyplacenie niezbednych swiadczeni pracownikom w zwigzku z potencjalnym zaistnieniem
okoliczno$ci uprawniajacych pracownika do konkretnego $wiadczenia, zwiagzanych przede
wszystkim z wiekiem i stazem pracy pracownika. Kalkulacje wartosci tej rezerwy
przeprowadza niezalezna kancelaria aktuarialna. Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze rezerwa ta
nie moze by¢ zrédlem finansowania jakichkolwiek innych zobowigzan finansowych.

Idac dalej, w odniesieniu do spraw jedynie zasygnalizowanych w omawianym pi$mie
informuje, iz:

1) informacja o wynagrodzeniach pracownikow w ukladzie poszczegdlnych grup
pracowniczych zostata do przestana do zwigzkow zawodowych; wymagala ona dokladne;j
analizy pod katem zgodnosci ze standardami ochrony danych osobowych w przypadku
nielicznych osobowo grup pracowniczych, co przedtuzylo prace nad jej przygotowaniem,;

2) wladze rektorskie wyrazaja zgod¢ na pisemng form¢ korespondencji, mimo ze spowolni
ona czas komunikacji; zauwazy¢ jednak nalezy, ze po zlozonym w tym zakresie wniosku
Pafistwo nadal komunikujecie si¢ z wladzami rektorskimi za posrednictwem skrzynki
mailowej;

3) nagrania ze spotkan ze zwigzkami zawodowymi w celu zapoznania pracownikéw z ich
przedmiotem i przebiegiem bedg publikowane przez wiadze rektorskie, wraz z
dokumentami dotyczacymi omawianych spraw, na stronie internetowe;.

Odnoszac si¢ do kwestii szeroko rozumianej problematyki ksztalttowania wynagrodzen i
stanowisk, milczeniem pomingé nalezy wiadomosci pochodzace z anoniméw, insynuacje oraz
oderwane od stanu faktycznego tezy o zarobkach niektorych osob, nadmiernie obcigzajgcych
budzet US. W tym obszarze, w syntetyczny sposob wskaza¢ warto na kilka informacji istotnych
dla pracownikéw Uczelni:

1) pracownik administracyjny albo nauczyciel akademicki moze znalez¢ i przy pomocy
wyspecjalizowanych komoérek organizacyjnych, ztozy¢ projekt naukowy, szkoleniowy,
wzmacniajacy potencjal instytucjonalny i inny — w zaleznosci od profilu swojej pracy, a
finansowany ze zrédet zewnetrznych; tym samym pracownik, ktoéry wykaze inicjatywe i
pozyska projekt albo ma kompetencje przydatne do jego realizacji wlaczany zostaje do
zespotu projektowego ze wszystkimi tego skutkami; w konsekwencji zawarte w pismie
,sensacyjne” informacje o dodatkach, premiach projektowych etc. pokazuja kompletny
brak znajomosci regul funkcjonowania projektdéw, finansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych, w ktérych przewiduje si¢ $rodki celowe na wynagrodzenia zespotu
projektowego; za niedorzeczne uznaé nalezy brak wykorzystania tych srodkow, zwlaszcza,
ze obnizytoby to kwote Srodkow posrednich, ktére zostaja na Uczelni; w konsekwencji te
dodatkowe wynagrodzenia, ktére sg tak ,,demonizowane” przez autora pisma, nie tylko nie
obcigzajg Uczelni, ale wrecz powoduja, ze zostaje do naszej dyspozycji wigcej Srodkéw w
ramach tzw. kosztéw administracyjnych; co wigcej, istniejg rowniez dodatkowe Srodki



2)

3)

4)

5)

zewnetrzne przyznawane wylacznie dla zespoldw, ktdre uzyskaly znaczacy projekt, takich
jak Granty na granty, Premia na horyzoncie, ktére moga by¢ przeznaczone tylko na
wynagrodzenia dla czlonkéw zespoléw projektowych oraz oséb, ktore wspottworzyly
wniosek, wskazanych przez kierownika projektu;

niezrozumiale sa rowniez informacje o tym, ze zwiagzki zawodowe walczg o konkursy na
stanowiska w US; po pierwsze, na stanowiskach nauczycieli akademickich wymagaja tego
przepisy prawa, a po drugie, co do stanowisk administracyjnych, zwigzkom zawodowym
umknat istotny fakt, ze od 1 wrzesnia 2020 r. na wszystkie stanowiska, na ktoére wladze
rektorskie nie znalazly kandydata w ramach analizy zasobéw wewngtrznych,
przeprowadzane sg postepowania konkursowe, oglaszane m.in. na stronie internetowej
Uczelni, na ktéore moze zglosi¢é si¢ réwniez pracownik US, o ktérego istotnych
kompetencjach, zainteresowaniach czy umiejetnosciach pracodawca nie ma wiedzy;
wystarczy czytaé na biczaco umieszczane ogloszenia rekrutacyjne, by posigéé wiedze w
tym obszarze;

po raz kolejny podkresli¢ nalezy, ze to Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego jest nie tylko
pracodawca, ale réwniez organem odpowiedzialnym za prawidlowe funkcjonowanie
Uczelni, w $wietle tej przestanki to nie zwiazki zawodowe powinny ocenia¢ zasadnosé
tworzenia niezbednych stanowisk pracy, zwlaszcza, biorac pod uwage szczegdlny okres,
w ktérym znajduje sie Uczelnia i konieczno$¢ zajecia si¢ obszarami dziatania US, ktére do
tej pory nie byly wystarczajaco intensywnie rozwijane; w tym celu, niezbgdnym jest
wprowadzenie do spoteczno$ci akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego 0sob nie tylko
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, ale réwniez rozpoznawalnych w srodowiskach,
do ktérych Uczelnia chee dotrzeé, celem rozwijania wspolpracy;

réwniez po raz kolejny wskazaé nalezy, mimo wielokrotnych eksplikacji w tym zakresie,
ze w odniesieniu do 0s6b bliskich, pracujagcych w Uczelni, co do ktérych moglby zaistnieé
stosunek podlegtosci w strukturze organizacyjnej US, obowigzuje Zarzadzenie nr
135/2019 z dnia 24 wrzeénia 2019 r. sprawie przestrzegania w Uniwersytecie
Szczecinskim zakazu podleglosci stuzbowej pomigdzy osobami bliskimi; w takich
przypadkach, wprowadza ono bezposrednig podleglto$¢ na rzecz Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego, stad nieuprawnionym jest poszukiwanie sladoéw nepotyzmu w konstrukeji,
ktora realizuje standardy prawa oraz zapobiega sytuacjom, w ktorych pracownicy mieliby
dokonywa¢ wyboru pomig¢dzy pracg zawodowa w US a zyciem osobistym;

niezwykle trudno odnie$¢ si¢ merytorycznie do uwag dotyczacych wprowadzania
obowigzku zapewnienia kontaktu wspotpracownikéw i klientéw z pracownikiem w trakcie
pracy zdalnej zwtaszcza, ze przekierowanie polaczen na telefon prywatny przez samego
pracownika, nie powoduje ujawnienia jego numeru, ani tez nie generuje dodatkowych
prywatnych kosztéw potaczen telefonicznych; czyzby zwigzek zawodowy oczekiwal, ze
Uczelnia zakupi setki telefonéw komérkowych, ktére — w przeciwienstwie do laptopow —
po pandemii bedg sprz¢tem nieprzydatnym, a generujacym koszty?; rownie niezrozumiale
jest odniesienie si¢ do koniecznosci zwrotu nakladéw kosztéw pracy zdalnej pracownika
ZWazywszy, ze otrzymuje on laptop do tych celow, a koszty energii elektrycznej w nowo
zakupionym energooszczednym sprzecie elektronicznym sg réwne (badZ nawet nizsze)
wzgledem kosztéw dojazdu pracownikéw do pracy; w konsekwencji przyznawanie
jakiekolwiek rekompensaty w przypadku zdalnej pracy biurowej bytoby nieuczciwe wobec
pracownikow, wydajacych wilasne $rodki finansowe na bilety komunikacji publicznej czy
tez na paliwo; kompensata ta bylaby zasadna jedynie w sytuacji, gdy obligujemy
pracownika do poniesienia dodatkowych nakladéw rzeczowych i finansowych; ponadto —
z calg moca nalezy podkresli¢ — ze nikt nie zmusza pracownikéw do pracy zdalnej wbrew
ich woli;



6) obecne wladze rektorskie prowadza polityke otwartosci, czego przykladem jest liczba
informacji przekazywanych (na niespotykang do tej pory skalg) za pomocg strony
internetowej i massmailingu; natomiast takie gremia jak Senat US majg dokumentowany
przebieg obrad i kazdy pracownik ma prawo wgladu do protokoléw z przebiegu
poszczegoblnych posiedzen, ktdre sg dostepne na stronie BIP Uniwersytetu Szczecinskiego.

Na zakonczenie nalezy z calg mocg podkresli¢, ze Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
nie moze zaakceptowaé retoryki, majgcej na celu konfliktowanie czionkéw spolecznosci
akademickiej przy pomocy insynuacji i domystow, a w szczegdlnosci postugiwanie si¢ w sferze
publicznej anonimami, ktdére zawierajg tresci naruszajace dobra osobiste niektorych
pracownikéw Uniwersytetu. Polemizowanie z tego rodzaju argumentacja jest zdecydowanie
ponizej poziomu etycznego, jaki powinien reprezentowa¢ pracownik - Uniwersytetu
Szczecinskiego.

Jezeli macie Panstwo klopoty ze zrozumieniem mechanizméw funkcjonowania Uczelni
w poszczegdlnych jej obszarach (vide finansowanie projektow ze zrédel zewnetrznych), chetnie
shuzymy pomoca, natomiast nie jesteSmy w stanie wykona¢ za Paristwa pracy co do zapoznania
si¢ z obowigzujacymi przepisami prawnymi (vide rezerwa Rektora na $wiadczenia emerytalne
i inne), takze obowigzujagcymi wewngtrz Uczelni (vide zakres przedmiotowy Regulaminu
organizacyjnego) oraz sledzenia na biezaco przekazywanych informacji i dziatalnosci
legislacyjnej organéw Uczelni (vide brak wiedzy co do szerokiego zakresu zmian Statutu). Nie
czuj¢ si¢ rOwniez uprawnionym do oceny zaangazowania wladz zwigzku zawodowego NSZZ
Solidarno$¢ w rozwigzywanie rzeczywistych problemow Uczelni i jej pracownikow, bowiem
sadze, ze to wladnie pracownicy moga najlepiej ocenié¢ efektywnos¢ funkcjonowania Uczelni
(vide zaangazowanie w ochrong pracownikéw przed pandemw,)

W zwiagzku z powyzszym, wiadze rektorskie uznajg za zamkmt;tq te publiczng dyskuSJ ()
wprowadzajagc  jednoczesnie sformalizowane reguly komunikacji z organizacjami
zwigzkowymi, dzialajacymi w Uniwersytecie Szczecinskim, spetniajace standardy prawne co
do uprawnien tych organizacji, wynikajace z ustawy o zwigzkach zawodowych. Pozostaje
- jedynie mie¢ nadzieje, ze zwiazki zawodowe biorace udzial w swoistej polemice z wladzami
Uczelni nie bedg w tym zakresie korzysta¢ z takich ,.kruczkéw”, jak chociazby podejmowanie
préb korzystania z faksu, zapomnianego $rodka w dobie komunikacji mailowej. Istota dialogu
polega bowiem na rzeczywistej wymianie informacji 1 merytorycznej dyskusji, a nie na
udowadnianiu, ze nie dziala sprzgt, z ktorego nikt juz od lat nie korzysta. Jednoczesnie — jak
wielokrotnie to podkres§litem — do merytorycznej dyskusji niezbedna jest znajomo$é jej
przedmiotu 1 regulacji prawnych, decydujacych o tresci okreslonych przyjmowanych
rozwigzan. Naszym celem jest bowiem wypracowanie regulacji korzystnych dla pracownikow
US, anie takich, ktére s jedynie wyrazem subiektywnych odczué wladz zwigzku zawodowego
(czego przejawem jest np. naduzywanie ochrony zwigzkowej wzgledem os6b niewykonujacych
swoich obowigzkéw publikacyjnych, co zagraza wynikowi ewaluacji jakosci dzialalnosci
badawczej Uczelni).

Mam nadzieje, ze przywolana powyzej argumentacja legnie u podstaw ponownego
przemyslenia przez wiladze zwigzku zawodowego NSZZ Solidarnosé¢ sposobu ich |
funkcjonowania w Uniwersytecie Szczecinskim, takze w kontekscie relacji z pracodawca.
Zwigzek zawodowy powinien stuzyé pracownikom, ale tez swoja stuzbe pojmowac jako troske
o dobro wspdlne, nie zas jako rodzaj przyzwolenia dla obrony partykularnych intereséw.

—<{fr

Do wiadomosci:
1. dr hab. Danuta Umiastowska, prof. US — Przewodniczgca ZNP US
2. mgr Gabriela Fostiak — Przewodniczaca ZZPNNA US .
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