Pismo okélne nr 5/2020
Rektora Uniwersytetu Szezecinskiego

z dnia 16.03.2020 r.

w sprawie trybu i zasad wykonywania pracy zdalnej na Uniwersytecie

Szczecinskim w czasie zawieszenia zajeé dydaktycznych

Majgc na uwadze § 2, ust. 2 i 3 zarzadzenia nr 31/2020 Rektora Uniwersytetu
Szczecifiskiego z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie okreslenia procedur przeciwdzialania
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsréd spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Szczecinskiego i ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 374) ustalam tryb postepowania i zasady wykonywania pracy
zdalnej dla pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego, w czasie zawieszenia zajeé
dydaktycznych:

. Nauczyciele akademiccy wykonuja prace, w trybie zdalnym na zasadach i trybie
okreSlonym w Zarzadzeniu Rektora nr 34/2020 z dnia 16.03.2020r.

. Pracownicy obstugi i administracji, poprzez swoich bezposrednich przetozonych, moga
wystepowac (w zaleznosci od podlegtosci stuzbowej) do Rektora, Prorektorow (w
podlegtych sobie jednostkach organizacyjnych) lub Kanclerza o zgode na wykonywanie
swoich obowigzkéw w trybie pracy zdalnej. O sposobie wykonywania pracy zdalnej
pracownika, tzn. o jej czgstotliwosci oraz okresie jej trwania decyduje bezposredni
przetozony. Bezposredni przelozony réwniez ustala w trybie roboczym odpowiedni
grafik dla wszystkich podwtadnych i informuje o nim podleglych pracownikéw.

. W ramach zasad ustalania dyzuréw pracy zdalnej nalezy zabezpieczy¢ minimalng iloé
pracownikéw na stanowiskach wymagajacych fizycznej obecnosci w miejscu pracy.
Stanowiska te moga by¢ obsadzane rotacyjnie przez wszystkich pracownikéw danej
jednostki organizacyjne;.

. W ustalaniu grafikéw pracy zdalnej nalezy zachowaé¢ réwnomierny rozktad dyzuréw
pomigdzy osobami oddelegowanymi do wykonywania obowigzkéw zawodowych
zdalnie, a pozostajacymi fizycznie w miejscu pracy.

. Whniosek o ustalenie pracy zdalnej, wraz ze zgodg bezposredniego przetozonego oraz
propozycja organizacji pracy przedmiotowej jednostki wysylany jest w formie skanu
pisma (w formacie PDF) wytacznie drogg mailowa na adres: koronawirus@usz.edu.pl




10.

11.

12.

Biuro Rektora, po otrzymaniu wniosku na adres koronawirus@usz.edu.pl, uzyskuje
zgode Rektora, Prorektoréw (w podlegtych sobie jednostkach organizacyjnych) oraz
Kanclerza na prace zdalng i informuje kadry oraz wnioskujaca jednostke organizacyjng
o decyzji.

Rektor, Prorektorzy (w podlegtych sobie jednostkach organizacyjnych) oraz Kanclerz z
wlasnej inicjatywy mogg poleci¢ kazdemu podleglemu sobie pracownikowi
wykonywanie pracy zdalne;j.

Czas pracy zdalnej nie moze przekroczy¢ jednorazowo 14 dni dla kazdego pracownika.

Pracownicy administracji nie przyjmujg interesantow. Prosimy wszystkich
zainteresowanych o kontakt telefoniczny i mailowy.

Wstep do budynkéw Uniwersytetu Szczecifiskiego od dnia 17 marca 2020r. do
odwotlania majg wylacznie osoby tam pracujace.

W komunikacji wewnatrz Uniwersytetu Szczecinskiego prosze o wykorzystywanie
korespondencji mailowej i kontaktow telefonicznych i w miare mozliwosci unikanie
kontaktéw bezposrednich w relacjach z innymi pracownikami.

Zasady wskazane w pkt 2-9 nie dotycza stanowisk pracy, gdzie obecno$¢ fizyczna
pracownika na stanowisku pracy jest niezbedna.

prof. dr hab. Edward Wipfdrcz



