Stanowisko wladz Uniwersytetu Szczecinskiego
w przedmiocie pisma NSZZ Solidarno$¢ Uniwersytetu Szczecinskiego
i Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi

Uniwersytetu Szczecinskiego

Zgodnie z zapowiedzig wyrazong na posiedzeniu Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 26.11.2020 roku przedkiadamy do powszechnej wiadomosci ponizsze pismo, adreso-
wane do zwigzkéw zawodowych NSZZ Solidarnos¢ Uniwersytetu Szczeciniskiego i Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi Uniwersytetu Szcze-
cinskiego oraz do wszystkich pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego, tych ktorzy sg czion-

kami zwigzkéw zawodowych — a takze i tych, ktorzy nie naleza do zadnego z nich.

Jednoczesnie stwierdzamy, ze asumptem do zaj¢cia niniejszego stanowiska jest fakt za-
mieszczenia na stronach internetowych Uniwersytetu Szczecinskiego (w zakladce NSZZ Soli-
darno$¢ US) pisma, podpisanego przez dwa zwigzki zawodowe, tj.: NSZZ Solidarnosé Uniwer-
sytetu Szczecinskiego i Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami Aka-
demickimi Uniwersytetu Szczecinskiego (skan pisma w zalgczeniu). Zaznaczy¢ jednak nalezy,
ze przedmiotowe pismo zostalo doreczone Rektorowi Uniwersytetu Szczecinskiego kilka dni
po jego upublicznieniu (tj. dnia 27.11.2020 roku) i to dopiero wéwczas, gdy Rektor ustosunko-
wal si¢ do zasadniczych tez w nim stawianych, na posiedzeniu Senatu Uniwersytetu Szczecin-
skiego.

Ponizej, zgodnie z formulg przyjeta przez wyzej wymienione zwigzki zawodowe, pre-
zentujemy odpowiedZ wladz Uczelni, a u podstaw naszego stanowiska lezy nie tylko troska o
dobre imi¢ Uniwersytetu Szczecinskiego, ale przede wszystkim brak zgody na rozpowszech-
nianie w przestrzeni publicznej informacji nieprawdziwych i wprowadzajacych w blad. Po-
nadto przeniesienie przez zwigzki zawodowe dyskusji do Internetu wymusza na wiladzach
Uczelni zastosowanie bardziej sformalizowanych rozwigzan w zakresie wspélpracy z nimi w
przyszlosci, ktérych efekty beda udostepniane do wiadomosci wszystkich czlonkéw spolecz-

nosci akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego.

Na wstepie Rektor Uniwersytetu Szczecifiskiego pragnie podzigkowaé Zwigzkowi Na-
uczycielstwa Polskiego, dzialajacemu w Uniwersytecie Szczecinskim za wywazong postawe w

relacjach z pracodawcg. Natomiast odnoszac si¢ do poszczegdlnych spraw podniesionych przez



pozostate dwa zwiazki zawodowe we wskazanym na wstepie piSmie, nalezy wskazaé co naste-
puje:

Po pierwsze, problemem wielokrotnie poruszanym w opublikowanym pismie sg kwestie
dotyczace Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Nalezy podkreslié, ze wbrew suge-
stiom w nim zawartym , w dniu 28 pazdziernika br. odbylo si¢ spotkanie prorektora ds. finan-
s6w dr hab. Jacka Batdga, prof. US w sprawie przysztosci Funduszu oraz modernizacji bazy w
Osrodku Wezasowym w Pogorzelicy. Pan prorektor J. Batog przedstawit sytuacje ZFSS, w
szczegolnosci brak srodkéw w ramach Funduszu, wynikajacy z podwojenia wysokosci swiad-
czen (w czerweu 2020 roku) w ramach prowadzonej kampanii wyborczej (wydatki przekro-
czyly o 1,5 mln biezacy odpis na ZFSS). W trakcie tego spotkania, Pan prorektor przedstawit
réwniez proces dochodzenia do obiecanej przez obecne wladze Uczelni wysokosci odpisu w
perspektywie obecnej kadencji, propozycje porozumienia na 2021 rok, a takze plany moderni-
zacyjne bazy wczasowej. Zaden z przedstawicieli zwigzkéw zawodowych (w tym przewodni-
czacy NSZZ Solidarnosé, ktdry spéznit si¢ na spotkanie 40 minut), nie zglosit sprzeciwu wobec
przedstawionych koncepcji. Nie nastgpito to rowniez w zadnej dalszej korespondencji. Problem
zostal podniesiony nagle w pismie przywolanym na wstepie, to jest — co nalezy zaznaczy¢ — w
miesiac po odbytym spotkaniu. Co wiecej, dnia 28 pazdziernika br. ustalono, ze gdy bedzie
wiadomo, w jakiej wysokosci Uniwersytet Szczecinski otrzyma subwencje na 2021 rok, wow-
czas zostang wznowione rozmowy w sprawie mozliwosci zwigkszenia stawek §wiadczen i wy-
sokosci odpisu.

Po drugie, zwiagzki zawodowe podniosty zarzut tworzenia zb¢dnych stanowisk i doko-
nywania podwyzek wynagrodzen bez ich merytorycznego uzasadnienia. Rektor Uniwersytetu
Szczecinskiego odpowiada za caloksztalt dziatania Uczelni oraz za ksztaltowanie jej zasobow
ludzkich, zgodnie z biezacymi potrzebami. Na wstepie nalezy podkresli¢, ze nie do przyjecia
sa powtarzane na spotkaniach przez przewodniczgcego NSZZ Solidarnos$¢ nieprawdziwe infor-
magje o kilkutysigcznej podwyzce dla Pana Kanclerza albo innych blizej nieustalonych oséb w
pionie kanclerskim. Na szczego6lng uwagg zastuguje nie tylko ogélnikowy sposéb stawianych
zarzutow, ale przede wszystkim brak ich jakiegokolwiek udokumentowania czy nawet upraw-
dopodobnienia. Odnoszac si¢ natomiast do zagadnien ogolnych, trzeba zauwazy¢, ze z obowig-
zujacych przepiséw prawa nie wynika uprawnienie zwigzkéw zawodowych do akceptowania
pojedynczych przypadkéw zatrudnienia nowych pracownikow, niezbgdnych w opinii praco-
dawcy, ani tez indywidualnych decyzji, co do podwyzek wobec 0sdb, ktore na skutek dotych-

czasowej polityki placowej otrzymywaty wynagrodzenie albo nieadekwatne do swoich kwali-



fikacji i poziomu odpowiedzialnosci albo zdecydowanie nizsze od wynagrodzen innych pra-
cownikéw w tej samej grupie. Odpowiedzialno$¢ Rektora za prawidlowe dzialanie Uczelni im-
plikuje mozliwos¢ wlasciwego ksztaltowania jej zasobdéw kadrowych. Co wigcej, zdecydowana
wickszo$¢ decyzji, dotyczacych podwyzek dotyczyla podan zlozonych przez pracownikow w
trakcie kadencji poprzednich wtadz, ktdre nie zostaly rozpatrzone.

Zwiazki zawodowe w listopadzie 2020 roku, w zakresie swoich uprawnien, wynikaja-
cych z ustawy o zwigzkach zawodowych, otrzymaly zestawienie wynagrodzen, pokazujace jak
ksztaltujg sie one w poszczegblnych grupach pracowniczych, a wigc powinny mie¢ swiado-
mo$¢ konieczno$ci podejmowania dziatan, zmierzajacych do zlikwidowania nieuzasadnionych
réznic w obrebie poszczegoinych grup pracowniczych. Mozna to jednak czynié jedynie w miarg
mozliwosci finansowych Uczelni, metodg drobnych, wywazonych krokow, zwlaszcza w aspek-
cie nieplanowanych wydatkéw, poczynionych na zabezpieczenie sanitarne pracownikéw i
umozliwienie pracy zdalnej w trakcie pandemii.

Po trzecie, zwigzki zawodowe odnosza si¢ w swoim wystgpieniu do nagréod przyzna-
nych pracownikom w 2020 roku, ktére zostaly rozdzielone przez poprzednie wladze Uniwer-
sytetu Szczecinskiego. Warto pamictaé, ze nowy Rektor nie miatl zadnego wplywu ani na
ksztaltowanie zasad ich przyznania, ani na kwoty wyplacone poszczegdlnym pracownikom.
Niemniej zwiazki pomingly w swoim pismie fakt, ze po 1 wrzesnia br. cztonkowie Komisji ds.
nagrod otrzymali wglad w dokumentacje i mogli zweryfikowa¢ warunki formalne przyznania
nagrod (nieodzwierciedlone zresztag w zadnym obowiazujagcym w US akcie wewnetrznym).
Jednak gléwnym problemem stato si¢ w opinii zwigzkoéw zawodowych to, ze Rektor nie podjat
czynnosci, majacych na celu wytkniecie ewentualnych nieprawidlowosci wladzom Uczelni w
poprzedniej kadencji. W tej sytuacji powstaje pytanie o sens weryfikowania decyzji o charak-
terze uznaniowym, wskutek ktorych pracownicy US otrzymali juz okreslone srodki finansowe
niepodlegajace zwrotowi.

Po czwarte, za szczegélnie zadziwiajagcy uznaé nalezy zarzut, odnoszacy si¢ do nieza-
gospodarowania przez wtadze Uczelni oszczednosci w zakresie wyjazdoéw stuzbowych i dele-
gacji zagranicznych pracownikéw oraz studentéw US. Oszczednosci te w glownej mierze od-
noszg si¢ do srodkéw pochodzacych z takich programéw jak Erasmus, ktore sg srodkami celo-
wymi, co do ktérych przeniesienie na inne cele jest nie tylko prawnie niemozliwe, ale wrecz
zabronione. Z kolei w przypadku niewydatkowanych s$rodkéw ogdlnouczelnianych nie ma
mozliwosci ich przeznaczenia na §wiadczenia pracownicze, takze z tego wzgledu, ze musza

by¢ one przesuniete na rok 2021, ktéry jako ostatni rok ewaluacji — pod warunkiem zakonczenia



stanu pandemii — bedzie rokiem szczegdlnym z perspektywy przysziosci Uczelni. Niezrealizo-
wane dotychczas wyjazdy nie zostaly bowiem odwotlane, ale przeniesione na rok przyszly i
beda wspdlistnie¢ ze zwykla aktywnos$cia pracownikow, co skutkuje koniecznoscia zabezpie-
czenia srodkéw finansowych na ich realizacje. Zarzut ten stanowi typowy przyklad postawy
zwigzkow zawodowych, ktore nie dosé, ze nie analizujg prawnych regut finansowania okreslo-
nych pél aktywnosci Uczelni, to jeszcze nie potrafig dokona¢ analizy skutkow okreslonych
dziatan, wykraczajacych poza perspektywe kilku miesigcy.

Zaskakujacy jest wykazany po raz Kolejny, zwlaszcza przez przedstawicieli zwigzku
zawodowego, skupiajacego nauczycieli akademickich, kompletny brak znajomosci mechani-
zméw finansowania i zasad organizacji Uczelni, wynikajacych przede wszystkim z powszech-
nie obowiazujacych przepiséw prawa. Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego jest zobowigzany
ich przestrzegad, a takze dba¢ o dobro Uczelni jako organizmu zlozonego z wielu sfer dziatal-
nosci, dla ktorego wazni sa wszyscy czlonkowie naszej spotecznosci, zwlaszcza ci, ktorzy rze-
telnie wykonujg swoje obowigzki zawodowe. Dziatania zwigzkow zawodowych musza opieraé
sie na dlugoterminowej analizie skutkow dzialan podejmowanych przez nich wobec praco-
dawcy i pracownikéw Uniwersytetu, a nie jedynie na przyjmowaniu postawy czysto populi-
stycznej, co gorsza oderwanej od obowiazujacych przepiséw prawa.

W konsekwencji uzywanie tak negatywnych okreslen, jak np. ,.krytyczne decyzje” w
odniesieniu do pracy wiadz Uczelni, wywolujacych nieuzasadnione emocje u pracownikow,
pozbawionych informacji o ich rzeczywistym znaczeniu, nalezy zakwalifikowa¢ jako dziatanie
destrukcyjne. Ma ono wywotaé nieuprawnione i nieuzasadnione wrazenie, ze zwiazki zawo-
dowe muszg stang¢ w obronie naruszanych przez nowe witadze Uczelni praw pracowniczych,
chod¢ nie ma ku temu zadnych przestanek. Wzniecanie konfliktow, a nastepnie proba zarzadza-
nia nimi — w najtrudniejszym momencie dziatania Uniwersytetu Szczecinskiego — nie jest spo-
sobem na zapewnienie bezpieczenistwa i wlasciwych warunkéw pracy jego pracownikom, o co
winny zabiega¢ zwigzki zawodowe.

Jednoczesnie nie sposéb nie zauwazyé, ze zwigzki zawodowe nie dostrzegaja zad-
nych pozytywnych aspektéow dzialania wladz Uczelni, w okresie od 1 wrzesnia 2020 roku.
Tymczasem w ciggu zaledwie 3 miesi¢cy podjeto szereg inicjatyw, istotnych dla dobra pracow-
nikéw, ktérych interesy powinny by¢ reprezentowane przez organizacje zwiazkowe, czego
przejawem jest migdzy innymi:

1) zapewnienie nicodptatnej opieki medycznej na okres 3 miesigcy w ramach pilotazowego
pakietu Medicover i podjecie czynnosci na podstawie Prawa zamowien publicznych w celu

zapewnienia szerszych pakietéw medycznych na kolejny rok;
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2) wyplata $wigtecznego swiadczenia w kwocie 500 zt dla kazdego z pracownikéw;

3) powolanie Komisji Antymobbingowej i przygotowanie szkolen antymobbingowych na sty-
czen 2021 roku;

4) konicowe prace zmierzajace do powotania Komisji Pojednawczej;

5) rozpoczecie postepowania o zaméwienie publiczne, dotyczacego postawienia nowych dom-
kow w Osrodku Wezasowym w Pogorzelicy, na co przeznaczono 2 min zlotych ze srodkow
ogolnouczelnianych,

6) zakup 100 szt. komputerow i przygotowanie kolejnych, pozwalajace na zapewnienie bez-
pieczenstwa wigkszej grupie pracownikéw wykonujacych swojg prace zdalnie.,

Mimo wytezonej pracy wladze Uniwersytetu Szczecinskiego nie sg w stanie, w obec-

nych warunkach zwigkszonej absencji i koniecznosci reorganizacji pracy, unowoczesni¢ w

krotkim czasie sposobu dziatania Uczelni we wszystkich obszarach, ktére wymagaja interwen-

cji. W tej chwili priorytetem dla cztonkow spolecznosci akademickiej powinno by¢ przygoto-
wanie poszczegolnych dyscyplin naukowych do procesu ewaluacji jakosci badan naukowych,
ktory zadecyduje o przysztosci Uniwersytetu, a tym samym o utrzymaniu miejsc pracy, przez
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich statusu i rodzaju obowiazkéw, ktére wykonujg.

Nadal liczymy, ze zwigzki zawodowe, ktore podpisaly omawiane pismo wykazg si¢ zrozumie-

niem i zaczng wspieraé¢ wladze Uczelni w tworzeniu prawidtowych i efektywnych konstrukcji

prawnych 1 organizacyjnych, ktdre pozwola Uniwersytetowi wyjs¢ z tego niezwykle trudnego
okresu, silniejszym.

Ze wzglgdu na zlg, zdaniem zwigzkéw zawodowych, dotychczasowa forme komuniko-
wania si¢ i konstruktywnej wspdtpracy (polegajaca na bezposrednich spotkaniach z Rektorem
i prorektorami wlasciwymi w zakresie poszczegélnych spraw, organizowane niezwlocznie od
zgloszenia przez zwiazki zawodowe checi takiego spotkania) w najblizszych dniach przedsta-
wimy propozycje nowej formy wspdlpracy ze zwigzkami zawodowymi, dziatajgcymi w Uni-
wersytecie Szczecinskim. Forma ta bedzie w pelni sformalizowana, transparentna i potaczona
z dziataniami komunikacyjnymi, zmierzajagcymi do biezgcego informowania wszystkich pra-

cownikéw Uczelni o efektach poszczegdlnych spotkan.

Za wiladze Uniwersytetu Szczecinskiego
Rektor
prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
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