ZARZADZENIE NR 91/2020
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 07 lipca 2020 r.

w sprawie ustalenia trybu przeprowadzenia konkurséw na stanowiska dziekanéw wydziatéw oraz
dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczeciniskim
na kadencj¢ rozpoczynajacg si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 r.,
sposobu dokumentowania ich przebiegu oraz wzoréw dokumentéw stosowanych
w postepowaniu konkursowym

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce — Dz.U.2020.85 ze zm. (dalej okre$lana jako ustawa) oraz § 3 ust. 2 zalacznika nr 7 do
Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego stanowiacego zalacznik do uchwaty nr 58/2019 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego (dalej okreslanego jako Statut) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

1. Konkursy na stanowiska dziekanéw wydzialéw oraz dyrektora szkoly doktorskiej w
Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje rozpoczynajgca sie z dniem 1 wrzesnia 2020 r., zwane
dalej konkursem, przeprowadza komisja, powotana na podstawie § 4 ust. 1 zal. nr 7 do Statutu
zarzadzeniem rektora.

2. Obstuge administracyjng prac komisji konkursowej zapewnia biuro rektora, do ktérego winny
by¢ kierowane pisma, a w szczegélnosci zgloszenia i odwotlania, zwigzane z postepowaniem
konkursowym.

§2.

Konkurs odbgdzie wedlug nast¢pujgcego harmonogramu czasowego:

1) podanie do publicznej wiadomosci postanowienia o ogloszeniu konkursu, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w art. 119 ust. 3 i 4 ustawy - nie p6zniej niz do dnia 10 lipca
br.;

2) wystapienie przez kandydatéw do objecia funkcji dziekana do wlhasciwych
przewodniczacych rad naukowych z wnioskiem o opini¢ rady dotyczaca danej kandydatury
- nie pozniej niz do dnia 27 lipca br.;

3) zwolanie przez przewodniczacych rad naukowych posiedzen rad naukowych celem
przyjecia opinii dotyczacych zgloszonych kandydatur na dziekana oraz przyjecie opinii o
kandydatach — nie wczesniej niz 28 lipca b.r. i nie pdzniej niz 21 sierpnia b.r.;



4) przedlozenie przez przewodniczacych rad naukowych opinii rad o zgloszonych
kandydatach do objgcia funkcji dziekana komisji konkursowej - nie pdzniej niz do dnia
24 sierpnia br.

5) dokonanie zgltoszenia w konkursie na dziekana okreslonego wydziatu albo konkursie na
dyrektora szkoty doktorskiej, wraz z kompletem wymaganych dokumentéw — nie pdzniej
niz w dniu 24 sierpnia 2020 r.;

6) posiedzenie komisji konkursowej oceniajgce zgloszone wnioski w ogloszonych konkursach
i rozstrzygajace o dopuszczeniu do konkursu (§ 8 ust. 1 zalgcznika nr 7 do statutu) - nie
pbzniej niz w dniu 27 sierpnia 2020 r.;

7) posiedzenie komisji konkursowej rozstrzygajace ogloszone konkursy - nie p6zniej niz w
dniu 31 sierpnia 2020 r.

§ 3.

Komisja konkursowa dokonuje w kazdym z konkurséw wyboru kandydata w oparciu o
przeprowadzona ocene odnoszaca sie do:

1) motywacji kandydata do obj¢cia danej funkcji okreslonej w zgloszeniu do konkursu;

2) jakosci i racjonalnosci proponowanej strategii rozwoju wydziatu albo szkoty doktorskiej, w
szczeg6lnosci w kontekscie realizowania strategii Uniwersytetu Szczecinskiego;

3) posiadanych przez kandydata doswiadczen i osiagnig¢ w petnieniu funkcji organizacyjnych w
jednostkach organizacyjnych szkolnictwa wyzszego i nauki;

4) dotychczasowego dorobku badawczego lub dydaktycznego kandydata;

5) innych szczegbélnych osiagni¢é kandydata, przedstawionych w ramach zgloszenia udziatu w
konkursie, majacych istotne znaczenie dla pelnienia danej funkcji.

§ 4.

1. Zgloszenie do udzialu w konkursie powinno zawiera¢ dane kandydata wraz z adresem do
dorgczen; zalecane jest ztozenie przez kandydata wniosku o dokonywanie dor¢czen w drodze
elektronicznej, wraz z podaniem adresu poczty elektroniczne;j.

2. Termin skladania zgloszeri w konkursie na dziekana okre§lonego wydziatu albo konkursie na
dyrektora szkoty doktorskiej, wraz z kompletem wymaganych dokumentéw, uptywa w dniu
24 sierpnia 2020 r.

3. Zgloszenie dokonywane jest osobiscie albo przesylka pocztowsg na adres — Uniwersytet
Szczecifiski, Biuro Rektora, Al. Sw. Jana Pawta I 22a, 70-453 Szczecin. Zgloszenie moze by¢
dokonane takze poczta elektroniczna na adres — rektorati usz.edu.pl; w takim przypadku
dokumenty powinny by¢ uwierzytelnione podpisem elektronicznym albo podpisem zaufanym.

4. O dotrzymaniu terminu zgloszenia udzialu w konkursie rozstrzyga:

1) data potwierdzajgca przyjecie zgloszenia osobistego albo

2) data stempla pocztowego, jesli zgltoszenie nastapito za posrednictwem operatora pocztowego
albo



3) data nadania wiadomosci w poczcie elektroniczne;.

§ 5.

1. Kandydaci na stanowisko dziekana wydzialu sa zobowigzani do zlozenia nastepujgcych
dokumentow:

1) zgloszenia do udziatu w konkursie z uzasadnieniem;

2) propozycji strategii rozwoju wydziatu facznie z koncepcija sprawowania funkcji dziekana;

3) os$wiadczenia o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy;

4) oswiadczenia o spelnianiu wymagan dotyczgcych posiadania stazu pracy w zakresie
wskazanym w postanowieniu, zgodnie z postanowieniami § 87 Statutu oraz § 6 ust. 2
zatgcznika nr 7 do Statutu;

5) zyciorysu i kwestionariusza osobowego;

6) potwierdzonych kopii dokumentéw stwierdzajacych uzyskanie stopnia naukowego albo
tytutu naukowego; w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz polski
takze uwierzytelnione tltumaczenie dokumentu na jezyk polski,

7) informacji o dorobku naukowym lub dydaktycznym;

8) informacji o dotychczas pelnionych funkcjach organizacyjnych w jednostkach szkolnictwa
wyzszego i nauki;

9) oswiadczenia o formie zatrudnienia w Uniwersytecie po wygraniu konkursu i powotaniu
na stanowisko, ktorego dotyczy konkurs (§ 87 ust. 5 Statutu);

10) w przypadku oséb niezatrudnionych dotychczas w Uniwersytecie wniosku o zatrudnienie
(§ 87 ust. 6 Statutu).

2. Kandydaci na stanowisko dziekana Wydzialu Teologicznego dolaczajg do zgloszenia takze
pozytywna opini¢ wlasciwych w rozumieniu przepiso6w odrebnych wiladz koscielnych.

3. Kandydat moze dotaczy¢ do zgloszenia do udzialu w konkursie takze inne dokumenty lub poda¢
informacje, ktore w jego ocenie moga by¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

4. Wzory dokumentdw wskazanych w ust. 1 pkt. 1, 3 i 4 ustala zatacznik do zarzadzenia.

5. Kandydat jest zobowigzany do wystapienia do rad naukowych instytutéw wspoétdziatajgcych z
wydzialem, na stanowiska dziekana ktérego kandyduje, z wnioskiem o opini¢ dotyczaca jego
kandydatury, nie pézniej niz do dnia 27 lipca 2020 r., kierujac wnioski do wiasciwych
przewodniczacych rad naukowych instytutéw. Wniosek moze by¢ skierowany za pomocg poczty
elektronicznej, powinien zawiera¢ imi¢ i nazwisko kandydata oraz kopie dokumentow, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszego zarzadzenia, a w przypadku kandydata dotychczas
niezatrudnionego w Uniwersytecie takze w § 5 ust. 1 pkt 5 niniejszego zarzadzenia.

§ 6.

1. Przewodniczacy rad naukowych wlasciwych instytutow zorganizuja posiedzenia rad
naukowych, stuzace wyrazeniu przez rady opinii o kandydatach w konkursie na dziekana danego
wydzialu, w terminie umozliwiajacym przekazanie tych opinii komisji konkursowej przed



uptywem terminu dokonywania zgloszen kandydatur w konkursie, nie wczesniej jednak niz po
dniu 28 lipca.

2. Po wyrazeniu przez rade¢ naukowa opinii o kandydacie przewodniczacy niezwlocznie przekazuje
te opini¢ komisji konkursowe;j.

3. Opiniowanie przez rady naukowe zgloszonych kandydatur na dziekana wydziatu polega na
wyrazeniu opinii pozytywnej albo negatywnej. Rada moze takze stwierdzié¢, ze nie wyraza opinii
ze wzgledu na brak dostatecznej informacji o kandydacie i jego zamierzeniach.

4. Przewodniczacy rady naukowej sporzadza uzasadnienie do uchwaly w przedmiocie wyrazenia
opinii, wskazujac liczb¢ gloséw cztonkéw rady oddanych za okreSlonym rozstrzygnigciem oraz
liczbe gloséw przeciwko. Przewodniczacy rady naukowej w uzasadnieniu wskazuje najwazniejsze
argumenty podnoszone w dyskusji przez czlonkéw rady przemawiajace za danym
rozstrzygnigciem albo przeciw niemu, przy czym wiasne stanowisko moze uja¢ tylko w zakresie
przedstawionym na posiedzeniu rady.

5. Kazdy cztonek rady naukowej moze w procesie opiniowania przez rad¢ kandydatéw do objecia
funkcji dziekana zaja¢ stanowisko takze poprzez przestanie go przewodniczacemu rady naukowe;j
za pomocg poczty elektronicznej ze swojego adresu w domenie usz.edu.pl, przed posiedzeniem
rady, wyrazajac to stanowisko jako opini¢ pozytywna albo opini¢ negatywna. Czlonek rady
naukowej moze swoje stanowisko uzupetni¢ odpowiednig argumentacjg. Przestane w terminie
stanowisko jest uznawane za stanowisko wyrazone w trakcie posiedzenia rady.

§7.

1. Kandydaci na stanowisko dyrektora szkoly doktorskiej sg zobowigzani do zlozenia
nastgpujacych dokumentéw:

1) zgloszenia do udziatu w konkursie z uzasadnieniem;

2) propozycji strategii rozwoju szkoty doktorskiej tacznie z koncepcja sprawowania funkcji
dyrektora szkoty;

3) oswiadczenia o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy;

4) oswiadczenia o spelnianiu wymagan dotyczacych posiadania stazu pracy w zakresie
wskazanym w postanowieniu, zgodnie z postanowieniami § 98 Statutu oraz § 6 ust. 1
zatacznika nr 7 do Statutu;

5) zyciorysu i kwestionariusza osobowego;

6) potwierdzonych kopii dokumentéw stwierdzajacych uzyskanie stopnia naukowego albo
tytulu naukowego; w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz polski
takze uwierzytelnione thumaczenie dokumentu na jezyk polski;

7) informacji o dorobku naukowym lub dydaktycznym, w tym wykaz publikacji o charakterze
naukowym;

8) informacji o zrealizowanych dotychczas grantach naukowych;

9) informacji o dotychczas petnionych funkcjach organizacyjnych w jednostkach szkolnictwa
wyzszego i nauki;



10) o$wiadczenia o formie zatrudnienia w Uniwersytecie po wygraniu konkursu i powolaniu
na stanowisko, ktorego dotyczy konkurs (§ 98 ust. 4 Statutu);
11) w przypadku oséb niezatrudnionych dotychczas w Uniwersytecie wniosku o zatrudnienie
(§ 98 ust. 5 Statutu).
2. Kandydat moze dotaczy¢ do zgloszenia do udziatu w konkursie takze inne dokumenty lub podaé
informacje, ktore w jego ocenie mogg by¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.
3. Wzory dokumentéw wskazanych w ust. 1 pkt. 1, 3 i 4 ustala zalgcznik do zarzgdzenia.

§8.

1. Posiedzenia komisji konkursowej moga si¢ odbywaé w trybie udziatu bezposredniego albo w
trybie wykorzystujacym technologie informatyczne. Decyzje w sprawie trybu odbywania
posiedzen komisji podejmuje jej przewodniczacy.

2. Posiedzenia komisji konkursowej sa protokotowane. W przypadku posiedzenia odbywanego w
trybie wykorzystujacym technologie informatyczne posiedzenie komisji jest nagrywane, zas
protokoél z posiedzenia jest sporzadzany w oparciu o nagranie. Przewodniczacy komisji moze
zarzadzi€¢ nagrywanie calosci lub okreslonych fragmentéw posiedzenia odbywanego w trybie
udzialu bezposredniego.

3. Protokdt uwzglednia wszystkie wystapienia cztonkdw komisji zgloszone w czasie posiedzenia
komisji oddajac ich gléwne elementy. Czlonek komisji ma prawo prostowania i uzupeiniania
swoich wypowiedzi ujgtych w protokole; dokonane sprostowanie jest integralna czescig protokotu.
4. Przepis ust. 3 ma zastosowanie do wypowiedzi kandydata w konkursie, o ile zostat zaproszony
przez komisj¢ na posiedzenie w trybie okreslonym w § 10 zal. nr 7 do Statutu.

§9.

1. Komisja konkursowa w odniesieniu do kazdego z kandydatéw podejmuje rozstrzygniecie
dotyczgce dopuszczenia do konkursu (§ 8 ust. 2 zalgcznika nr 7 do Statutu).

2. Komisja konkursowa w odniesieniu do kazdego z kandydatéw dopuszczonych do konkursu
podejmuje rozstrzygniecie dotyczace wyniku konkursu (§ 11 zalgcznika nr 7 do Statutu).

§ 10.

1. Rozstrzygnigcia komisji konkursowej majg forme uchwal, podejmowanych w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej czterech cztonkéw komisji. W
przypadku rownej liczby gltoséw rozstrzyga glos przewodniczacego.

2. Uchwata komisji rozstrzygajaca konkurs jest sporzadzana na pi$mie z podpisami wszystkich
czlonkow komisji biorgcych udziat w jej podjeciu.

3. Czlonek komisji moze do uchwaly ustalajacej wyniki konkursu zglosi¢ zdanie odrgbne,
umieszczane w protokole.



4. Rozstrzygniecie Komisji podjgte w konkursie i dotyczace wyboru albo odmowy wyboru
kandydata na okreslone stanowisko wymaga uzasadnienia uwzgledniajacego oceny odnoszace si¢
do kryteriéw wskazanych w § 3. Komisja moze przyja¢ okreslone wartosci punktowe dla oceny
podejmowanej w odniesieniu do kazdego z kryteriéw wskazanych w tym przepisie, stosujac te
wartosci w odniesieniu do wszystkich zgtoszonych kandydatéw.

§ 11.

Dokumentacj¢ posiedzefi komisji stanowig:
1) podjete uchwaty,
2) protokoty z posiedzeni,
3) dokumenty przedlozone przez kandydatdéw zgtaszajacych si¢ do konkursu,
4) pisma w formie tradycyjnej i wystane poczta mailowg do kandydatéw oraz otrzymywane
od kandydatow.

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




