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Projekt z dnia 21 grudnia 2018 r.

ZALOZENIA DO STATUTU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
dotyczace struktury organizacyjnej Uczelni, jej organéw, jednostek
organizacyjnych,
funkcji kierowniczych oraz zadan poszczegélnych pionéw

WPROWADZENIE

Niniejszy dokument, przedstawiany Senatowi Uniwersytetu Szczecifiskiego oraz calej
spotecznosci akademickiej Uczelni, obejmuje swoja trescig szereg kwestii uznanych przez
zespOl o0sob przygotowujacych go za kluczowe dla ustalenia przyszitej struktury
organizacyjnej i sposobu dziatania Uczelni na gruncie nowych regulacji prawnych
wprowadzonych w zycie 1 pazdziernika 2018 roku przez ustawe z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018.1668), z uwzglgdnieniem postanowien
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U.2018.1669). Kwestie te w zdecydowanej wigkszosci majg charakter
materii statutowej 1 jako takie musza znalez¢ odzwierciedlenie w postanowieniach nowego
statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, ktory powinien by¢ uchwalony nie pdzniej, niz do dnia
1 pazdziernika 2019 r. Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania Uczelni w roku akadem.
2019/20 Senat jednak powinien odpowiednig uchwale podja¢ w pierwszym poiroczu 2019
roku. Przedktadane propozycje nie obejmuja caloSci materii statutowej, pozostate
zagadnienia nie beda wszelako podlegaty daleko idgcym modyfikacjom. Czes$¢ istotnych
zagadnien jest tylko sygnalizowana w tresci, bez ich wyodrgbnienia w osobnej czgsci, co w
szczegblnosci dotyczy ordynacji wyborczej. Tworzac przyszly statut nalezy rowniez wyjs¢ z
zatozenia, ze bgdzie on stanowil uzupehienie i1 rozwinigcie postanowien ustawy PoSzWiN,
nie bedzie natomiast w swojej tresci powtarzat kwestii w ustawie uregulowanych.

Propozycje przedstawiane w niniejszym dokumencie wypracowane zostaty w toku prac
szerokiego gremium 0s6b wspolpracujacych z powotang przez JM Rektora prof. Edwarda
Wilodarczyka Rada Konsultacyjna, dziatajaca w sktadzie —

dr hab. Maciej Witek, prof. US

dr hab. Dariusz Chojecki, prof. US
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Dokument w przedstawianej wersji zostal zredagowany przez Macieja Witka, Dariusza
Chojeckiego i Marka Gorskiego, po analizie uwag wszystkich czlonkéw Rady
Konsultacyjnej oraz osob pracujgcych w powotanych zarzadzeniem Rektora nr 86/2018 z
dnia 26 pazdziernika 2018 r. komisjach przygotowujacych propozycje merytoryczne do
,,Zatozen...”.

W tresci dokumentu w nawiasach podano odniesienia do ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce Z 20 lipca 2018 r.

GLOWNE CELE MODERNIZACJI STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
UCZELNI

Cele te wynikaja z zatozen ustawy PoSzWIN i zakladajg konieczno$¢ podniesienia jakosci
dziatalnosci badawczej pracownikow Uniwersytetu, a dzieki temu réwniez jakosSci
dzialalnosci dydaktycznej. Celem formalnym jest utrzymanie rzeczywistego statusu
Luniwersytetu” z punktu widzenia wymagan stawianych przez przepis art. 16 ust. 3 ustawy,
czyli uzyskanie w procesie ewaluacji, ktory bedzie przeprowadzony w 2021 roku, kategorii
minimum B+ przez co najmniej sze$¢ dyscyplin naukowych z co najmniej trzech dziedzin
nauki. Zdaniem autorow ,Zatozen...” osiggni¢cie tego celu wymaga dos$¢ zasadniczych
zmian w sposobie organizacji prowadzenia dziatalno$ci naukowej na Uczelni oraz nadzoru
nad osigganiem wilasciwego poziomu tej dziatalnosci.

Z powyzszej oceny wynika koncepcja wyodrebnienia i zasadniczego wzmocnienia struktur
organizujacych 1 zarzadzajacych dzialalno$cia naukows, a przy uwzglednieniu zasad
ewaluacji przewidywanych ustawg powigzania ich z dyscyplinami naukowymi (w
rozumieniu dyscyplin poddawanych ewaluacji) reprezentowanymi na US; zaklada sie, ze
beda to instytuty, tworzone dla zarzadzania nauka w ramach dyscyplin. Wymaga to
réwnocze$nie wilasciwego okreslenia zadan oso6b kierujacych takimi strukturami,
wyposazenia ich w kompetencje umozliwiajace wykonywanie tych zadan, a takze
odpowiedniego doboru oséb wykonujacych funkcje kierownicze w strukturach (dyrektorow
instytutoéw). Wymaga to rdwniez umieszczenia, pod wzgledem zaleznosci pracowniczych,
pracownikow badawczych 1 naukowo-badawczych w takich wlasnie strukturach. Biorac pod
uwagge takze fakt, ze rowniez pracownicy dydaktyczni sg, badZ powinni by¢ wlaczani w prace
badawcze, dla zapewnienie wlasciwej jakosci dzialalno$ci dydaktycznej réwniez i oni pod
wzgledem pracowniczym powinni dziala¢ w strukturach organizacyjnych nauki; nie dotyczy
to pracownikow ACKIJ oraz SWFiS, ktéore powinny by¢ utrzymane w dotychczasowej
formule. Stanowiska kierownicze biezaco zarzadzajace dzialalnoscig sa jednoosobowe,
uzupelniajg je organy kolegialne wyposazone w kompetencje strategiczne, opiniodawczo-
doradcze 1 og6lnonadzorcze.

Oparcie nowej struktury organizacyjnej wylacznie na jednostkach organizacyjnych
zarzadzajacych nauka, w szczeg6lnosci z punktu widzenia réwnoleglego wykonywania
drugiej z gldéwnych funkcji uczelni akademickiej w postaci prowadzenia ksztalcenia na
poziomie akademickim, byloby jednak najprawdopodobniej niewystarczajace ze wzgledu na
fakt, ze w wielu wypadkach kierunki studidow maja charakter interdyscyplinarny, samo za$
zarzadzanie procesem dydaktycznym jest odregbnym 1 ré6znym od zarzadzania naukg rodzajem
zadan. Z tego wzgledu ,Zalozenia...” konstruuja rownolegle funkcjonujace struktury
organizacyjne zarzadzajace procesem dydaktycznym, beda nimi wydzialy tworzone dla
obstugi dydaktyki co do zasady w ramach dziedzin nauki. Struktury te maja odrebne
stanowiska kierownicze (dziekani wydziatow), tworzone przy utrzymaniu podobnych
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zalozen, jak stanowiska w pionie nauki — konieczno$ci wlasciwego okreslenia zadan i
kompetencji, doboru 0soéb potrafigcych realizowac te zadania. Podobnie jak w strukturach
zarzadzajacych naukag stanowiska kierownicze biezaco =zarzadzajace dzialalno$cig sa
jednoosobowe, uzupelniajg jest jednostki kolegialne wyposazone w kompetencje
strategiczne, opiniodawczo-doradcze i ogoélnonadzorcze.

Przyjecie dualistycznego systemu struktur w oczywisty sposob wymaga ustanowienia
systemu zapewniajacego ich sprawne wspoéldziatanie w realizacji zadan Uczelni. W
zamierzeniach sposobem realizacji tego wymagania powinny by¢ zaréwno rozwigzania o
charakterze organizacyjnym (stworzenie specjalnych stanowisk i zespotow funkcjonalnych),
jak tez precyzyjne okreslenie zadan poszczegoélnych osdb pelniacych funkcje w obu
strukturach, zasad wspotdziatania 1 odpowiedzialnos$ci za realizacj¢ przydzielonych zadan.

Zaktada si¢ rowniez, ze dla sprawniejszego wykonywania wszystkich zadan uczelni aparat
obstugi administracyjnej powinien dziala¢ w systemie co do zasady scentralizowanym, z
ewentualnym tworzeniem wyodrebnionych oddziatéw do obstugi poszczegélnych zadan w
instytutach i wydziatach. Pozwolitoby to na efektywniejsze i sprawniejsze wykorzystywanie
posiadanych zasobow ludzkich.

ORGANY UCZELNI

Ustawowymi organami uczelni sg rada uczelni, senat i rektor. Pierwsza rada uczelni powinna zostac¢
wybrana do marca 2019 r., na zasadach okreslonych w uchwale Senatu. Sktad i tryb wyboru rady
rowniez beda okreslane statutem, punktem wyjscia sa zalozenia przyjgte do ustalenia sktadu 1 wyboru
rady pierwszej kadencji.

Sktad Senatu powinien zosta¢ okre§lony na 50-60 cztonkow, co zapewniloby wigksza sprawnosé
dziatania. Czlonkowie Senatu byliby wybierani w wyborach powszechnych, w sktadzie musi by¢
zapewniony parytet wymagany przepisem art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy. Zaklada si¢ rowniez, ze
powinna by¢ zapewniona reprezentatywnos$¢ poszczegoélnych dyscyplin w grupie profesoréw i
profesorow uczelni, co wymagaloby przeprowadzenia wyboréw dla tej grupy w ramach instytutow.
Nie przewiduje si¢ wchodzenia w sktad Senatu z urzedu oséb petnigcych okreslone funkcje w
Uczelni, poza rektorem. Zaktada si¢, ze w okresie przejsciowym (do konca biezacej kadencji) sktad
Senatu pozostanie niezmieniony.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt. 5 zadaniem rady uczelni jest przedstawianie kandydatéw na rektora, po
zaopiniowaniu przez senat; zatozy¢ nalezy, ze rada sama ustali tryb wylaniania takich kandydatow. Z
przepisu tego nie mozna jednak wyprowadzi¢ wniosku, ze ustanowienie takiego zadania rady
wyklucza inne mozliwos$ci zglaszania kandydatoéw dopuszczone statutem — zadanie to obowigzek do
wykonania, a nie wylaczne uprawnienie. Zaden inny przepis ustawy nie wyklucza takiej mozliwosci,
natomiast zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy to statut powinien okresli¢ ,,podmioty uprawnione do
wskazywania kandydatow na rektora”. Z tego wzgledu zaktada si¢, ze mozliwe byloby dopuszczenie
w statucie rowniez udzialu w wyborach kandydata wylonionego w inny sposob, zapewniajacy jednak
mozliwo$¢ wykluczenia kandydatéw przypadkowych, dysponujacych niewielkim poparciem.
Proponuje si¢, w oparciu o te zalozenia, wprowadzenie wyboru kandydata w glosowaniu
powszechnym (albo alternatywnie w ramach kolegium elektorskiego) w drodze ,,prawyborow”
polegajacych na mozliwosci zgloszenia przez kazdego uprawnionego do glosowania kandydatury
jednej osoby, spelniajacej wymagania stawiane ustawa i statutem. Osoba uzyskujaca najwigksza ilo§¢
glosow uzyskiwalaby prawo kandydowania w wyborach. Kandydatem na rektora moze by¢ profesor
badz doktor habilitowany, ktory, o ile wcze$niej nie byt pracownikiem US, nastepnie zostanie
zatrudniony w Uczelni.

Prorektorzy sa zastgpcami rektora, przez niego powolanymi, i nadzorujg realizacj¢ poszczegdlnych
zadan Uczelni, w szczegolno$ci spraw zarzadzania nauka, ksztalceniem, spraw ogolnych i
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finansowych oraz spraw studenckich. Statut dopuszcza upowaznienie prorektora przez rektora do
wydawania decyzji administracyjnych w jego imieniu. Kandydatow na prorektorow rektor
przedstawia radzie uczelni i senatowi do zaopiniowania, kandydat nie musi by¢ pracownikiem US.

Przewiduje si¢ nadanie statusu organu uczelni wariantowo radzie naukowej instytutu albo radzie
doktorskiej instytutu dla celow podejmowania rozstrzygnig¢ dotyczacych nadania stopnia doktora;
dotyczy to tylko instytutow prowadzacych dyscypliny majace tego rodzaju uprawnienia. Kwestia
bardziej szczegblowo jest rozwinigta w dalszych czgsciach ,,Zatozen...”.

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE UCZELNI

Statut okresla, ze instytut (— cze¢s¢ 1) i wydzial (— czg$¢ II) sg typami jednostek organizacyjnych
uczelni (art. 34, ust. 1, pkt 5).

. INSTYTUT

1. a. Dla dyscypliny naukowej, w ramach ktorej przeprowadza si¢ ewaluacj¢ jakosci dziatalnosci
naukowej prowadzonej na uniwersytecie (wedlug warunkow okreslonych w art. 265, ust. 4), powotuje
si¢ odrebny instytut, o ile co najmniej 12 pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w tej
dyscyplinie wskazalo jg jako pierwsza dyscypling w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w art. 256 ust.
5 (oraz nizej w pkt. 3a). Dyscyplina, dla ktoérej powotano instytut, jest dyscypling wlasciwa
instytutowi. Rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, tworzy albo likwiduje instytut, zasady tworzenia
instytutow okresla statut.

b. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia dwudyscyplinowego instytutu w sytuacji, gdy jedna
Zdyscyplin nie posiada uprawnien do nadawania stopnia doktora, a liczba pracownikoéw
deklarujacych pelny wymiar czasu w tej dyscyplinie jest mniejsza od 12.

2. Instytut zrzesza nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupach pracownikow (a) badawczych
oraz (b) badawczo-dydaktycznych (art. 114) prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie
wlasciwej instytutowi, a takze (c) nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
dydaktycznych, ktorzy ksztatca na kierunkach studidw przyporzadkowanych do dyscypliny albo do
dyscypliny wiodacej bedacej dyscypling wilasciwa instytutowi, (d) pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, ktoérzy biora udziat w dziatalnosci naukowej i dydaktycznej
realizowanej w ramach dyscypliny wlasciwej instytutowi; dalej nazywanych ,,pracownikami
instytutu”.

3. a. Pracownik uniwersytetu zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych lub w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, ktory zlozyl o§wiadczenie upowazniajace uniwersytet do
zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzacych dzialalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie (art.
256 ust. 5), zostaje przypisany do instytutu, dla ktorego ww. dyscyplina jest wlasciwa. Dziatalnos¢
naukowa pracownika prowadzona w ramach dyscypliny podlega ocenie dokonanej przez zespot
powotany przez dyrektora instytutu.

b. Pracownik uniwersytetu zatrudniony w grupie pracownikoéw badawczych lub w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, ktéry zlozyt ww. oswiadczenie w dwoéch dyscyplinach,
zostaje przypisany do instytutu, dla ktorego wiasciwa jest pierwsza ze wskazanych przez niego
dyscyplin. Dzialalno§¢ naukowa pracownika w ramach kazdej z tych dyscyplin podlega osobnej,
czastkowej ocenie dokonanej przez zespol powotany przez dyrektora tego instytutu. Catkowita ocena
dzialalno$ci naukowej pracownika jest wypadkowa ocen czastkowych, dla ktérych przypisana jest
odpowiednia waga wynikajgca z wymiaru czasu pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalno$ci
naukowej w danej dyscyplinie.

c. Pracownik uniwersytetu zatrudniony w grupie pracownikow dydaktycznych sktada deklaracje,
w ktorej wskazuje wsrod dyscyplin, w ramach ktorych przeprowadza si¢ ewaluacje dzialalnosci
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naukowej prowadzonej na uniwersytecie, dyscypling odpowiadajaca jego kompetencjom
dydaktycznym. Pracownik zostaje przyporzadkowany do instytutu, dla ktorego wlasciwa jest
dyscyplina wskazana w deklaraciji.

d. Pracownik uniwersytetu niebedgcy nauczycielem akademickim, ktory bierze udziat w ksztatceniu
lub dziatalnosci badawczej prowadzonej na uniwersytecie, wskazuje wsrod dyscyplin, w ramach
ktérych przeprowadza sie ewaluacje dziatalno$ci naukowej prowadzonej na uniwersytecie, dyscypling
odpowiadajaca jego kompetencjom dydaktycznym lub badawczym. Pracownik zostaje
przyporzadkowany do instytutu, dla ktorego wtasciwa jest dyscyplina wskazana w deklaracji.

4. Podstawowe zadania instytutu:

a. prowadzenie dziatalnosci naukowej w dyscyplinie wiasciwej instytutowi (art. 11 ust. 1 pkt 3,
art. 5 ust. 1);

b. stwarzanie warunkow do ksztalcenia i promowania kadr uczelni (art. 11, ust 1 pkt. 5),
W szczegolnosci zrzeszanie pracownikow o kompetencjach i do§wiadczeniu pozwalajacych
na nadawanie stopnia doktora w dziedzinie, w ktorej ta dyscyplina si¢ zawiera (art. 177 ust.
2).

C. zrzeszanie pracownikow o kompetencjach i doswiadczeniu pozwalajacych na prawidtowa
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych na kierunkach studiow przyporzadkowanych do dyscypliny
albo do dyscypliny wiodacej wlasciwej instytutowi (art. 5 ust. 2, art. 73 ust. 1);

d. wspolpraca z wydziatem w organizacji procesu ksztatcenia na ww. kierunkach w zakresie i na
zasadach okreslonych przez senat i rektora (np. z-ca dyrektora instytutu i kierownik zespotu
kierunkowego wystepuja z inicjatywami utworzenia lub modyfikacji programow studiow na
kierunkach, kierownik zespotu kierunkowego przedstawia dziekanowi wydziatu propozycje
przydziatu zaje¢ na kierunku, ...)

e. w Instytucie mogg dziala¢ studenckie kota naukowe, nad ktéorymi opiek¢ merytoryczng
sprawujg pracownicy Instytutu wskazani przez Dyrektora; w budzecie Instytutu przewiduje
si¢ srodki finansowe na wsparcie dziatalnosci kot naukowych.

5. Pracami instytutu w zakresie ww. zadan kierujg dyrektor instytutu (— cze$¢ 1.A) oraz rada
naukowa instytutu (— czegs¢ 1.B).

ILADYREKTOR INSTYTUTU

6. Funkcja dyrektora instytutu jest funkcja kierownicza w uczelni okreslong przez statut (art. 34, ust.
1, pkt 6). Dyrektor kieruje dziatalnosciag naukowsa instytutu i reprezentuje go na zewnatrz, jest
bezposrednim przetozonym pracownikow instytutu.

7. Bezposrednim przetozonym dyrektora instytutu jest prorektor ds. nauki i wspotpracy
miedzynarodowe;.

8. Podstawowe zadania dyrektora instytutu:

a. organizacja dziatalnos$ci naukowej w dyscyplinie wlasciwe] instytutowi, czyli wdrazanie
strategii rozwoju naukowego instytutu,

b. nadzér nad prawidlowym, zgodnym z zasada jednosci nauki i ksztatcenia przydziatem zajgé
na kierunkach studiow przyporzadkowanych do dyscypliny albo dyscypliny wiodacej
stanowiacej dyscypling wlasciwg instytutowi (zob. art. 73 ust. 1, ktory stanowi, ze ,,zajecia sg
prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni posiadajgcych
kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na prawidlowg realizacj¢ zaje¢ oraz przez inne
osoby, ktore posiadajg takie kompetencje i do§wiadczenie™).

9. a. Zadanie okreslone w pkt.8b. dyrektor instytutu realizuje za posrednictwem zastepcy dyrektora
ds. ksztalcenia oraz kierownikow kierunkowych zespolow ksztatcenia powotanych dla kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscypliny albo dyscypliny wiodacej stanowiacej dyscypling
wlasciwg instytutowi.
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b. Zastgpce dyrektora instytutu ds. ksztalcenia powotuje si¢ w kazdym instytucie albo [wariantowo]:
(1) jesli do dyscypliny wtasciwej instytutowi jest przyporzadkowanych przynajmniej 5 kierunkow
studiow; albo: (2) jesli liczba pracownikdéw instytutu wynosi co najmniej 48; albo: (3) jesli na
kierunkach studiow przyporzadkowanych do dyscypliny albo dyscypliny wiodacej stanowiacej
dyscypling wiasciwg instytutowi studiuje co najmniej X studentow; [Sugestia - wydaje sie, ze najlepiej
przyjgé kryterium (1), poniewaz im wiecej kierunkow, tym trudniejsze zarzgdzanie; liczba
pracownikow nie jest tak istotna, a liczba studentow ma znaczenie dla dziekanatu, a nie dla instytutul].

c. Zadania kierownika zespotu kierunkowego okresla pkt. 41 niniejszego dokumentu.

10. W szczeg6lnosci do zadan dyrektora instytutu nalezy:

a.
b.

zarzadzanie instytutem i nadzorowanie pracy organizacyjnej w instytucie;
przygotowanie i wdrozenie strategii rozwoju instytutu, a w szczeg6lnosci organizacja
dzialalno$ci badawczej w instytucie i nadzor nad realizacja celow 1 kierunkéw dziatalnosci
naukowej instytutu ustalonych w strategii z uwzglednieniem polityki naukowej panstwa (art.
6) oraz strategii uczelni, poprzez prowadzenie badan naukowych o charakterze zaréwno
badan podstawowych, jak i aplikacyjnych, a takze prac rozwojowych (art. 4, art. 5, art. 11);
sktadanie rektorowi czastkowego i koncowego sprawozdania z realizacji strategii rozwoju
instytutu;
zarzadzanie infrastrukturg badawcza instytutu;
wnioskowanie do rektora o przyznanie pracownikowi instytutu czasowego zwickszenia
wynagrodzenia w okreslonej wysokosci w zwiazku z wykazanymi w Bazie Osiagnigé
Pracownika wynikami jego dziatalno$ci naukowej oraz dodatku zadaniowego (art. 138 ust 3);
opracowanie i wdrazanie polityki kadrowej instytutu, a w szczegdlnosci:
— po zasiggnigciu opinii rady naukowej instytutu, wystepowanie do rektora z
wnioskiem o utworzenia nowego stanowiska w instytucie; w uzasadnieniu wniosku
dyrektor wykazuje zgodno$¢ wniosku z wdrazang strategia rozwoju naukowego
instytutu oraz z potrzebami dydaktycznymi kierunkéw studiéw przyporzadkowanych
do dyscypliny wtasciwej instytutowi,
— ocena potrzeby i wnioskowanie do rektora o zatrudnienie cudzoziemca w instytucie
na stanowisku pracownika badawczego i badawczo-dydaktycznego (art. 325);

dysponowanie $rodkami na badania naukowe w ramach rezerwy dyrektora stanowigcej 20%
srodkéw przeznaczonych na utrzymanie i rozwdj potencjalu badawczego przyznanych
instytutowi (art. 365);

organizowanie przeprowadzania oceny okresowej dziatalno$ci naukowej pracownikow
instytutu (art. 128 ust. 1) wedlug kryteriow i trybu okreslonego przez rektora dla
poszczegdlnych grup pracownikow i stanowisk (art. 128 ust. 3); w szczegdlnosci powotanie i
przewodniczenie pracom instytutowej komisji do przeprowadzenia oceny dziatalno$ci
naukowej pracownikow instytutu;

organizowanie i nadzor nad prowadzeniem dziatalnosci naukowej przez pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych instytutu oraz nad upowszechnianiem naukowych
osiggnig¢ pracownikoéw instytutu (art. 11 ust. 1 pkt. 3 1 9, art. 115 ust. 1 pkt. 2 1 3), w
szczegoblnosci:

— prowadzenie biezacej weryfikacji zgodno$ci dorobku publikacyjnego pracownikoéw z
deklarowang przez nich dyscypling (weryfikacja kwartalna),

— biezacy nadzor nad prawidlowoscia wprowadzania do baz danych informacji dotyczacych
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych (art. 342),

— nadzor nad pracownikami instytutu w zakresie realizacji obowigzku pracownikow uczelni
sktadania o$wiadczen wymaganych przepisami ustawy (art. 343),
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— sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez pracownikow oraz zespoty badawcze
instytutu obowigzku przekazywania uczelni informacji o wynikach dziatalno$ci naukowej
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,

— przygotowanie instytutu do przeprowadzenia ewaluacji jakosci badan naukowych
prowadzonych w ramach dyscypliny wtasciwej instytutowi (art. 265),

— biezacy nadzdér nad dzialalno$cig instytutu z punktu widzenia mozliwie najlepszego
spetniania kryteriow ewaluacji wraz z ponoszeniem odpowiedzialnosci za wyniki ewaluacji
(art. 267 ust 1);

j. dokonywanie przydziatu zadan dydaktycznych pracownikom instytutu zgodnie z wnioskiem
dziekana w tej sprawie, zapewniajac zgodno$¢ przydziatu godzin z wymiarem czasu pracy
okreslonym w regulaminie pracy (art. 127 ust 4),; dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, w
szczegolnosci zwigzanych z mozliwo$cig naruszenia regulaminu pracy, moze nie zrealizowac
wniosku dziekana niezwlocznie informujac go o tym, wskazujac przyczyny i propozycje
ewentualnych zmian w przydziale; ewentualne spory w tych sprawach rozstrzyga prorektor
ds. ksztalcenia;

K. wystgpowanie z inicjatywa utworzenia lub zmiany programu studiow na kierunkach
przypisanych dyscyplinie wiasciwej instytutowi;

I. po zasigegnigciu opinii rady naukowej instytutu, tworzenie zespotow badawczych w instytucie;
w sktad zespotu wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca;

M. po zasigegnieciu opinii rady naukowej instytutu, ocena zasadno$ci wniosku osoby
zainteresowanej o udzielenie ptatnego urlopu naukowego i przedktadanie wniosku wraz z
opinig rektorowi (art. 130);

n. po zasiegnieciu opinii rady naukowej instytutu, ocena potrzeby i przygotowanie koncepcji
utworzenia badz rozwoju dziatalno$ci akademickiego inkubatora przedsi¢biorczosci lub
centrum transferu technologii (art. 148);

0. wspoéldziatanie z akademickim inkubatorem przedsigbiorczosci lub centrum transferu
technologii w zakresie dziatalno$ci tych jednostek pod wzgledem wykorzystania osiaggnie¢ w
dziatalno$ci naukowej pracownikow instytutu (art. 148);

p. wspoltdzialanie z kierownictwem szkoty doktorskiej przy przygotowywaniu koncepcji
ksztatcenia doktorantow z punktu widzenia planow dziatalnos$ci naukowej instytutu (art. 198);

g. opiniowanie indywidualnego planu badawczego doktoranta z punktu widzenia planu
dziatalnosci naukowej instytutu (art. 202);

r. wspotdziatanie z wltadzami szkoty doktorskiej przy przygotowaniu szkoty do ewaluacji (art.
259);

S. po zasiggnieciu opinii rady naukowej instytutu, ocena potrzeby i wnioskowanie do rektora o
przeprowadzenie postepowania nostryfikacyjnego (art. 328);

t. po zasiegnieciu opinii rady naukowej instytutu, przygotowanie dla rektora propozycji
whniosku o stypendium ministra dla wybitnych mtodych naukowcéw prowadzacych badania
naukowe w dziedzinie wlasciwej instytutowi (art. 360);

U. po zasiggnigciu opinii rady naukowej instytutu, przygotowanie dla rektora propozycji
wnioskow o nagrody ministra i nagrode Prezesa Rady Ministrow (art. 362 i 364);

V. po zasiggnieciu opinii rady naukowej instytutu, ocena potrzeby i wnioskowanie do rektora o
realizacj¢ inwestycji zwigzanych z dzialalnoscia naukowg 1 pracami rozwojowymi
prowadzonymi przez instytut (art. 373), a takze ocena potrzeby i wnioskowanie do rektora o
wystgpienie o finansowanie utrzymania unikatowej infrastruktury badawczej, stanowiska
badawczego badz specjalnej infrastruktury informatycznej (art. 375);
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W. biezace monitorowanie programow i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci
naukowej, informowanie pracownikéw o takich mozliwo$ciach pozyskiwania $rodkéow i
aktywne dziatania na rzecz wiaczania instytutu w pozyskiwanie $rodkow z konkursow
grantowych (art. 376), a takze biezace monitorowanie organizacji konkursow w ramach
programu ,Regionalna inicjatywa doskonato$ci” i sktadanie wnioskow w zakresie
dzialalno$ci naukowej instytutu (art. 397);

X. nadzor nad realizacja praw z zakresu wlasnosci intelektualnej powstalych w wyniku
dziatalnosci naukowej realizowanej w instytucie, finansowanej ze srodkow publicznych (art.

382);

y. biezacy nadzor nad wykonywaniem przez instytut zadania zleconego przez ministra w trybie
art. 404;

z. prowadzenie gospodarki finansowej instytutu w zakresie upowaznienia dokonanego przez
rektora i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowo$¢ wydatkowania $rodkow

finansowych (art. 408).

11. Kadencja dyrektora instytutu trwa 4 lata i zaczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po
roku rozpoczecia kadencji rektora (co do zasady; przepisy przejsciowe ustala zasady powotania
pierwszych dyrektorow instytutow, przy utrzymaniu wskazanej zasady do 31.12.2020 r.). Liczba
kadencji dyrektora instytutu nie jest ograniczona.

12. a. Statut okresla sposdéb powolywania i odwotywania dyrektora instytutu jako osoby petniacej
funkcje kierowniczg w uniwersytecie (art. 34, ust. 1, pkt 7).

b. Do 0s6b powolywanych do pelnienia funkcji dyrektora instytutu stosujg si¢ odpowiednio przepisy
art. 20 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 4. (art. 32 ust. 2).

13. a. Rektor powotuje i odwotuje dyrektora instytutu.

b. Rektor powotuje dyrektora instytutu na podstawie wynikoéw jawnego i1 otwartego konkursu;
obligatoryjnym elementem zgloszenia konkursowego jest proponowana przez kandydata strategia
rozwoju naukowego instytutu, o ktérej mowa w pkt. 10b; jednym z kryteriow stosowanych
(opcjonalnie) podczas oceny kandydatow na dyrektora jest doswiadczenie w kierowaniu zespotem
badawczym w projekcie badawczym finansowanym w trybie konkursowym przez instytucje
zagraniczne lub miedzynarodowe, NCN, NCBiR, NPRH, z udzialem $rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej i EFTA. Do konkursu na stanowisko dyrektora instytutu moga przystapi¢ nauczyciele
akademiccy, jak i inne osoby z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym. Osoba zatrudniana na
stanowisku dyrektora moze by¢ zatrudniona jako nauczyciel akademicki albo jako pracownik
niebedacy nauczycielem akademickim.

C. Dziatalno$¢ dyrektora instytutu podlega ocenie przez rektora po dwoch latach od powotania (na
podstawie raportu czgstkowego z realizacji strategii rozwoju naukowego instytutu) oraz po 4 latach od
powotania (na podstawie raportu koncowego uwzgledniajagcego kryteria ewaluacji stosowane przez
KEN. Terminy i sposob oceny sa obowigzujace takze w wypadku dalszego sprawowania funkcji.

d. Rektor odwotuje dyrektora instytutu na podstawie negatywnej oceny dziatalnosci dyrektora
instytutu dokonanej na podstawie raportéw, o ktorym mowa w pkt. 13c; ponadto rektor moze odwotaé
dyrektora instytutu, je§li w poprzedniej kadencji dyrektor kierowat instytutem, a dyscyplina wlasciwa
instytutowi otrzymata za okres tej kadencji kategori¢ nizsza od zapowiadanej w raporcie koncowym z
tej kadencji.

I.B RADA NAUKOWA INSTYTUTU
Wariant (1) Wariant (1)
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14. Rada naukowa instytutu jest organem
uczelni okreslonym w statucie (art. 17, ust. 2).

15. Podstawowym zadaniem rady naukowej
instytutu jest nadawanie stopnia doktora w
dyscyplinie wlasciwiej instytutowi (art. 28, ust.
4; art. 178 ust 1 pkt 1), a takze postepowanie
pod wzgledem merytorycznym, w zakresie
ustalonym przez senat w drodze uchwaly (art.
192 ust 2, art. 221 ust 14), w sprawie
nadawania stopnia naukowego w dyscyplinie
wla$ciwej instytutowi.

14°. Rada naukowa instytutu jest kolegialnym
cialem opiniodawczym wspierajagcym dyrektora
instytutu w realizacji zadan instytutu.

15’. Podstawowym zadaniem rady naukowej
instytutu jest postgpowanie pod wzgledem
merytorycznym, w zakresie ustalonym przez
senat w drodze uchwaty (art. 192 ust 2, art. 221

ust 14), w sprawie nadawania stopnia
naukowego w  dyscyplinie  wlasciwiej
instytutowi.

16. W szczeg6lnosci do zadan rady naukowej instytutu nalezy:

a. wszczynanie postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora (art. 189); sposob
postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora jest okreslony przez senat (art. 192
ust. 2);

b. powotywanie komisji dokonujgcych
czynnos$ci w postgpowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora w dyscyplinie
wlasciwej instytutowi (art. 192 ust 1); tryb
powolywania oraz zakres czynnosci komisji
jest okreslony przez senat (art. 192 ust. 2);

c. nadawanie stopnia naukowego doktora w
dyscyplinie wlasciwej instytutowi;

d. rekomendowanie rektorowi (upowaznienie
w statucie) lub senatowi (upowaznienie w
ustawie) 2 cztonkow komisji habilitacyjne;j
(art. 221 ust. 5 pkt. 2) spos$rod pracownikow
zatrudnionych w uniwersytecie oraz
recenzenta niebgdacego pracownikiem
uniwersytetu (art. 221 ust. 5 pkt. 3);

e. przekazywanie do RDN odwotania od
decyzji 0 odmowie nadania stopnia doktora
(art. 193 ust. 3);

a’. kierowanie do senatu wniosku o wszczecie
postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora (art. 189); sposdb postgpowania w
sprawie nadania stopnia doktora jest
okreslony przez senat (art. 192 ust. 2);

b’. kierowanie do senatu wniosku o
powolywanie komisji dokonujacych
czynnos$ci w postgpowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora w dyscyplinie
wlasciwej instytutowi (art. 192 ust 1); tryb
powotywania oraz zakres czynnosci komisji
jest okreslony przez senat (art. 192 ust. 2);

c¢’. kierowanie do senatu wniosku o nadanie
stopnia naukowego doktora w dyscyplinie
wlasciwej instytutowi;

d. rekomendowanie rektorowi (upowaznienie
w statucie) lub senatowi (upowaznienie w
ustawie) 2 cztonkoéw komisji habilitacyjnej
(art. 221 ust. 5 pkt. 2) sposrod pracownikow
zatrudnionych w uniwersytecie oraz
recenzenta niebedacego pracownikiem
uniwersytetu (art. 221 ust. 5 pkt. 3);

¢’. opiniowanie wniosku senatu o
przekazywanie do RDN odwotania od
decyzji o odmowie nadania stopnia doktora
(art. 193 ust. 3);

f. opiniowanie dziatan, decyzji oraz wnioskow dyrektora wskazanych w pkt. 10 wyzej, ktore

wymagajg takiej opinii;

g. opiniowanie kandydatéw na dyrektora instytutu na kadencj¢ nastgpujaca po kadencji rady

formutujacej opinie.

17. Biuro nauki zapewnia obsluge administracyjng w zakresie wykonywania zadan wymienionych

w pkt. 16a-e.

18. Kadencja rady naukowej instytutu trwa 4 lata i zaczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nast¢pujacego

po roku rozpoczgcia kadencji rektora.
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19. a. W sktad rady naukowej instytutu wchodzg dyrektor instytutu oraz reprezentanci pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych uczelni ze stopniem doktora lub doktora habilitowanego
prowadzacy dziatalno$¢ badawcza w dyscyplinie wtasciwej instytutowi; zasady i tryb powotywania
sktadu rady naukowej instytutu okreslaja, odpowiednio, pkt. 20 1 21.

b. Do pracownikow wchodzacych w sktad rady naukowej instytutu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 20 ust. 1 pkt 1-7 i ust. 2-4 (art. 32 ust. 1).

c. Przewodniczacym rady jest dyrektor instytutu. Minimalny sktad rady wynosi 12 o0séb (lacznie
z dyrektorem).

20. Sktad oraz sposéb powotywania i odwolywania rady naukowej instytutu (jako organu uczelni)
okresla statut (art. 34, ust. 1, pkt 1); w szczegolnoSci:

a. ustala si¢ liczb¢ mandatéw do rady naukowej w zaleznosci od grup liczebnosci pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych prowadzacych dziatalnos¢ w dyscyplinie wlasciwe;j
instytutowi na:

12 — ponizej 24 pracownikow,
18 — od 24 do mniej niz 48 pracownikow,
24 — od 48 do mniej niz 96 pracownikow,
30 — 96 1 wiecej pracownikow;

b. co najmniej 1/3 mandatéw do rady naukowej instytutu (odpowiednio 4, 6, 8 albo 10)
przystuguje pracownikom, ktorzy uzyskali najwyzej punktowane wyniki badan naukowych
w okresie dwoch lat kalendarzowych poprzedzajacych rok wyboru do rady naukowej i ztozyli
stosowne o$wiadczenie o ubieganiu si¢ 0 mandat do rady naukowej;

C. W ocenie wynikow naukowych, o ktérych jest mowa w punkcie b, sag uwzgledniane co
najwyzej dwie publikacje wykazane w Bazie Osiagnig¢ Pracownikow;

d. kandydaci do rady naukowej, ktorzy uzyskali sumaryczng najwyzsza warto$¢ liczby punktow,
wchodza do sktadu rady naukowej bez gtosowania nad ich kandydaturami;

e. udzial mandatow, o ktérych jest mowa w punkcie b, moze wzrosna¢ w sytuacji gdy na liscie
rankingowej znajdg si¢ pracownicy majacy taka sama wysoka punktacje;

f.  conajmniej 1/3 mandatéw do rady naukowe;j instytutu przystuguje pracownikom instytutu ze
stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora (o ile liczba kandydujacych
pracownikoéw ze stopniem doktora habilitowanego lub tytulem profesora pozwala na
spetnienie ww. warunku);

g. warunki z punktow b i f stosuje si¢ niezaleznie.

21. Tryb ustalania sktadu rady naukowej instytutu:
a. sporzadzenie listy rankingowej wg warunku z pkt. 20b;
b. wybory z uwzglgdnieniem warunku z pkt. 20f i liczby mandatow uzyskanych przez
pracownikow ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora w wyniku
sporzadzenia listy rankingowe;.

UZASADNIENIE Powyzsze zalozenia z pkt. 20 i 21 gwarantujq miejsce w radzie naukowej
pracownikom, ktorzy w istotnej mierze przyczyniajg sie do rozwoju danej dyscypliny naukowej, co
koresponduje z zatozeniami ustawy, ktora przy okreslaniu kategorii naukowych nie bierze pod uwage
ani stopni, ani tytutow naukowych. Jednoczesnie nie godzg w idee demokracji, zachowujgc procedure
wyboru 2/3 mandatow. Ponadto podkreslajg wage BOP oraz roznicujq wielkos¢ rad naukowych w
powigzaniu z potkrotnosciq liczby 12.

22. Rada przyjmuje regulamin okres$lajacy tryb jej funkcjonowania.

23. Rada podejmuje uchwaly na posiedzeniach w obecnosci co najmniej poltowy czlonkoéw
wiekszoscig gltosow.
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I.C CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII

24. a. Na uniwersytecie tworzy si¢ centrum transferu technologii w formie jednostki
ogolnouczelnianej, ktére dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat (art. 148 ust 5).

b. Zadaniem centrum transferu technologii jest:

— komercjalizacja bezposrednia, polegajaca na sprzedazy wynikoéw dziatalnosci naukowej lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawaniu do uzywania tych wynikow lub
know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy (art. 148
ust 4);

— poszukiwanie mozliwo$ci transferowania wiedzy do gospodarki, wspoéldziatanie w tym
zakresie z wladzami lokalnymi, przedsigbiorcami i ich organizacjami (art. 11 ust 1 pkt. 3
i 10),

— dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych poprzez upublicznianie i1 udostepnianie
praktycznych efektow badan naukowych, $§wiadczenie ustlug badawczych i edukacyjnych
opartych na wynikach badan naukowych (art. 11 ust 1 pkt. 3 i 10);

c. Pracami centrum transferu technologii kieruje dyrektor centrum, do ktorego zadan nalezy:

— wspoldziatanie przy przygotowaniu projektu umowy o przeniesieniu na rzecz pracownika
albo cztonkow zespotu badawczego praw do wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how
zwiazanego z tymi wynikami (art. 157),

— ocena potrzeby 1 przygotowanie koncepcji utworzenia, przystgpienia badz rozwoju
dziatalnosci uczelnianych spotek kapitatlowych w celu realizacji przedsiewzig¢ z zakresu
infrastruktury badawczej (art. 159).

I.D RADA NAUKOWA UCZELNI

25. a. Rada naukowa uczelni jest opiniodawczym ciatlem kolegialnym wspierajacym prorektora ds.
nauki i wspolpracy miedzynarodowej w wykonywaniu jego zadan.

b. W sktad rady naukowej uczelni wchodza: prorektor ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowe;j (jako
przewodniczacy) oraz dyrektorzy instytutow.

c. Podstawowym zadaniem rady naukowej jest opiniowanie decyzji i inicjatyw prorektora ds. nauki
oraz innych podmiotéow dotyczacych organizacji i rozwoju badan naukowych prowadzonych na
uniwersytecie, takze zglaszanie propozycji podejmowania dziatan stuzacych poprawie efektywnosci
dzialalno$ci naukowej oraz opiniowanie zasad podziatu $rodkow finansowych przeznaczanych w
ramach uczelni na dziatalno$¢ naukows.

II. WYDZIAL

26. Wydziat jest zwigzkiem rownoprawnych instytutow utworzonym w celu organizacji, prowadzenia
i koordynacji procesu ksztalcenia na kierunkach studiow przyporzadkowanych do dyscyplin albo
dyscyplin wiodacych stanowigcych dyscypliny wiasciwe instytutom; ww. kierunki studiow sa
kierunkami przypisanymi do wydziatu. Rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, tworzy albo likwiduje
wydzial, zasady tworzenia wydziatoéw okresla statut. Rektor tworzac wydziat okresla instytuty
prowadzace dyscypliny nauki, ktorych pracownicy uczestnicza w dziatalnosci dydaktycznej wydziatu.
W dziatalnosci dydaktycznej wydziatu, w zaleznosci od potrzeb, biorg takze udzial pracownicy
innych instytutow i jednostek organizacyjnych Uczelni. Przepisy przejsciowe — Rektor tworzac
wydzial po raz pierwszy ustala takze, ktore dotychczas prowadzone kierunki studiow beda
prowadzone przez wydzial.

27. Podstawowe zadania wydziatu:
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a.

organizacja i prowadzenie procesu ksztatcenia na kierunkach przypisanych do wydziatu, w
tym wspotpraca z instytutami zrzeszonymi w wydziale w zakresie i na zasadach okreslonych
przez senat i rektora;

postepowanie w sprawach zwigzanych z powolywaniem nowych kierunkéw oraz modyfikacja
programéw studidow na istniejacych kierunkach.

28. Pracami wydzialu w zakresie ww. zadan kieruja dziekan wydzialu (— czes¢ ILA) oraz
dydaktyczna rada wydzialu (— cze¢s¢ 11.B).

11.ADZIEKAN WYDZIALU

29. Funkcja dziekana wydziatu jest funkcjg kierownicza w uczelni okre$lona przez statut (art. 34, ust.
1, pkt 6).

30. Dziekan kieruje dziatalnoscia wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz.

31. Bezposrednim przetozonym dziekana jest prorektor ds. ksztatcenia.

32. Podstawowym zadaniem dziekana jest wdrazanie strategii rozwoju wydziatu poprzez:

a.
b.

organizacje¢ i koordynacje procesu ksztatcenia na kierunkach przypisanych do wydziatu,
procedowanie spraw zwigzanych z powotywaniem nowych kierunkéw oraz modyfikacja
programéw studiow na istniejacych kierunkach.

33. W szczego6lnosci do zadan dziekana nalezy:

a.

wystepowanie z inicjatywa utworzenia nowego kierunku i zmiany programéw studiow na
istniejacych kierunkach;

ustalanie zapotrzebowania na obsade zaje¢, pod wzgledem merytorycznym i czasowym i
wystepowanie do wlasciwych dyrektorow instytutow o dokonanie odpowiedniego przydziatu
zaje¢¢ poszczegdlnym pracownikom (kierujac si¢ zasada jedno$ci nauki i ksztatcenia, zob. art.
73 ust. 1), nadzoér nad wypelianiem obowiazkéw dydaktycznych przez pracownikow
prowadzacych zajecia;

nadzor nad zgodnoscig programéw studidw z obowigzujacym prawem,

po opinii dydaktycznej rady wydziatu, wystgpowanie z inicjatywa utworzenia studiow
podyplomowych, ocena zasadnosci utworzenia studiow podyplomowych opartych o wyniki
dziatalno$ci naukowej (art. 1601 161),

sktadanie wnioskoéw o uruchomienie studiow podyplomowych lub ksztatlcenia w innych
formach do wiasciwych organdéw uczelni, wspotdziatanie przy opracowywaniu programow
takich studiow,

nadzor nad terminowa realizacja zadan zwigzanych z organizacjga procesu ksztalcenia i
prowadzeniem spraw dotyczacych tworzenia nowych kierunkéw i zmian w programach
ksztatcenia na istniejgcych kierunkach;

przygotowanie raportu samooceny kierunkoéw przypisanych do wydziatu dla Polskiej Komisji
Akredytacyjne, nadzor nad przygotowaniem ww. kierunkéw do oceny Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad sprawami studentow Wydziatu, a w szczegolnosci:

1. dokonywanie zaliczenia studentom semestru studiow,

2. podejmowanie decyzji w sprawach studenckich,

3. podejmowanie badz inicjowanie odpowiednich dziatan dyscyplinarnych wobec
studentow,

4. nadzorowanie organizacji praktyk zawodowych,
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5. nadzorowanie systemu zapisu studentdéw na specjalnosci i zajecia fakultatywne,

6. wyznaczanie opiekunoéw roku dla wszystkich kierunkéw studiow oraz nadzorowanie ich
pracy,

7. nadzorowanie organizacji egzaminow dyplomowych,

8. nadzorowanie dokumentacji przebiegu studiow studentow kierunkéw prowadzonych
przez wydziat.

34. Kadencja dziekana wydziatu trwa 4 lata i zaczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po
roku rozpoczecia kadencji rektora (co do zasady; przepisy przejsciowe ustala zasady powotania
pierwszych dziekanow, przy utrzymaniu wskazanej zasady do 31.12.2020 r.). Liczba kadencji
dziekana nie jest ograniczona.

35. a. Rektor powoluje osoby do pehienia funkcji dziekana wydziatu (art. 23 ust. 2 pkt 6). Do o0s6b
powotywanych do pelienia funkcji dziekana stosuja si¢ odpowiednio przepisy art. 20 ust. 1 pkt 1-5
oraz ust. 4 (podstawa: art. 32 ust. 2). Statut okresla zasady powotywania oséb do petnienia funkcji
kierowniczych w uczelni i ich odwolywania (art. 34, ust. 1, pkt 7). Dziekan wydziatu jest
powotywany na podstawie wynikow jawnego konkursu; obligatoryjnym elementem zgloszenia
konkursowego jest strategia rozwoju wydziatu. Do konkursu na stanowisko dziekana moga przystapi¢
nauczyciele akademiccy, jak i inne osoby z odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym. Osoba
zatrudniana na stanowisku dziekana moze by¢ zatrudniona jako nauczyciel akademicki albo jako
pracownik niebedacy nauczycielem akademickim.

b. Dziekan wydzialu przedstawia prorektorowi ds. ksztatcenia kandydata na prodziekana wydziatu,
jesli liczba studentow studiujacych na kierunkach studiow przypisanych do wydziatu przekracza X
studentow (np. 1000). Po zapoznaniu si¢ z propozycja dziekana, prorektor ds. ksztalcenia powotuje na
prodziekana wydziatu wskazanego przez dziekana kandydata.

36 a. Dziatalno$¢ dziekana wydzialu podlega ocenie przez rektora po dwoch latach od powotania (na
podstawie raportu czastkowego z realizacji strategii rozwoju wydziatu) oraz po 4 latach od powotania
(na podstawie raportu koncowego z realizacji strategii rozwoju wydziatu). Terminy i sposdb oceny sg
obowiazujace takze w wypadku dalszego sprawowania funkcji.

b. Negatywna ocena dziatalno$ci dziekana skutkuje odwotaniem go z pelnionej funkcji.

11.B RADA DYDAKTYCZNA WYDZIALU

37. Rada dydaktyczna wydzialu pelni funkcje opiniodawcza i wspiera dziekana w zakresie
wykonywania podstawowych zadan wydziatu.

38. W szczegodlnosci do zadan rady dydaktycznej wydziatu nalezy:

a. formutowanie opinii dla dziekana w zakresie wykonywanych przez niego zadan,
w szczegolnosci dotyczacych czastkowego sprawozdania dziekana z realizacji strategii
rozwoju wydziatu;

b. opiniowanie programéw studiow, studiow podyplomowych i kursow;

C. opiniowanie wnioskow o uruchomienie nowych kierunkéw studidow, w tym studidw
podyplomowych oraz programéw studiow,

d. formulowanie propozycji dotyczacych =zasad rekrutacji na wszystkie typy studiow
prowadzone przez Wydzial i limitow rekrutacyjnych,

€. opiniowanie wnioskow w sprawie powierzenia zaj¢¢ dydaktycznych osobom zatrudnionym
poza Uniwersytetem Szczecinskim,

f. opiniowanie wnioskow w sprawie powierzenia pracownikom ze stopniem naukowym doktora
opieki promotorskiej nad pracami magisterskimi,

g. opiniowanie kandydatéw na dziekana na kadencj¢ nastepujaca po kadencji rady formutujace;j
opinig,



Zatozenia budowy nowej struktury organizacyjnej Uniwersytetu Szczecinskiego... 14

h. zatwierdzanie tematéw zajeé¢ fakultatywnych na dany rok akademicki.

39. Kadencja rady trwa 4 lata i zaczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po roku rozpoczecia
kadencji rektora.

40. W sktad rady dydaktycznej wydziatu wchodza:

a. dziekan wydziatu jako przewodniczacy,

b. z-cy dyrektorow ds. ksztalcenia zrzeszonych instytutow,

€. kierownicy zespolow kierunkowych ze zrzeszonych instytutow,

d. przedstawiciele studentow (np. Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow).

11.C ZESPOLY KIERUNKOWE

41. a. Z-ca dyrektora instytutu proponuje sposrdd pracownikow instytutu kandydatéw na
kierownikow  poszczegdlnych  zespoléw  kierunkowych, powotanych dla  kierunkow
przyporzadkowanych do dyscypliny albo dyscypliny wiodacej stanowigcej dyscypling wlasciwag
instytutowi. Zespot kierunkowy wraz z kierownikiem powotywany jest takze dla nowoutworzonego
kierunku studiow.

b. Dziekan wydzialu, po zapoznaniu si¢ z ww. propozycjami, powoltuje kierownikéw zespotow
kierunkowych dla kierunkéw przypisanych do wydzialu. Dziekan moze odwota¢ kierownika zespohlu
kierunkowego i skierowa¢ do dyrektora odpowiedniego instytutu wniosek o przedstawienie nowego
kandydata na ww. funkcje.

42. Kierownik zespotu kierunkowego:

a. kieruje pracami zespotu kierunkowego, w sktad ktérego wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym
kierownik (art. 138 ust 2),

otrzymuje dodatek funkcyjny,

jest cztonkiem rady w dydaktycznej wydziatu,

wystepuje z inicjatywg zmian w programie ksztatcenia na kierunku wlasciwym zespotowi,
kierujac si¢ zasada jednos$ci nauki i ksztatcenia (art. 73 ust 1) oraz regulaminem pracy (art 127
ust. 4) proponuje dziekanowi przydziat zaje¢ dla kierunku, dla ktorego jest powotany zespot,

© 0T

i. wspoltpracuje z dziekanem w zakresie ustalonym przez rektora i senat (np. w zakresie
przygotowanie raportu samooceny kierunkoéw przypisanych do wydziatu dla Polskiej Komisji
Akredytacyjne oraz przygotowania ww. kierunkdéw do oceny Polskiej Komisji
Akredytacyjnej);

j.  przygotowuje schemat obsady merytorycznej i czasowej zaje¢ prowadzonych na kierunku
oraz wystepuje do dziekana z wnioskami osobowymi dotyczacymi tej obsady.

43. Kierownik zespotu kierunkowego proponuje sktad zespotu, uwzgledniajac w nim przedstawicieli
glownych kierunkéw badan naukowych, w oparciu o ktore prowadzone jest ksztalcenie na
okreslonym kierunku studiow, uzgadniajac kandydatury z dyrektorem instytutu (jego zastepca ds.
dydaktycznych) i przedstawiajac dziekanowi wydziatu celem powotania. Sktad zespolu powinien
liczy¢ od 5 do 10 oso6b, udzial w pracach zespotu jest obowiazkiem organizacyjnym pracownika.
Zespot powolywany jest na okres kadencji wladz wydziatu.

44. Zespo6l kierunkowy ma charakter zespotu funkcjonalnego, powotanego do merytorycznego
monitoringu funkcjonowania danego kierunku studiow. Do zadan zespolu kierunkowego nalezy w
szczegolnosci —

a. opracowanie koncepcji ksztalcenia oraz przygotowanie programow studiow dla nowo
otwieranego kierunku,

b. podejmowanie dziatan dotyczacych wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym na potrzeby
ksztalcenia na danym kierunku,
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C. analiza sylabuséw pod katem ich zgodnosci z efektami kierunkowymi,

d. prowadzenie dokumentacji programéw studiow danego kierunku studiow i poziomow
ksztalcenia,

e. okresowe przeglady programow studiow i warunkow realizacji procesu ksztatcenia zgodnie z
przyjeta przez Wydziat procedura,

f. inicjowanie i koordynacja prac zwigzanych z modernizacjg programow studiéw, w tym
podejmowanie wspolpracy z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewngtrznymi,

g. inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych i metodycznych w ramach danego kierunku
studiow,

h. analiza potencjalnych i rzeczywistych probleméw zwigzanych z realizacjg programu na
danym kierunku studiow,

i. analiza wplywajacych sugestii i uwag na temat koncepcji ksztatcenia i programow studiow,

J. konsultacje podejmowanych dziatan z Wydzialowym Samorzadem Studentow,

k. przedktadanie dziekanowi propozycji zmian w zakresie programow studiow na danym
kierunku studiow,

I. wstepna ocena tematow prac dyplomowych, przed zaopiniowaniem ich przez rade
dydaktyczna wydziatu,

m. wstgpna analiza wynikoéw ankiet studenckich i przygotowanie raportow z ankiet,

przygotowywanie propozycji dziatan naprawczych.

>

11.D UCZELNIANA RADA DS. KSZTALCENIA

45. Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia jest organem opiniodawczo doradczym prorektora ds.
ksztatcenia, gtowne zadanie to ostateczne formutowanie wnioskow dotyczacych —

a. utworzenia nowego badz likwidacji istniejacego kierunku studiow,

b. opiniowanie programéw studiow badz istotnych zmian w programie obowigzujacym,

C. opiniowanie programow studiow podyplomowych

d. ustalenia limitow przyje¢ na poszczegdlne kierunki studiow, termindw i zasad prowadzenia
rekrutacji,

e. ustalenia og6lnych wymagan minimalnych, jakim powinny odpowiada¢ prace dyplomowe.

46. Whnioski w tych sprawach kieruje do rady dziekan, na podstawie propozycji przygotowanych
przez zespoly kierunkowe. W przypadku zastrzezen wobec propozycji zespotu dziekan przedstawia je
radzie.

47. Propozycje ze strony rady podlegaja zatwierdzeniu przez prorektora ds. ksztatcenia.

48. W sktad rady wchodzi prorektor ds. ksztatcenia jako jej przewodniczacy, dziekani wydziatow,
zastepcy dyrektorow instytutow ds. dydaktycznych, przedstawiciele samorzadu studenckiego.

49. Rada jest powotywana na okres kadencji dziekanow.

Il. EGEOWNE KOMPETENCJE REKTORA W SPRAWACH KSZTALCENIA
50. Podstawowe kompetencje rektora wynikajace z ustawy obejmujg —

a. tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu (art. 23 ust. 2 pkt. 8) oraz
wystepuje do Ministra NiSW o pozwolenie na utworzenie studiow

b. tworzy studia podyplomowe

c. tworzy szkoty doktorskie (art. 23 ust. 2 pkt. 9)

d. okresla zasady dokonywania oceny nauczyciela akademickiego przez studentow i
doktorantow (art. 128 ust. 5)

e. ustala regulamin swiadczen dla studentdéw w porozumieniu z samorzadem studenckim (art. 95
ust. 2)
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f. stwierdza zgodno$¢ z ustawsg i statutem uczelni regulaminu samorzadu studenckiego oraz
regulaminu samorzadu doktoranckiego (art. 110 ust. 7 i art. 215 ust. 2)

g. okresla wzory dokumentacji programéw studidw, studiow podyplomowych, kurséw
doksztatcajacych i programéw ksztatcenia szkot doktorskich.

Il. F GLOWNE KOMPETENCJE SENATU W SPRAWACH KSZTALCENIA
51. Podstawowe kompetencje senatu wynikajace z ustawy obejmujg —

a. ustala program studiéw po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego (art. 28 ust. 1 pkt. 11
oraz art. 28 ust. 2)

b. ustala program studiow podyplomowych (art. 28 ust. 1 pkt. 11)

C. ustala programy ksztatcenia w szkotach doktorskich (art. 28 ust. 1 pkt. 12) po zasiggnieciu
opinii samorzadu studenckiego

d. okresla sposdb potwierdzania efektow uczenia si¢ (art. 28 ust. 1 pkt. 13)

uchwala regulamin studiow (art. 28 ust. 1 pkt. 2)

f. ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia (art.
28 ust. 1 pkt. 10 oraz art. 70 ust. 1)

g. zatwierdza wzor dyplomu (art. 77 ust. 3)

h. okresla zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej (art. 200 ust. 2)

i. uchwala regulamin szkoty doktorskiej (art. 205 ust. 2) po uzgodnieniu z samorzadem
doktorantow

j.  uchwala wytyczne dla Zespotéow Kierunkéw i Rad Dydaktycznych dotyczace programow
studiow, studiow podyplomowych, kursow doksztatcajacych

k. uchwala zakres dziatania i struktur¢ uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

@

KONCEPCJA SYSTEMU PRZEPROWADZANIA POSTEPOWAN
W PRZEWODACH DOKTORSKICH | HABILITACYJNYCH

1. Tryb postgpowania w przewodach ustala senat w drodze uchwaty (art. 192 ust. 2 i 3, art. 221 ust.
14)

2. Postgpowania pod wzgledem merytorycznym przeprowadzajg powotywane dla przeprowadzenia
kazdego przewodu komisje doktorskie badz habilitacyjne.

3. Komisja doktorska —

- w skladzie przewodniczacy, sekretarz, trzej recenzenci, trzej cztonkowie; w sktadzie co najmniej 2/3
0s0b ze stopniem doktora habil. lub tytutem profesora

- komisja moze obradowa¢ przy obecnosci co najmniej dwdch recenzentéw i czterech pozostatych
cztonkéw,

- w obradach komisji zwigzanych z obrona rozprawy doktorskiej biorg udziat promotor (promotorzy) i
promotor pomocniczy, bez prawa glosu w glosowaniu,

- komisja przyjmuje opini¢ w gtosowaniu tajnym, bezwzglgdna wigkszoscia gtosow o0sob bioracych
udzial w glosowaniu,

- w przypadku, w ktéorym co najmniej dwie recenzje sa negatywne, komisja nie przeprowadza
przewodu doktorskiego, a na posiedzeniu, w ktérym nie musza bra¢ udzialu recenzenci (sa
powiadamiani), podejmuje uchwale w sprawie przekazania komisji doktorskiej wniosku o odmowie
nadania stopnia doktora,
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4. Komisja habilitacyjna —

- sktad wynika z ustawy (art. 221.5),

- komisje powotuje rada doktorska dyscypliny na wniosek rektora,

- komisja przeprowadza przewdd od strony merytorycznej, w tym kolokwium,

- komisja moze obradowac przy obecno$ci co najmniej trzech recenzentow i czterech pozostatych
cztonkow

- komisja przyjmuje opini¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtoséw osob bioracych
udziatl w gtosowaniu,

- w przypadku, w ktorym co najmniej dwie recenzje s negatywne, zastosowanie ma art. 221 ust. 10

- komisja wniosek w sprawie nadania albo odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego kieruje
do rektora, wniosek jest opiniowany przez rade doktorska.

5. Postepowanie przed komisja konczy si¢ skierowaniem odpowiedniego wniosku do organu
uprawnionego do nadania stopnia doktora albo stopnia doktora habilitowanego.

6. Organ uprawniony ocenia wniosek pod wzgledem formalnym i merytorycznym i podejmuje
odpowiednia decyzje (status decyzji administracyjnej).

7. Organem uprawnionym do nadania stopnia doktora habilitowanego jest rektor (upowaznienie w
statucie) albo senat (upowaznienie z ustawy).

8. Organem uprawnionym do nadania stopnia doktora jest rada naukowa dyscypliny naukowej
(utworzenie rad przez statut); rada naukowa ma status organu uczelni; podczas podejmowania
rozstrzygnie¢ prawo glosu majg wylacznie doktorzy habilitowani i profesorowie.

Wariant - organem uprawnionym do nadania stopnia doktora jest rada doktorska dyscypliny
naukowej (utworzenie rad przez statut); rada doktorska ma status organu uczelni

Sktad i powotanie rady doktorskiej —
- 5 do 7 0s6b (ilos¢ ustala rada naukowa dyscypliny)

- wylacznie pracownicy uczelni ze stopniem doktora habilitowanego lub tytulem profesora,
deklarujacy w o$§wiadczeniu dziatalnos¢ badawcza wytacznie w danej dyscyplinie,

- wybrani w gtosowaniu powszechnym wszystkich pracownikow badawczych i naukowo-badawczych
deklarujacych w o$wiadczeniu co najmniej 75% dziatalnosci badawczej w danej dyscyplinie

- w okresie przejsciowym (rok akadem. 2019/20) mianowani przez rektora sposrod kandydatéw
spetniajacych wskazane warunki, proponowanych przez odpowiednie rady wydzialow,

- rada doktorska ma prawo ustalania dodatkowych wymagan dotyczacych oséb ubiegajgcych sie o
stopien doktora (art.192.2.7)

Argumenty przemawiajace za wariantem — zgodnie z ustawq nadanie stopnia ma forme decyzji
administracyjnej, co wymaga przeprowadzenia postepowania w sprawie nadania stopnia Z
zachowaniem wymagan proceduralnych przewidywanych kodeksem postgpowania administracyjnego.
Pozostawienie kompetencji do ostatecznego rozstrzygnigcia o nadaniu stopnia i sprawdzenia
prawidlowosci postegpowania merytorycznego prowadzonego przez komisje organowi 0 ograniczonym
pod wzgledem osobowym skladzie daje wigksze szanse na sprawniejsze, w pelni zgodne z
wymaganiami formalnymi dzialanie. O kwestiach zwigzanych z oceng merytoryczng rozstrzygac bedg
komisje o sktadzie dobranym pod wzgledem merytorycznym, organ nadajgcy stopien ma przede
wszystkim sprawdzi¢ zgodnosé¢ przeprowadzonego postepowania z prawem. Takie same argumenty
przemawiajq za przekazaniem prawa do nadawania stopnia doktora habilitowanego rektorowi.

9. Czynnosci w przewodzie doktorskim —z



Zatozenia budowy nowej struktury organizacyjnej Uniwersytetu Szczecinskiego... 18

- zainteresowany sktada wniosek za posrednictwem rektora,

- biuro nauki sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym i przekazuje opini¢ rektorowi,

- w przypadku brakéw rektor wzywa do uzupetnienia, wyznaczajac termin,

- wniosek speliajacy warunki rektor kieruje do wlasciwej rady naukowej (doktorskiej) dyscypliny,

- rada naukowa (doktorska) powotuje komisje doktorska i recenzentow, przekazujac recenzentom
rozprawe do recenzji; obstuge administracyjng zapewnia biuro nauki, dbajac o spetnienie wymagan
formalnych, poprzez oddelegowanie osoby odpowiedzialnej za czynno$ci administracyjne w
przewodzie

- rada naukowa (doktorska) powotuje komisje do przeprowadzenia egzamindéw doktorskich i
wyznacza terminy tych egzaminow,

- po wplynigciu recenzji przewodniczacy komisji doktorskiej dokonuje ich analizy i w przypadku
stwierdzenia spetnienia wymagan stawianych prawem wystepuje do rady naukowej (doktorskiej) z
wnioskiem o wydanie postanowienia w przedmiocie dopuszczenia badz odmowy dopuszczenia do
obrony rozprawy doktorskiej (art. 191),

- w przypadku podjecia postanowienia o dopuszczeniu do obrony przewodniczacy rady naukowej
(doktorskiej) zwotuje posiedzenie komisji doktorskiej celem przeprowadzenia publicznej obrony
rozprawy doktorskiej,

- po odbyciu publicznej obrony komisja odbywa posiedzenie niejawne, na ktérym dokonuje
ostatecznej oceny obrony i calego przewodu, formutujac odpowiedni wniosek kierowany do rady
naukowej (doktorskiej) dyscypliny,

- rada doktorska dyscypliny, w oparciu o przedtozony wniosek, podejmuje decyzje o nadaniu badz
odmowie nadania stopnia doktora,

- odwotanie od decyzji podjetej w przewodzie zainteresowany sktada do RDN (art. 191.1) za
posrednictwem rady naukowej (doktorskiej); przewodniczacy zawiadamia rektora o wplynigciu
odwotania.

10. Czynnosci w postgpowaniu habilitacyjnym —

- pracownik US zainteresowany wszczg¢ciem postgpowania habilitacyjnego sktada wniosek do RDN
za posrednictwem rektora,

- biuro nauki dokonuje oceny wniosku pod wzgledem formalnym i przekazuje opini¢ rektorowi,

- rektor podejmuje decyzje co do przyjecia do procedowania wniosku RDN o przeprowadzenie
postgpowania habilitacyjnego zasiegajac opinii rady naukowej (doktorskiej) wlasciwej dyscypliny,

- po podjeciu decyzji o przeprowadzeniu postgpowania habilitacyjnego rektor wystepuje do wlasciwej
rady naukowej (doktorskiej) dyscypliny o wskazanie kandydatow na pozostatych cztonkéw komisji
habilitacyjnej oraz recenzenta w postegpowaniu (art. 221.4); obstuge administracyjng zapewnia biuro
nauki, dbajac o spelnienie wymagan formalnych, poprzez oddelegowanie osoby odpowiedzialnej za
czynnosci administracyjne w postepowaniu,

- rektor powotuje komisje habilitacyjng oraz recenzentow w przewodzie, przekazujac wszystkim
cztonkom i recenzentom dokumentacj¢ przewodu habilitacyjnego,

- rektor za posrednictwem biura nauki nadzoruje terminowos$¢ dziatan podejmowanych w przewodzie,

- po wptynigciu wszystkich recenzji rektor przekazuje je do komisji habilitacyjnej celem oceny
merytorycznej i przeprowadzenia kolokwium (ma charakter obowigzkowy),

- kolokwium obejmuje dyskusje naukowa nad tezami osiggniecia naukowego osoby ubiegajacej si¢ o
stopien odbywana na posiedzeniu komisji habilitacyjnej oraz publiczny wyklad dotyczacy
zagadnienia bgdacego przedmiotem badan naukowych kandydata,



Zatozenia budowy nowej struktury organizacyjnej Uniwersytetu Szczecinskiego... 19

- po dokonaniu analizy osiaggni¢¢ kandydata oraz recenzji sporzadzonych w przewodzie, a takze po
przeprowadzeniu kolokwium habilitacyjnego, komisja odbywa posiedzenie niejawne, na ktorym
dokonuje ostatecznej oceny osiagnie¢ kandydata oraz odbytego kolokwium, formutujac odpowiedni
wniosek kierowany do rektora; wniosek jest opiniowany przez rad¢ naukowa (doktorskg) dyscypliny,

- na podstawie zebranych w postgpowaniu habilitacyjnym materiatdw, wniosku komisji
habilitacyjnej, opinii rady naukowej(doktorskiej), rektor podejmuje decyzje w sprawie nadania badz
odmowy nadania kandydatowi stopnia doktora habilitowanego,

- odwotlanie do RDN od decyzji o odmowie stopnia (art. 224.1) zainteresowany sklada za
posrednictwem rektora.

11. Whniosek w sprawie stwierdzenia uznania zagranicznego stopnia naukowego w drodze ustawy (art.
328.1), na podstawie umowy migdzynarodowej (art. 328.3) albo przeprowadzenia postgpowania
nostryfikacyjnego (art. 328.3) sktadany jest do rektora.

12. W przypadku wniosku o przeprowadzenie postgpowania nostryfikacyjnego rektor zleca dokonanie
niezbednych czynnos$ci wynikajagcych z przepisow rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie nostryfikacji stopni naukowych i stopni w zakresie
sztuki nadanych za granica wlasciwej radzie naukowej (doktorskiej) dyscypliny. Rada po
przeprowadzeniu tych czynno$ci wystepuje do rektora z wnioskiem o wydanie za$wiadczenia o
stwierdzeniu réwnowaznosci stopnia albo decyzji o0 odmowie wydania takiego zaswiadczenia.

WSTEPNE PROPOZYCJE DOTYCZACE ZORGANIZOWANIA
SYSTEMU OCEN OKRESOWYCH

Zaklada sie, ze zasady oceny okresowej beda elementem statutu. Ponizsze propozycje odnoszg si¢ do
kryteriow przeprowadzania oceny.

OCENA OKRESOWA WG USTAWY

Art. 128. 1. Nauczyciel akademicki, z wyjqtkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w
szczegolnosci w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 115, oraz
przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrvewnych, a takze o wlasnosci
przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora. W
przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o
czas tej nieobecnosci.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla rektor po zasiggnieciu opinii
senatu, zwigzkow zawodowych, samorzqdu studenckiego oraz samorzqdu doktorantow.
Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wWyrazenie, nie krotszym
niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii
uwaza sie za spetniony. Kryteria nie mogq dotyczyc¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

4. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
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obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem.

5. Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 4, okresla rektor.

6. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ ocene, o ktorej mowa w ust. 4.
7. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

8. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

Zalacznik

Wagi stosowane w ocenie nauczycieli akademickich

Kategoria oceny Ogotem
Grupa pracownikéw
dydaktyczna badawcza organizacyjna
Dydaktyczni 0,6 - 0,4 1
Badawczy - 0,8 0,2 1
badawczo-dydaktyczni 0,3 0,6 0,1 1

Wagi stosowane w ocenie nauczycieli akademickich

0,7 -

0,6 -

Wagi 0,5 - O ocena organizacyjna
@ ocena badawcza

W ocena dydaktyczna

0,2

0,1

dydaktyczni badawczo-dydaktyczni badawczy

Grupy pracownikéw

Zakres punktéw mozliwych do uzyskania w poszczegdlnych kategoriach oceny: od 0 do 100.

Ocena pozytywna: przynajmniej 2/3 (66,6) punktéw mozliwych do uzyskania w fgcznej wazonej ocenie.

Ocena pozytywna wyrdzniajaca (dla uzytku wewnetrznego): przynajmniej 9/10 (90) punktéw mozliwych do uzyskania w
tacznej wazonej ocenie.
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Formuta normalizujgca wartosci oceny w skali innej niz od 0 do 100 (np. punktacja od 0 do 30 czy od 0 do 200)

Xi
pi = -100
Xmax
gdzie:
pi —znormalizowana taczna liczba punktow dla danej kategorii oceny,
Xmax —maksymalna faczna liczba punktéw mozliwa do uzyskania dla danej kategorii oceny,

X —1t3czna liczba punktow uzyskana dla danej kategorii oceny.



