zalgcznik
do zarzgdzenia nr 68/2018
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uniwersytetu Szczecinskiego
(tekst ujednolicony)



I. Postanowienia ogolne

Podstawa prawna i istota Funduszu

§1

1. Na podstawie art. 157 ustawy z 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn.
Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) w zw. z przepisami ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm., dalej takze jako
UZFSS) tworzy sie u pracodawcy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
Funduszem.

2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych u pracodawcy, w tym w szczegolnosci zasady finansowania potrzeb socjalnych
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Zgromadzone na koncie Funduszu $rodki pieni¢zne mogg by¢ przeznaczone wylacznie na
realizacje dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych na podstawie
niniejszego Regulaminu.

Finansowanie Funduszu

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu naliczanego w nastepujgcy sposob:

a) dla pracownikow tworzy si¢ odpis na Fundusz zgodnie z art. 157 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 2183
ze zm.) w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelni¢ rocznych wynagrodzen
osobowych, chyba ze przepisy szczegélne, w tym przepisy ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach shizacych realizacji ustawy budzetowej stanowig inaczej. W takiej
sytuacji na dzien 31 grudnia wysokos¢ odpisu na Fundusz na rok nastepny ustala si¢ na
poziomie minimalnym okreslonym ustawg o szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej. Ostateczna wysokos¢ odpisu na Fundusz a takze rodzaje
i wysokosci poszczegolnych swiadezen ustalane sg przez pracodawce w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w terminie do dnia 30 kwietnia roku,
ktorego dotyczy wysokos¢ odpisu na Fundusz w odrebnym porozumieniu, ktore
stanowi¢ bedzie integralng cze$¢ Regulaminu,

b) odpis na Fundusz na jednego bylego pracownika bedgcego emerytem lub rencista
wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z
roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz.
U.z2016 1. poz. 887 ze zm., dalej takze jako UEIR),

¢) odpisy. o ktérych mowa w lit. a i b stanowig u pracodawcy jeden Fundusz.



2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone na zasadach wynikajacych z art. 7 UZFSS, tj. o:

a) wplywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej. o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 UZFSS,

b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

¢) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych
dzialalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiektow socjalnych,

f) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali mieszkalnych w
czgsci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych zasobow
mieszkaniowych,

g) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na odrebny
rachunek bankowy Funduszu w wysokosci i terminach wynikajacych z art. 6 ust. 2 UZFSS.

4. Pracodawca niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych, informuje zakladowe
organizacje zwigzkowe o opoznieniach w przekazaniu srodkéw na rachunek Funduszu.

5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny. Pracodawca jest obowiazany poinformowaé zakladowe organizacje zwiazkowe
o niewykorzystanych w roku poprzednim $rodkach przeznaczonych na dziatalnos¢ socjalna
oraz o calkowitej kwocie, ktora jest do wykorzystania na dzialalno$¢ socjalng w nastepnym
roku kalendarzowym, do dnia 31 stycznia roku nastepnego.

Stownik pojeé
§3

llekro¢ w ustawie jest mowa o:
1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Uniwersytet Szczecinski;
2. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ okreslong w art. 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 1. poz. 1666 ze zm.), dalej jako KP) zatrudniona u
pracodawcy;
3. osobie uprawnionej — rozumie si¢ przez to osob¢ uprawniona do korzystania z Funduszu
nalezacg, z zastrzezeniem dalszych postanowien Regulaminu, do jednej z ponizszych kategorii:
a) zatrudnieni u pracodawcy na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na jego rodzaj
1 czas trwania,
b) rencisei i emeryci, ktérych stosunek pracy z pracodawca ulegl rozwiazaniu w zwiazku
z przejsciem na rent¢ i emeryturg w rozumieniu przepiséw UEIR,
¢) osoby pobierajgce Swiadczenia przedemerytalne lub rehabilitacyjne, dla ktorych
pracodawca byl ostatnim miejscem pracy przed okresem pobierania tego $wiadczenia,
d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w lit. a-c, do ktérych na potrzeby ustalenia
kregu osob uprawnionych zalicza sie:
1. pozostajgce na ich utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do lat 18, a jezeli nadal



ksztalcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25. roku zycia,

ii.  pozostajace na ich utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze] z orzeczong catkowita
niezdolnoscia do pracy, badz catkowicie niezdolne do samodzielnej egzystenciji
ze wzgledu na chorobe, badz wymagajace stalej opieki i pomocy 0s6b trzecich
w petnieniu rél spolecznych i codziennej egzystencji — bez wzgledu na wiek, po
udokumentowaniu stopnia niepelnosprawnosci,

iii.  malzonkow,

e) pozostajace do czasu $mierci 0sob wymienionych w lit. a-c na ich utrzymaniu dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej pod warunkiem, ze ich dochdd nie przekracza wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg i nie osiagnely jeszcze 18. roku zycia, o ile $mieré¢ nastgpita
w wyniku wypadku przy pracy w rozumieniu przepisdéw powszechnie obowiazujacych,

f) maltzonkowie zmartych oso6b wymienionych w lit. a-c pod warunkiem, Ze nie osiagaja
dochodow przekraczajacych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ile
$mier¢ nastapita w wyniku wypadku przy pracy w rozumieniu przepiséw powszechnie
obowigzujacych:

4. pozostawaniu na utrzymaniu osoby uprawnionej — rozumie si¢ przez to lozenie przez
osobe uprawniong na inng osobe w celu zaspokojenia jej usprawiedliwionych potrzeb, o ile
druga ze wskazanych osob nie uzyskuje dochodéw w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace;

5. dochodzie — rozumie si¢ przez to sredniomiesi¢czny przychod ze wszystkich zrodet danej
osoby (w szczegolnosci ze stosunku pracy, dziatalnosci rolniczej i pozarolniczej, umoéw
cywilnoprawnych, przychodow kapitatowych, z tytutu najmu lub dzierzawy, praw autorskich,
alimentéw, stypendiow i innych $wiadczen krajowych i zagranicznych, zasilkéw dla
bezrobotnych), pomniejszony o kwoty wskazane w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu;
6. dochodzie na czlonka rodziny — rozumie si¢ przez to s$redniomiesieczny przychod ze
wszystkich zrodel osoby uprawnionej 1 innych o0séb pozostajgcych z nia we wspolnym
gospodarstwie domowym (w szczegdlno$ci ze stosunku pracy, dzialalnosci rolniczej i
pozarolniczej, uméw cywilnoprawnych, przychodéw kapitalowych, ztytulu najmu lub
dzierzawy, praw autorskich, alimentéw, stypendiéw i innych $wiadczen krajowych i
zagranicznych, zasitkow dla bezrobotnych), ustalony zgodnie z ust. 5 — podzielony przez liczbe
wszystkich 0s0b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, a takze
niepozostajacych w tym gospodarstwie 0sob, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 lit. d ppkt i-ii jezeli
pozostajg na utrzymaniu osoby wchodzacej w sklad tego gospodarstwa;

7. pozostawaniu we wspdélnym gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to stale
wspdlne zamieszkiwanie okreslonych osob i zwigzane z tym wspolne zaspokajanie potrzeb
zyciowych, w tym wzajemna $cista wspolprace w zalatwianiu codziennych spraw zwiazanych
z prowadzeniem gospodarstwa domowego:;

8. wnioskodawey — rozumie si¢ przez to osobe uprawniong badz jej przedstawiciela
ustawowego lub pelnomocnika skladajaca/ego wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z
Funduszu;



9. minimalnego wynagrodzenia za prac¢ — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie za prace
brutto ustalane na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 847 ze zm.), ktérego wysoko$¢ w danym roku
kalendarzowym podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
.-Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow do 15 wrzesnia kazdego
roku.;

10. pozyczkobiorcy — rozumie si¢ przez to osobe, ktora otrzymata pozyczke mieszkaniowa ze
srodkow Funduszu, zobligowana do jej splaty wobec pracodawcy.

II. Ogolne zasady i warunki korzystania z Funduszu

Podzial i struktura Srodkéw zgromadzonych w Funduszu
§4

1. Swiadczenia z Funduszu realizowane sa w danym roku kalendarzowym zgodnie z rocznym

planem podzialu srodkéw Funduszu, ktérym jest plan rzeczowo-finansowy dziatalnosci

socjalnej pracodawcy wyszczegdlniajacy kwoty zaplanowane w danym roku kalendarzowym

na poszczegdlne rodzaje $wiadczen.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 na kolejny rok kalendarzowy przygotowuje, w uzgodnieniu

z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, dziatajaca u pracodawcy Samodzielna Sekcja

Socjalna do dnia 31 grudnia poprzedniego roku, z uwzglednieniem warunkéw wskazanych

w ust. 4 a takze z uwzglednieniem § 2 ust. 1 lit. a.

3. Plan przygotowany zgodnie z ust. 2 podlega zatwierdzeniu przez Rektora i zaczyna

obowigzywa¢ od poczatku nowego roku kalendarzowego. Uaktualniona informacja o stanie

srodkow zgromadzonych na koncie Funduszu w roku kalendarzowym lub zmiana wysokosci

odpisu na Fundusz, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 lit. a, stanowi podstawe do aktualizacji planu.

Aktualizacja wymaga uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi oraz

zatwierdzenia przez Rektora.

4. Srodki zgromadzone na koncie Funduszu podlegaja corocznie podzialowi w planie

rzeczowo-finansowym na:

a) czgs¢ socjalng w wysokosci co najmniej 90% zgromadzonych srodkow, przeznaczana
na pokrycie swiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 10 niniejszego Regulaminu, z
tym zastrzezeniem, iz na zapomogi co najmniej 2% zgromadzonych srodkow,
b) czes¢ przeznaczona na gospodarowanie zakladowymi obiektami socjalnymi

w wysokosci co najmniej 5% zgromadzonych $rodkdw, jednak nie wiecej niz 10%,
z tym zastrzezeniem, iz na coroczng modernizacje tych obiektéw co najmniej 2%
zgromadzonych s$rodkow.

5. Pracodawca za zgoda zakltadowych organizacji zwiazkowych moze dokona¢ w trakcie roku

kalendarzowego przesunigcia zgromadzonych w Funduszu $rodkow finansowych pomiedzy

poszezegolnymi kategoriami $wiadczen, jezeli jest to konieczne dla prawidlowego

realizowania dziatalnosci socjalnej wobec 0s6b uprawnionych.



6. Dzialajgca u pracodawcy Samodzielna Sekcja Socjalna, do dnia 31 grudnia danego roku
kalendarzowego, zobligowana jest do sporzadzenia sprawozdania z wydatkowania $rodkow
Funduszu w danym roku kalendarzowym i przedstawienia go dziatajacej u pracodawcy Komisji
Socjalne;.

Zasady ustalania statusu osoby uprawnionej

§5

1. Warunkiem otrzymania swiadczenia socjalnego z Funduszu jest posiadanie statusu osoby
uprawnionej w rozumieniu § 3 ust. 3 lub statusu jej przedstawiciela ustawowego lub
pelnomocnika. Wnioskom zlozonym przez inne osoby nie nadaje si¢ dalszego biegu, o czym
nalezy poinformowa¢ wnioskodawce.

2. Wniosek o swiadczenie socjalne z Funduszu moze zlozy¢ kazda osoba uprawniona, chyba
ze co innego wynika z dalszych postanowien niniejszego Regulaminu. W razie zbiegu
wnioskéw o swiadczenie przystugujace na jednego uprawnionego w rodzinie — pierwszenstwo
ma zawsze wniosek pracownika, a w pozostalych przypadkach decyduje kolejno$é¢ zlozenia
wniosku.

3. Status osoby uprawnionej (w szczegélnosci poszezegélne jego przeslanki takie jak wiek,
dochod, status rodzinny, zawodowy, zyciowy, miejsce zamieszkania), a takze inne warunki
decydujace o przyznaniu swiadczenia lub jego wysokosci — ustala si¢ na dzief ztozenia wniosku
o Swiadczenie w Samodzielnej Sekeji Socjalnej. chyba ze co innego wynika z dalszych
postanowien niniejszego Regulaminu.

4. W razie watpliwosci wnioskodawca powinien przedstawi¢ wiarygodne dokumenty
wskazujgce na spelnienie wszystkich przeslanek koniecznych do nabycia statusu osoby
uprawnionej, przyznania swiadczenia lub okreslenia jego wysokosci.

Uznaniowo$¢ $wiadczen i ogolne kryteria ich przyznawania

§6

1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ ma charakter uznaniowy, nigdy za$
roszczeniowy (niezaleznie od brzmienia konkretnego postanowienia niniejszego Regulaminu i
jego zalagcznikow), 1 w kazdym przypadku zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej. Na decyzje o przyznaniu i wysokosci §wiadczenia mogg wplywaé niekiedy
takze inne okolicznosei, o ile sa zgodne z prawem, jak np. wysokos¢ znajdujacych sie w
Funduszu $rodkow finansowych.

2. Gtéwnym wskaznikiem oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
jest dochod na cztonka rodziny.

3. Z zastrzezeniem ust. 4, wysokos¢ dochodu na czlonka rodziny ustala si¢ na podstawie
przedlozonych przez wnioskodawce wiarygodnych dokumentéw dotyczacych dochodow
osiggnietych przez osobe uprawniong w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok zlozenia
wniosku, a takze dotyczacych dochodéw osob pozostajacych z ta osobg we wspdlnym
gospodarstwie domowym. Do dokumentéw tych nalezy przede wszystkim PIT za rok



kalendarzowy poprzedzajacy rok zlozenia wniosku o $wiadczenie z Funduszu oraz
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o osiagnigtych lub nieosiggnietych w ubieglym roku
dochodach w rozumieniu przepisow prawa podatkowego przez poszczegblne osoby
pozostajagce we wspdlnym gospodarstwie domowym. Komisja Socjalna moze zadaé
przedstawienia dodatkowych dokumentow.

4. W przypadku gdy deklarowany przez osobg uprawniong dochdd na czlonka rodziny jest
rowny lub wyzszy niz 5000 zl, fakt ten ustala si¢ wylacznie na podstawie o$wiadczenia osoby
uprawnione;j.

5. Jezeli dochod na cztonka rodziny, na dzien przyznania $wiadczenia, bylyby faktycznie nizszy
0 co najmniej 20% wzglgdem dochodu na czlonka rodziny wykazanego zgodnie z ust. 3,
wnioskodawca moze zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne przeliczenie dochodéw. We wniosku
powinna si¢ znalez¢ informacja o aktualnym dochodzie na cztonka rodziny oraz przyczynach
jego obnizenia. Powolane we wniosku przyczyny powinny byé w miare mozliwosci
wiarygodnie udokumentowane (np. aktem urodzenia dziecka, aktem zgonu osoby pozostajace;
dotychczas we wspolnym gospodarstwie domowym, zaswiadczeniem z Urzedu Pracy o
pozostawaniu bez pracy, oswiadczeniem z Urzedu Skarbowego o utraconym dochodzie w
rozumieniu przepiséw prawa podatkowego).

6. W razie skorzystania przez wnioskodawce z mozliwosci, o ktorej mowa w ust. 5, Komisja
Socjalna moze uwzgledni¢ wskazang w oswiadczeniu wysokos¢ dochodu na czlonka rodziny,
o ile oswiadczenie i dolaczone do niego uzasadnienie (dokumenty) uzna za wiarygodne.

7. Wnioskodawca lub osoby pozostajace z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, ktore
swiadomie oswiadezyly nieprawde o wysokosei dochodu na czlonka rodziny, przedtozyty
podrobiony lub przerobiony dokument lub wykorzystaly przyznane $wiadczenie na cele
niezgodne z przeznaczeniem — traca prawo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego
roku kalendarzowego i zobowigzane sa do zwrotu pobranego $wiadczenia wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia wyplaty $wiadczenia.

8. Sankcja wskazana w ust. 7 nie wylacza mozliwosci wyciagniecia dalej idacych konsekwencji
wobec wymienionych tym przepisem osob, w szczeg6lnosci opartych o przepisy prawa pracy i
prawa karnego.

Komisja Socjalna

§7

1. Na podstawie postanowien niniejszego Regulaminu tworzy si¢ u pracodawcy Komisje
Socjalna, ktora jest organem o charakterze opiniodawczym we wszelkich sprawach zwiazanych
z zaspokajaniem potrzeb socjalnych osob uprawnionych wedlug niniejszego Regulaminu.

2. Komisja dziala na podstawie obowigzujacego u pracodawcy Regulaminu Komisji Socjalnej
(zwanego dalej Regulaminem Komisji) regulujacego tryb powolania, kompetencje, zakres
1 sposob dzialania Komisji, a takze zakres odpowiedzialnosci jej cztonkow. Regulamin Komisji
Socjalnej jest zalgcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu i stanowi jego integralna czesé.



Whiosek o przyznanie §wiadczenia i decyzja pracodawcy

§8

1. Warunkiem otrzymania $swiadczenia z Funduszu jest w kazdym przypadku zlozenie przez
osobg uprawniong pisemnego wniosku o przyznanie $wiadczenia (na swoja rzecz lub na rzecz
innych 0s6b uprawnionych z rodziny, przy czym za niepelnoletnie osoby uprawnione dziala w
kazdym przypadku ich przedstawiciel ustawowy nawet, gdyby sam nie byl osobg uprawniong
w rozumieniu niniejszego Regulaminu) wraz z niezbednymi oswiadczeniami i dokumentami
oraz spelnienie innych warunkéw, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie, w tym
Regulaminie Komisji, w szczegolnoscei zachowanie wskazanego przez pracodawce terminu na
zlozenie wniosku o dane $wiadczenie. Zlozenie przez osobg uprawniong wniosku
o0 $wiadczenie z Funduszu w imieniu lub na rzecz 0sob uprawnionych niebedacych rodzina jest
w kazdym przypadku niedopuszczalne, chyba ze dziala ona jako ich pelnomocnik.

2. Niezlozenie przez osob¢ uprawniong wniosku wraz z niezbednymi os$wiadczeniami
1 dokumentami w terminie oznacza, ze rezygnuje ona z danego rodzaju $wiadczenia, chyba ze
wykaze, 1z niedochowanie terminu wynikalo z przyczyn od niej niezaleznych. Termin na
zlozenie wnioskow o dane s$wiadczenie oglasza si¢ corocznie na stronie internetowe)
Samodzielnej Sekcji Socjalnej co najmniej na miesigc przed jego uptywem. W przypadku gdy
stosunek pracy skutkujacy powstaniem prawa do swiadczen zostal nawigzany po uplywie
terminu na zlozenie wniosku, ale przed otrzymaniem $wiadczenia, osoba uprawniona moze
zlozy¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od dnia nawigzania stosunku pracy.
3. Zlozenie wniosku przez osobg uprawniona jest rownoznaczne z akceptacja tresci niniejszego
Regulaminu, w tym jego wszystkich zalacznikow.

4. Wniosek kieruje sie do dzialajacej u pracodawcy Samodzielnej Sekeji Socjalnej, ktora
weryfikuje go pod katem formalnym. W razie brakéw formalnych wniosku Samodzielna Sekcja
Socjalna wzywa wnioskodawce do ich uzupelnienia zakreslajac odpowiedni termin nie krotszy
niz 7 dni od dnia dorgczenia wezwania.

5. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4 wniosek zostaje przekazany do Komisji
Socjalnej w celu jego zaopiniowania. Komisja Socjalna ponownie weryfikuje wniosek pod
katem formalnym, a w razie jego prawidlowosci przystgpuje do oceny merytorycznej wniosku.
Szczegdlowe zasady opiniowania wnioskow oraz inne zagadnienia zwiazane z dzialalnoscig
Komisji Socjalnej reguluje Regulamin Komisji.

6. Samodzielna Sekcja Socjalna przedstawia opinie Komisji Socjalnej Rektorowi, ktory
podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawach zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb socjalnych
0s0b uprawnionych wedlug niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem przepisow § 1 ust. 41 § 6
ust. 7 Regulaminu Komisji. Decyzja Rektora powinna by¢ sporzadzona na pismie, a jesli jest
odmowna (nieprzyznajgca zadnego swiadczenia) dla osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie
powinna zosta¢ w tej samej formie uzasadniona i dorgczona wnioskodawcy. Uzasadnienie
decyzji sporzadza sie takze w kazdym innym przypadku na wniosek wnioskodawcy, zlozony
w terminie nie dluzszym niz trzy miesiace od dnia wydania decyzji.

7. Decyzja Rektora nie moze zosta¢ wydana w danej sprawie bez uprzedniego wydania opinii
przez Komisje Socjalna.



Odwolanie od decyzji pracodawcy

§9

1. Od decyzji Rektora dotyczacej $wiadezen z Funduszu wnioskodawca moze wniesé
odwotanie tylko wtedy, gdy w jego ocenie decyzja narusza przepisy prawa materialnego lub
jest niezgodna z trescia niniejszego Regulaminu, w tym Regulaminu Komisji.

2. Odwolanie powinno zawiera¢ uzasadnienie uwzgledniajgce przestanki, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Odwolanie sklada si¢ do Rektora za posrednictwem Samodzielnej Sekcji Socjalnej
w terminie 7 dni roboczych liczonych od daty doreczenia decyzji wraz z uzasadnieniem.

4. Rektor w terminie 14 dni roboczych liczonych od daty ztozenia odwolania, o ktérym mowa
w ust. 1, podejmuje w formie pisemnej decyzje w sprawie odwolania, po jej uprzednim
uzgodnieniu z reprezentowanymi w Komisji Socjalnej zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi. Decyzja Rektora powinna w kazdym przypadku zawieraé pisemne
uzasadnienie.

5. Zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w ust. 4, maja 3 dni robocze, aby
wyrazi¢ zgode na uwzglednienie odwolania, liczac od daty otrzymania od Rektora pisma w tej
sprawie. Bezskuteczny uplyw tego terminu jest rtownoznaczny z brakiem zgody.

6. Od decyzji Rektora, o ktorej mowa w ust. 4 ponowne odwolanie nie przystuguje.

III. Rodzaje §wiadczen socjalnych
oraz szczegolowe warunki ich przyznawania

Katalog swiadczen
§ 10

1. Ze srodkéw Funduszu finansowany, refinansowany lub dofinansowywany jest:

a) wypoczynek dorostych i dzieci albo wezasy w osrodkach socjalnych pracodawcey,

b) zapomogi losowe i okresowe,

¢) wsparcie dla osoby przechodzacej na emeryture lub rente,

d) imprezy dla dzieci,

e) S$wiadczenie pieniezne,

f) wydatki na dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna,

g) pozyczki mieszkaniowe.
2. Wskazany w ust. 1 katalog $wiadczen socjalnych ma charakter zamkniety. Wydatkowanie
z Funduszu pienigdzy na cele niemieszczace si¢ w katalogu, z wyjatkiem celu okreslonego w §
4 ust. 4 pkt b, jest niedopuszczalne.
3. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 finansowane, refinansowane s wylacznie
w przypadku, gdy wysoko$¢ odpisu na Fundusz, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. a i b na to
pozwala, a srodki na te sSwiadczenia zostaly uwzglednione w rocznym planie, o ktérym mowa
w § 4 ust. 1.



4. Rodzaje swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, finansowane w danym roku oraz ich wysokosci
sg ustalane przez pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w
porozumieniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. a, w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku
z zastrzezeniem, ze wyplata $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a, e i f bedzie dokonywana
po uzgodnieniu powyzszego, nie wezesniej niz po 31 maja danego roku.

5. Informacj¢ o $wiadczeniach finansowanych w danym roku oraz ich wysokos$ciach oglasza
si¢ na stronie internetowej Samodzielnej Sekcji Socjalnej niezwlocznie po uzgodnieniu
powyzszego w porozumieniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. a.

Wypoczynek doroslych i dzieci
§11

1. Wypoczynek dorostych i dzieci moze by¢ refinansowany ze srodkéw Funduszu. Przyznanie
tego rodzaju $wiadczen oraz kwotowg wysokos¢ refinansowania uzaleznia sie od wielkosci
dochodu na czlonka rodziny. Wysokos¢ refinansowania okreslona jest w porozumieniu, o
ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. a. W razie wykazania przez wnioskodawce, iz $wiadczenie ma
otrzymac osoba, o ktorej mowa w § 3 ust. 3 lit. d ppkt ii kwotowa wysoko$¢ refinansowania
uzgodniona w porozumieniu ulega podwyzszeniu o 50%. Wysoko$¢ refinansowania ma w tym
przypadku charakter ryczaltowy i nie wymaga dokumentowania wydatkow, ktore osoby
uprawnione musialy faktycznie ponies¢ we wiasnym zakresie.

2. Przez wypoczynek dorostych i dzieci, o ktérym mowa w ust. 1 rozumie si¢ kazdy trwajacy
co najmniej pig¢ kolejno nastepujacych po sobie dni kalendarzowych wypoczynek oséb
uprawnionych, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 lit. a-c (dorosli), a takze osob uprawnionych
wskazanych w lit. d ppkt i-ii oraz lit. e (dzieci) majacych ukoniczony trzeci rok zycia, lecz
niemajgcych ukonczonego osiemnastego roku zycia, w przypadku osdb (dzieci) uczgcych sig
w szkole sredniej niemajacych ukonczonego dwudziestego roku zycia, a w przypadku osob
(dzieci) z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci bez wzgledu na wiek, o ile
wypoczynek ten odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania tych oséb i nie jest wypoczynkiem,
o ktorym mowa w § 12,

3. Wniosek o przyznanie refinansowania wypoczynku osob wskazanych w ust. 2 moze zlozyé
kazda osoba uprawniona w terminie od dnia 1 stycznia do dnia 30 kwietnia danego roku
kalendarzowego.

4. Refinansowanie wypoczynku moze by¢ przyznane w danym roku kalendarzowym kazde;j
osobie, o ktorej mowa w ust. 2 tylko jeden raz.

5. 7 zastrzezeniem § 10 ust. 4, warunkiem wyplaty $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest
zlozenie przez wnioskodawce pisemnego oswiadczenia o odbyciu wypoczynku, w terminie do
dnia 27 grudnia danego roku kalendarzowego, przez wszystkie osoby uprawnione, na ktére
przyznane zostalo refinansowanie.

0. Z zastrzezeniem § 10 ust. 4, w przypadku wnioskodawcy, ktdrego dochdd na cztonka rodziny
na dzien zlozenia wniosku nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace i ktory wyrazil
takg wolg we wniosku — mozliwe jest wyplacenie §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 przed
wskazanym we wniosku terminem wypoczynku, jednak nie wczesniej niz 14 dni
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kalendarzowych przed tym terminem iw wysokosci nie wigkszej niz 70% przyznanej
wnioskodawcy kwoty refinansowania. Warunkiem otrzymania pozostalej czesci $wiadczenia
Jest zozenie przez wnioskodawce o$wiadezenia, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 jest weryfikowane przez Samodzielna Sekcje
Socjalna co do wykorzystanego w tym terminie urlopu wypoczynkowego.

8. Brak zlozenia oswiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 5 powoduje koniecznosé
zwrotu przyznanej wezesniej czesci swiadczenia w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
uplywu terminu na zlozenie o$wiadczenia.

Wezasy w osrodkach socjalnych pracodawcy
§12

1. Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym umozliwia osobom uprawnionym odbycie
wypoczynku na preferencyjnych zasadach w jednym z posiadanych przez siebie i stuzacych
temu celowi osrodkow socjalnych, utrzymywanych ze srodkéw Funduszu.

2. Wskazane w ust. 1 preferencyjne zasady odbywania wypoczynku polegaja na udzieleniu
osobom uprawnionym ulgi w postaci procentowego obnizenia kosztéw ich pobytu w osrodku
w porownaniu do standardowego cennika oraz na przyznaniu im pierwszenstwa w skorzystaniu
z bazy noclegowej osrodka socjalnego przed osobami, ktore w $wietle niniejszego Regulaminu
nie sa uprawnione do $wiadczen z Funduszu.

3. Cennik standardowy powinien by¢ corocznie, nie pdzniej niz do konca grudnia danego roku,
ustalony przez pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi i
umieszczony na stronie internetowej Samodzielnej Sekeji Socjalnej oraz w widocznym miejscu
w osrodku wezasowym, z tym zastrzezeniem, iz dla osoby uprawnionej wigzace sg w kazdym
przypadku ceny z dnia zlozenia wniosku.

4. Przyznanie ulgi osobie uprawnionej oraz jej wysokos$¢ uzalezniona jest od wysokosci
dochodu na czlonka rodziny, co okresla zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Wniosek o przyznanie ulgi na pobyt w osrodku socjalnym wraz ze wskazaniem
interesujgcego wnioskodawcee okresu pobytu sklada si¢ w terminie od dnia 1 stycznia do dnia
30 kwietnia danego roku kalendarzowego.

6. Wskazany przez wnioskodawce termin wypoczynku musi przypada¢ na okres od 15 czerwca
do 15 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

7. W razie, gdyby liczba miejsc noclegowych w osrodku socjalnym byla w danym terminie
mnigjsza niz liczba zainteresowanych tym terminem oséb uprawnionych — pierwszenstwo
posiadaja osoby znajdujace si¢ w gorszej sytuacji socjalnej, w szczegolnosei posiadajace nizszy
dochdd na cztonka rodziny.

8. W razie, gdyby liczba miejsc noclegowych w osrodku socjalnym byla w danym terminie
wigksza niz liczba zainteresowanych tym terminem 0sob uprawnionych — pracodawca moze
uzupelni¢ baz¢ noclegowg o osoby, ktore w swietle niniejszego Regulaminu nie sa uprawnione
do swiadczen z Funduszu, stosujac wobec nich cennik standardowy.

9. Oswiadczenie, o ktorym mowa ust. | moze w danym roku kalendarzowym wnioskowaé tylko
jedna osoba uprawniona w rodzinie i tylko jeden raz w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem,
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iz ulga przysluguje zawsze od sumarycznych kosztéw wspolnego pobytu w danym terminie
0s0b uprawnionych nalezacych do tej samej rodziny.

10. Kazda osoba moze swobodnie i na identycznych zasadach korzysta¢ z osrodkéw socjalnych
pracodawcy wedlug standardowego cennika w okresie od 16 wrzesnia danego roku do 14
czerwca nastepnego roku kalendarzowego.

Zapomogi losowe i okresowe
§13

1. Zapomogi losowe i okresowe stanowia bezzwrotna pomoc pieni¢zng lub rzeczowa na rzecz
0sOb uprawnionych.

2. Wniosek o zapomoge moze zlozy¢ kazda osoba uprawniona badz w jej imieniu i na jej rzecz
statutowy organ zakladowej organizacji zwigzkowej dzialajacej u pracodawcy. Zlozenie
wniosku przez zakladowa organizacje zwigzkowa wymaga w kazdym przypadku uprzedniego
uzyskania zgody osoby uprawnionej, co powinno by¢ ujawnione na wniosku.

3. Kazdy wniosek o zapomoge powinien by¢ uzasadniony i udokumentowany w sposob
niebudzgcy watpliwosci co do prawdziwosci twierdzen w nim przedstawionych oraz zawieraé
wskazanie wysokoéci wnioskowanej kwoty zapomogi. Wskazana na wniosku kwota zapomogi
ma charakter orientacyjny i nie wigze Komisji Socjalnej.

4. Zapomoga losowa udzielona moze by¢ w przypadku zdarzen losowych majacych istotny
wplyw na sytuacj¢ zyciowa, rodzinna i materialng osoby uprawnionej, do ktérych doszlo
w okresie 120 dni przed dniem zlozenia wniosku. Do sytuacji takich zalicza sie m.in.:

a) $mier¢ malzonka, dzieci, rodzicow,

b) nieszczgsliwy wypadek, w nastepstwie ktorego nastapilo powazne uszkodzenie ciala
lub rozstroj zdrowia osoby uprawnionej lub osoby bedacej na utrzymaniu osoby
uprawnione;j,

¢) diugotrwatg chorobe wymagajaca przyjmowania specjalistycznych lekéw, specjalne;
diety, badz niezbednej rehabilitacji,

d) dotkliwg w skutkach utrate gotowki lub mienia, ktéra zostata zgloszona whasciwym
organom,

e) pozar, pow6dz lub inne zdarzenie o podobnym charakterze, ktérych zaistnienie zostanie
stwierdzone na podstawie zaswiadczenia strazy pozarnej badz innych uprawnionych w
danym przypadku organow.

5. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana z tytulu tego samego zdarzenia tylko jeden raz i tylko
jednej osobie uprawnionej w dotknigtej zdarzeniem losowym rodzinie. W przypadkach, gdy
zdarzenie losowe ma charakter ciggly, w szczeg6Inosci wymienionych w ust. 4 lit. ¢, zapomoga
moze by¢ wyplacana takze w sytuacji, gdy zdarzenie mialo miejsce w okresie wezesniejszym
niz wskazany w ust. 4.

6. Wysokos¢ zapomogi losowej nie moze przekraczaé 400% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego na dzien rozpatrywania wniosku.

7. Z zastrzezeniem ust. 8, warunkiem uzyskania zapomogi losowej przez osobe uprawniong jest
posiadanie dochodu na czlonka rodziny, ktéry nie przekracza:

a) w przypadku osoby samotnej — 250 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
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b) w pozostalych przypadkach — 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace.
8. W przypadku, gdy przestanka przyznania zapomogi jest okolicznosé, o ktorej mowa w ust.
4 1it. ¢, d lub e, przepisu ust. 7 nie stosuje sie.
9. Zapomoga okresowa przystuguje osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz niespelniajgcym warunkéw do
otrzymania zapomogi losowe;j.
10. Wysokos¢ zapomogi okresowej nie moze przekraczaé 200% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego na dzien rozpatrywania wniosku.
11. Warunkiem uzyskania zapomogi okresowej przez osobe uprawniong jest posiadanie
dochodu na czlonka rodziny, ktory nie przekracza:

a) w przypadku osoby samotnej — 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) w pozostatych przypadkach — 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace.
12. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ zapomoge okresowa nie wiecej niz dwa razy w roku
kalendarzowym. W kazdym przypadku wymagane jest zlozenie odrebnego wniosku.
13. W razie, gdyby osob uprawnionych do zapomogi okresowej bylo w danej rodzinie wiece;j,
to wskazane w ust. 12 ograniczenie nalezy odnosi¢ do wszystkich uprawnionych w rodzinie
acznie.
14. Przyznanie zapomogi mozliwe jest nawet w razie niekompletnosci wniosku zlozonego
przez osobg uprawniong lub dzialajagca w jej imieniu i na jej rzecz zakladowa organizacje
zwiazkowa, jezeli okolicznoscei uzasadniajace przyznanie zapomogi sa Komisji Socjalnej znane
z innych zrodel, a sytuacja osoby uprawnionej jest na tyle trudna, iz nie powinno sie zwleka¢
z przyznaniem swiadczenia.
15. Komisja Socjalna moze zmieni¢ kwalifikacje wniosku z zapomogi losowej na okresowa
badZz odwrotnie, jezeli istnieja ku temu podstawy prawne i jest to korzystne dla osoby
uprawnionej.

Wsparcie dla osoby przechodzacej na emeryture lub rente
§14

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg u pracodawcy moze zostac przyznane
jednorazowe wsparcie socjalne w formie pienieznej w celu zlagodzenia finansowych skutkow
utraty dotychczasowego zatrudnienia. Wysokos$¢ tego $wiadezenia wynosi:

a) do 150% minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli dochdd na czlonka rodziny osoby
przechodzacej na emerytur¢ lub rent¢ nie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace,

b) do 100% minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli dochod na czlonka rodziny osoby
przechodzacej na emeryture lub rente przekracza 100%, ale nie przekracza 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace,

¢) do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli dochdd na cztonka rodziny osoby
przechodzacej na emerytur¢ lub rente przekracza 200%, ale nie przekracza 300%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Warunkiem ofrzymania i wyplaty §wiadczenia jest zlozenie wniosku przez pracownika nie
pozniej niz 14 dni przed przejsciem na emeryturg lub rente. Do wniosku nalezy dolfaczyé
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zaswiadczenie z Dzialu Spraw Osobowych dokumentujace mozliwosé nabycia w okreslonym
terminie praw do emerytury lub renty u pracodawcy.

Imprezy dla dzieci
§15

1. Ze srodkéw Funduszu mogg by¢ pokrywane koszty imprezy choinkowej, w tym zakupu
paczek $wigtecznych oraz imprezy z okazji Dnia Dziecka. Swiadczeniem socjalnym jest w tym
przypadku mozliwos¢ bezptatnego wzigcia udziatu w takich imprezach przez osoby, o ktérych
mowa w § 3 ust. 3 lit. d ppkt i-ii, a takze lit. e, wraz z opiekunami, o ile nie ukonczyty lat 15
oraz otrzymanie przez te osoby (z wylaczeniem opiekunow) paczki swiatecznej.

2. Na wniosek pracownika — opiekuna 0sob uprawnionych, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 lit. d
ppkt i-ii, a takze lit. e, mozliwe jest przyznanie tym osobom, o ile nie ukonczyly lat 15, zamiast
paczki Swiatecznej, o ktorej mowa w ust. 1, Swiadczenia pienieznego o wartosci 100 zl.

3. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 albo 2 przystuguja kazdej wskazanej tymi przepisami
osobie, niezaleznie od liczby takich 0s6b w rodzinie.

4. Warunkiem otrzymania swiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1 albo ust. 2, przez osoby
wskazane w tych ustepach jest zlozenie wniosku przez osobe uprawniona w terminie
uzgodnionym corocznie przez pracodawce z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
Z zastrzezeniem ust. 5 zdanie drugie. warunkiem przyznania $wiadczenia pienieznego,
o ktérym mowa w ust. 2 zamiast paczki $wiatecznej, o ktorej mowa w ust. 1, jest wskazanie
takiego wyboru na wniosku.

5. Warunkiem odbycia si¢ imprez, o ktérych mowa w ust. 1, a w przypadku imprezy
choinkowej takze otrzymania paczek §wiatecznych, jest przyznanie wskazanych tym przepisem
swiadczen w minimalnej liczbie okreslonej corocznie przez pracodawce. W przypadku
nieodbycia si¢ imprezy choinkowej osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 lit. d ppkt i-ii, a takze
lit. e otrzymujg $wiadczenie pienigzne o wartosci 100 z bez wzgledu na wybér dokonany na
wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

Swiadczenie pieniezne
§16

I. Swiadczenia socjalne moga by¢ realizowane w formie $wiadczen pienieznych,
przyznawanych osobom, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 lit. a-c na pokrycie zwigkszonych
wydatkow w zwiazku ze szczegdlnym okresem w roku (np. Swieta Bozego Narodzenia).
Przyznanie swiadczen pienigznych oraz ich kwotowa wysoko$¢ uzaleznia sie od wielkosci
dochodu na czlonka rodziny, co okresla odrebne porozumienie, o ktérym mowa w § 2 ust. |
lit. a.

2. Z zastrzezeniem § 10 ust. 4, warunkiem otrzymania $wiadczenia pienieznego jest zlozenie
przez osobg uprawniona, o ktérej mowa w ust. 1 wniosku w terminie uzgodnionym corocznie
przez pracodawce z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
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Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna
§17

1. Osoby uprawnione mogg wnioskowac o refinansowanie z Funduszu kosztéw roznych form
uczestnictwa w dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej. Do form takich
nalezg przykladowo kino, teatr, koncerty, zawody sportowe, mecze, kursy i zajecia o$wiatowe,
bilety na lodowisko, korty tenisowe, korty do squasha, karnety na sitownie i zajgcia fitness.

2. Z zastrzezeniem § 10 ust. 4, warunkiem przyznania i wyplaty $wiadczenia jest ztozenie przez
osobe uprawniong wniosku wraz z dokumentem (np. faktura/rachunkiem) potwierdzajacym
poniesienie kosztoéw z tytulu dzialalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej do
dnia 27 grudnia danego roku kalendarzowego.

3. 7 zastrzezeniem ust. 4-5, kwota refinansowania osobie uprawnionej wydatkow
poczynionych na dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjng okreslona jest w
porozumieniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. a.

4. W przypadku, gdy wysoko$¢ dochodu na czlonka rodziny ustalana jest wylacznie na
podstawie oswiadczenia osoby uprawnionej, o ktorym mowa w § 6 ust. 4, kwota refinansowania
osobie uprawnionej wydatkow poczynionych na dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-
rekreacyjna nie moze w danym roku kalendarzowym przekroczy¢ polowy kwoty okreslonej w
porozumieniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. a.

5. W razie, gdyby osob uprawnionych w danej rodzinie bylo wiecej niz jedna, to okreslony w
porozumieniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. a, limit kwotowy nalezy odnosi¢ do wszystkich
uprawnionych w rodzinie lacznie, z zastrzezeniem, ze w rodzinie, w ktorej oboje malzonkéw
jest pracownikami, limit zwigksza sie o 100%.

§18

Ze srodkow Funduszu moze by¢ finansowana organizacja imprez kulturalno-rekreacyjnych
o0 zasiggu ogolnouczelnianym, organizowanych przez Rektora zgodnie z przygotowywanym
rokrocznie planem rzeczowo-finansowym dzialalnosci socjalnej pracodawcy.

Pozyczki mieszkaniowe
§19

1. Osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 lit. a-c, lit. d ppkt iii oraz lit. f moga
wnioskowac o udzielenie im z Funduszu zwrotnej pozyczki gotowkowej na pokrycie wydatkow
zwigzanych z poprawg wlasnej sytuacji mieszkaniowej lub sytuacji mieszkaniowej malzonka
lub dzieci wskazanych w § 3 ust. 3 lit. d ppkt i oraz ii.
2. Za wydatki zwigzane z poprawa sytuacji mieszkaniowe] uznaje si¢ wylgcznie:
a) wydatki zwigzane z nabyciem pierwszego w zyciu:
i. prawa wlasnosci, w tym wspolwlasnosci do lokalu mieszkalnego albo domu
jednorodzinnego (nieruchomosci gruntowej zabudowanej domem
Jjednorodzinnym) albo uzytkowania wieczystego nieruchomosci gruntowej wraz
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z prawem wlasnosci domu jednorodzinnego wybudowanego na tej
nieruchomosci;

ii. spoldzielczego prawa do lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego
w spoldzielni mieszkaniowej:

1. prawa do lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego z zasobow gminy albo
Towarzystwa Budownictwa Powszechnego (TBS),

w tym w szczegolnosci wklad wlasny na lokal mieszkalny albo dom jednorodzinny,

splate komercyjnych kredytow lub pozyczek zwigzanych z nabyciem prawa do lokalu

mieszkalnego albo domu jednorodzinnego, o ile od ich zaciagniecia nie mineto wiecej

niz 5 lat,

b) wydatki zwigzane z remontem, modernizacja lub wyposazeniem lokalu mieszkalnego
albo domu jednorodzinnego (takie jak np. przystosowanie lokalu do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia czy nadbudowa i rozbudowa domu jednorodzinnego) albo
wydatki zwigzane z budowg domu jednorodzinnego,

c) wydatki zwigzane z adaptacjg nienadajacych sie do zamieszkania pomieszczen w lokalu
mieszkalnym lub domu jednorodzinnym na cele mieszkaniowe,

d) wydatki zwigzane z wykupem na wlasno$¢ lokalu mieszkalnego albo domu
jednorodzinnego, do ktorego posiada si¢ juz tytul prawny, o ktérym mowa w pkt a lub
wydatki zwigzane z wykupem mieszkania zakladowego lub od Wojskowej Agencji
Mieszkaniowe;j.

Nie stanowi wydatku zwiazanego z poprawa sytuacji mieszkaniowej nabycie prawa wlasnoéci,
wspolwlasnosci, uzytkowania wieczystego do niezabudowanej nieruchomosei gruntowej lub
do nieruchomosci gruntowej zabudowanej budynkiem innym niz mieszkalny.

3. Przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci pozyczki mieszkaniowej mozliwe jest po
kazdorazowym spelnieniu przez osobe uprawniona, o ktérej mowa w ust. 1 lgcznie
nastepujacych warunkow:

a) zlozenia wniosku o pozyczke wraz z kompletem dokumentdw, o ktorych mowa w ust. 4,

b) braku jakiegokolwiek zadluzenia pienigznego wzgledem pracodawcy na dzien
rozpatrywania wniosku (np. z tytulu udzielonej wezesniej pozyczki mieszkaniowej).

4. Do wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej nalezy zawsze dolgczy¢ wiarygodne
dokumenty potwierdzajace zasadno$¢ udzielenia tego $wiadczenia oraz jego wnioskowanej
wysokosci. Do dokumentow tych naleza przykladowo:

a) w przypadkach okreslonych w ust. 2 lit. a — kopia aktu notarialnego umowy
przedwstepnej lub umowy przenoszacej wlasnos¢ badz inne prawo do lokalu
mieszkalnego lub domu jednorodzinnego a takze inne dokumenty zwigzane z celem
pozyczki (jak np. uchwala spoldzielni o przyjeciu w poczet cztonkéw w razie ubiegania
si¢ 0 pozyczke na spoldzielcze lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego),

b) w przypadkach okreslonych w ust. 2 lit. b — kopia umowy bedacej tytulem prawnym do
lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego, z ktérej wywies¢ mozna prawo do
jego remontu, modernizacji lub wyposazenia oraz szczegélowy kosztorys planowane;j
inwestycji, badz takze inne dokumenty zwigzane z celem pozyczki (jak np. kopia
dokumentu  potwierdzajacego  niepetnosprawno$¢ osoby zamieszkujgcej w
modernizowanym na jej potrzeby lokalu albo domu jednorodzinnego, czy tez kopia
decyzji o warunkach zabudowy i pozwolenia na budowe w razie budowy, nadbudowy
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lub rozbudowy domu jednorodzinnego oraz szczegblowy kosztorys planowane;
inwestycji),

¢) w przypadkach okreslonych w ust. 2 lit. ¢ — kopia umowy bedacej tytulem prawnym do
nieruchomosci lub innego obiektu, z ktorej wywiesé mozna prawo do przebudowy jego
pomieszczen oraz szczegélowy kosztorys planowanej inwestycji, badZ takze inne
dokumenty zwigzane z celem pozyczki,

d) w przypadkach okreslonych w ust. 2 lit. d — kopia umowy stanowigca tytul prawny do
wykupu lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego od spéldzielni, gminy.,
zakladu pracy (np. PKP, Lasy Panstwowe), Wojskowej Agencji Mieszkaniowej lub
innego podmiotu bedacego wlascicielem wykupowanego lokalu albo domu (np. kopia
aktu notarialnego umowy przedwstepnej badZz umowy przenoszacej wlasnos¢), a jesli
nie wynikataby z niej kwota wykupu to dokument potwierdzajacy jej wysokos$é, badz
takze inne dokumenty zwiazane z celem pozyczki.

5. Wyplacenie pozyczki mieszkaniowej uzaleznia si¢ od kumulatywnego spelnienia przez
wnioskodawce nastepujgcych warunkow:

a) uzyskania porgczenia od jednego pracownika zatrudnionego u pracodawcy na czas
nieokreslony lub na czas okreslony nie krotszy niz okres poreczenia, gdy pozyczka
udzielana jest w celach okreslonych w ust. 2 lit. b i ¢, albo uzyskania porgczenia od
dwoch pracownikow zatrudnionych u pracodawcey na czas nieokreslony lub na czas
okreslony nie krotszy niz okres poreczenia, gdy pozyczka udzielana jest w celach
okreslonych w ust. 2 lit. a1 d,

b) uzyskania pisemnej zgody malzonka na zaciagni¢cie pozyczki w razie, gdy
wnioskodawca pozostaje w matzenskiej wspolnosci majatkowe;,

¢) podpisania z pracodawca umowy pozyczki w ciggu miesigca od dnia jej przyznania.

6. Dopelnienie przez wnioskodaweg warunkow wskazanych w ust. 5 weryfikuje Samodzielna
Sekcja Socjalna.

7. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona nie wiecej niz raz na trzy lata, z zastrzezeniem,
iz otrzymanie pozyczki na ktorykolwiek z celow wskazanych w ust. 2 lit. a bezterminowo
uniemozliwia otrzymanie pozyczki na ten sam lub inny cel wchodzaey w zakres powolanego
przepisu.

8. Termin trzyletni, o ktorym mowa w ust. 7 liczony jest od dnia wyplaty pozyczki, przyjmujac,
1z jeden rok liczy 365 kolejno nastepujacych po sobie dni kalendarzowych.

9. W przypadku matzonkéw pozyczka mieszkaniowa moze by¢ w danej sytuacji przyznana
tylko jednemu z nich. Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 7 odnoszg sie do obojga matzonkéw
razem (nie do kazdego z nich z osobna), i to niezaleznie od posiadanego przez nich
malzenskiego ustroju majgtkowego.

10. Pozyczka na cele okreslone w ust. 2 lit. b nie przystuguje osobom zakwaterowanym na
zasadach hotelowych (np. ADM) lub mieszkajacym w domach opieki.

11. Przyznanie pozyczki mieszkaniowej oraz jej wysokos$¢ uzalezniona jest od wysokosci
dochodu na czlonka rodziny, z bezwzglgdnym zastrzezeniem ust. 3 lit. b, przy czym im jest on
wyzszy tym wyzszg kwote pozyczki mozna co do zasady otrzymaé (zdolnos¢ pozyczkowa).
12. Przyznanie pozyczki oraz jej wysokosc¢ zalezy takze od innych okolicznosci moggcych mie¢
wplyw na oceng zdolnosci do efektywnej i terminowej splaty pozyczki przez wnioskodawce
lub jego matzonka (takich jak np. liczba i wysokos¢ posiadanych przez wnioskodawce lub jego
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malizonka zobowigzan wobec podmiotéw innych niz pracodawca, negatywna historia
pozyczkowa u pracodawcy).
13. Pozyczka nie moze przekraczac:
a) gdy udzielana jest w celach okreslonych w ust. 2 lita i d — 50.000zl, a w szczegdlnych
przypadkach 70.000 zt pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Komisji Socjalnej,
b) gdy udzielana jest w celach okreslonych w ust. 2 lit. bi ¢ — 15.000 zt.
14. W ramach jednego wniosku mozna ubiega¢ si¢ o pozyczke tylko na jeden cel wskazany
w ust. 2. Wskazanie we wniosku wigkszej liczby celow powoduje, iz zostanie on rozpatrzony
wylgcznie pod katem celu o charakterze nadrzednym wzgledem pozostalych. Za cele nadrzedne
wzgledem wskazanych w ust. 2 lit. b i ¢ uznaje si¢ co do zasady te, o ktérych mowa w ust. 2
lit. a1d. Jesli w danym przypadku nie jest mozliwe jednoznaczne ustalenie hierarchii celow
wskazanych przez wnioskodawce, wniosek zostaje odrzucony z powodu brakéw formalnych.

§ 20

1. Kwota pozyczki mieszkaniowej jest oprocentowana w stosunku rocznym i wynosi 1%.

2. Oprocentowanie pozyczki nalicza si¢ od dnia jej wyplaty na konto wskazane przez
pozyczkobiorce (dzien obcigzenia rachunku bankowego pracodawcy) badz gotowka w kasie
pracodawcy 1 wedtug dolaczonego do umowy planu splaty.

3. Odsetki od udzielonych pozyczek ustala sie¢ wedlug wzoru:

o PxS _ m+1
Odsetki: o0 B
P — kwota pozyczki
S — stopa procentowa
m — liczba rat

100, 1, 24 — wielkos¢ stala
§21

1. Pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie dluzszy niz 5 lat.

2. Pozyczka splacana jest w miesigcznych ratach, wedlug dolaczonego do umowy planu splaty.
Pozyczkobiorcy przystuguje prawo wezesniejszego splacenia pozyczki bez ponoszenia z tego
tytutu dodatkowych kosztow.

3. Platnos¢ pierwszej raty pozyczki moze nastapi¢ w terminie do trzech miesiecy od dnia jej
wyplaty, o ile nie pociaga to za soba wydluzenia calosci okresu splaty, na ktory pozyczka
zostata udzielona. Odroczenie platnosci pierwszej raty pozyczki mozliwe jest po wyrazeniu
zgody przez pracodawce, co musi by¢ uwidocznione w umowie pozyczki.

4. W przypadku pozyczkobiorcow zatrudnionych u pracodawcy kolejne wymagalne raty
podlegajg potraceniu z ich wynagrodzenia za prace, na co wyrazaja oni nieodwotalng zgode
w umowie pozyczki. Pozostali pozyczkobiorcy zobowiazani sa do splaty rat pozyczki poprzez
dokonywanie wplat w kasie lub na konto pracodawcy w terminach okreslonych w umowie

pozyczki.
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5. Szczegolowe warunki splaty pozyczki oraz sposoby jej zabezpieczenia okresla kazdorazowo
umowa zawarta mi¢dzy pozyczkobiorcg a pracodawca.

§22

1. W przypadku braku splaty pozyczki za co najmniej dwa kolejne okresy rozliczeniowe (dwie
raty) zobowigzanie moze by¢ egzekwowane od poreczycieli.

2. Porgezyciele, jak rowniez pozyczkobiorca i porgczyciel nie moga by¢ matzonkami.

3. Porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra porgcza juz dwie niesplacone przez
pozyczkobiorcg pozyczki mieszkaniowe.

§23

1. W przypadkach uzasadnionych istotng zmiana sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej
pozyczkobiorcy przystuguje prawo wnioskowania o zawieszenie splaty lub wydluzenie okresu
splaty pozyczki z jednoczesnym zmniejszeniem wysokos$ci raty. Decyzje w tych sprawach
podejmuje Rektor, po uprzednim zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej i uzyskaniu zgody od
porgczycieli. W razie gdyby decyzja Rektora miala sie r6zni¢ od opinii wydanej przez Komisje
Socjalng konieczne jest uzgodnienie tej decyzji z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
reprezentowanymi w Komisji.

2. Zawieszenie lub wydluzenie okresu splaty nie powoduje zmiany wysokosci kapitatu
pozostalego do splaty.

3. Wydluzenie okresu splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 10 lat liczonych lacznie
z pierwotnym okresem, na jaki pozyczka zostala udzielona.

4. Przeniesienie na inng osobg obowigzku splaty pozyczki nie jest mozliwe.

5. Umorzenie calosci lub czedei przyznanej kwoty pozyczki wraz z odsetkami mozliwe jest
wylacznie wobec spadkobiercow zmarlego pozyczkobiorcy przejmujacych po jego $mierci
zadluzenie z tytutu udzielonej zmartemu pozyczki i tylko w zakresie, w jakim nie sa w stanie
jej splaca¢ ze wzgledu na swa trudng sytuacje materialng. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Rektor, po uprzednim zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej. W razie gdyby decyzja Rektora
miala si¢ rézni¢ od opinii wydanej przez Komisj¢ Socjalna konieczne jest uzgodnienie tej
decyzji z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi reprezentowanymi w Komisji.

§ 24

1. W przypadku ustania stosunku pracy taczacego pozyczkobiorce z pracodawcg pozyczka
wraz z naleznymi odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Przyjete w umowie zasady splaty pozyczki moga zosta¢ utrzymane w okolicznosciach,
0 ktorych mowa w ust. 1 na wniosek pozyczkobiorcy i pod warunkiem podpisania przez niego
aneksu do umowy pozyczki oraz poddania si¢ na jego koszt egzekucji w formie aktu
notarialnego, o ktorej mowa w art. 777 ustawy z 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 155 ze zm.), chyba ze do ustania stosunku pracy
dochodzi w drodze jednostronnego rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce za
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wypowiedzeniem, badz w drodze jednostronnego rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy
przez pracodawce w trybie art. 52 KP.

3. Przyjete w umowie zasady splaty pozyczki moga zosta¢ w kazdym przypadku utrzymane na
wniosek spadkobiercow zmarlego pozyczkobiorcy, co jednak wymaga podpisania nowej
umowy oraz ustanowienia nowych zabezpieczen jej prawidlowego wykonania.

4. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 podejmuje Rektor, po uprzednim
zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej. W razie gdyby decyzja Rektora miata si¢ rézni¢ od opinii
wydanej przez Komisje Socjalna konieczne jest uzgodnienie tej decyzji z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi reprezentowanymi w Komisji.

IV. Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 25

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do rozpowszechniania informacji na temat brzmienia
niniejszego Regulaminu i zasad uzyskiwania swiadczen z Funduszu.

2. Pracodawca udostgpnia szczegdtowg informacje, o ktorej mowa w ust. 1 rowniez
w Samodzielnej Sekcji Socjalnej oraz w poszczegdlnych wchodzacych w jego sklad
jednostkach organizacyjnych.

3. Pracodawca jest zobowigzany informowa¢ osoby uprawnione o terminach skladania przez
nie wnioskow oraz o innych istotnych informacjach zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu
z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile informacje te nie wynikaja wprost z niniejszego
Regulaminu.

§ 26

1. Wszelkie wnioski zlozone przez osoby uprawnione po dniu wejécia w zycie niniejszego
Regulaminu podlegaja ocenie w $wietle nowych przepisow, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin na zlozenie wniosku, o ktéorym mowa w § 14 wigze wnioskodawce pod warunkiem,
ze po dniu wejScia w zycie niniejszego Regulaminu mozliwe jest jego zachowanie.
W przeciwnym razie wniosek powinien by¢ zlozony w najwezesniejszym mozliwym terminie
po dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.

3. Whnioski zlozone przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu podlegajg ocenie
w swietle postanowien dotychczasowego Regulaminu, chyba ze nowe przepisy sa dla oséb
ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z Funduszu korzystniejsze.

§27

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie i zaczyna obowigzywac 1 stycznia 2017 r. pod
warunkiem uzgodnienia jego tresci z dzialajgcymi u pracodawcy zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

2. Za dzien uzgodnienia tresci niniejszego Regulaminu uznaje si¢ dzien, w ktorym podpisy pod
jego trescig zlozyli odpowiednio umocowani przedstawiciele pracodawcy i zakltadowych
organizacji zwigzkowych.
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3. Do ninigjszego Regulaminu tworzy si¢ wzory wnioskdw o przyznanie poszczegdlnych
swiadezen z Funduszu oraz bgdacych ich integralng czescia oswiadczen osob uprawnionych.
Wzory te musza by¢ udostgpnione wszystkim uprawnionym, w szczegolnosci poprzez ich
zamieszczenie na stronie internetowej Samodzielnej Sekcji Socjalne;j.
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) zalgcznik nr [
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sposéb ustalania dochodu na potrzeby dzialalnosci ZFSS

1. Dla ustalenia dochodu ze stosunku pracy przychod pomniejsza sie o koszty uzyskania
przychodu w kwocie nie przekraczajacej 1335,00 zI albo u o0sob zamieszkalych poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ zakiad pracy w kwocie nie przekraczajacej 1 668,72 zi,
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoleczne niezaliczone do
kosztow uzyskania przychodu i skiadki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w
poprzednim roku Kkalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy
opodatkowania.

2. Dla ustalenia dochodu z tytulu swiadczen emerytalno-rentowych przychéd pomniejsza sie
o podatek dochodowy od 0séb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane
w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy
opodatkowania.

3. Dla ustalenia dochodu z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej
rozliczanej na zasadach podatku progresywnego lub podatku liniowego przychod
pomniejsza si¢ o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki
na ubezpieczenia spoleczne, skladki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w
poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy
opodatkowania.

4. Dla ustalenia dochodu z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej
rozliczanej na zasadach zryczaltowanego podatku dochodowegoe (z wyjatkiem karty
podatkowej) przychod wynikajacy z ewidencji przychodéw pomniejsza si¢ o podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych, skladki na ubezpieczenia spoleczne, skladki na ubezpieczenie
zdrowotne a takze pobrane w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu
wchodzgce do podstawy opodatkowania.

5. Dla ustalenia dochodu z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej
rozliczanej na zasadach karty podatkowej przychéd pomniejsza si¢ o podatek dochodowy
od os6b fizycznych, skladki na ubezpieczenia spoleczne, skladki na ubezpieczenie zdrowotne
a takze pobrane w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do
podstawy opodatkowania.

6. Dla ustalenia dochodu z tytulu dzialalno$ci wykonywanej osobi$cie w rozumieniu art. 13
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (w szczegélno$ci umowy zlecenia,
umowy o dzielo) przychod pomniejsza si¢ o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy
od os6b fizycznych, skladki na ubezpieczenia spoleczne niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu, skladki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w poprzednim roku
kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy opodatkowania.

7. Dla ustalenia dochodu z tytulu praw autorskich i innych praw, o ktérych mowa w art. 18
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych przychod pomniejsza sie o koszty
uzyskania przychodu, podatek dochodowy od o0sob fizycznych, skladki na ubezpieczenia
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spoteczne, skladki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w poprzednim roku
kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy opodatkowania.

8. Za dochod z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego przyjmuje sie dochéd bedacy
iloczynem przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego oglaszanego przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku
rolnym oraz liczby hektaréw wchodzacych w sklad gospodarstwa rolnego z poprzedniego roku
kalendarzowego.

9. Dla ustalenia dochodu z innych tytuléw niz wymienione w pkt 1-8 przychéd pomniejsza
si¢ 0 koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, skladki na
ubezpieczenia spofeczne, skladki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w poprzednim
roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy opodatkowania.

10. W przypadku wykazania straty z prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej do

ustalenia wysokosci dochodu przyjmuje si¢ kwote 0 zl.
UWAGA! W razie braku udokumentowania przez osobg uprawniong informacji koniecznych

do dokonania wszystkich odliczen zgodnie z pkt 1-9 - odliczeniu podlegaja jedynie te kwoty,
ktore zostaly nalezycie udokumentowane.
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) zalgcznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
NA UNIWERSYTECIE SZCZECINSKIM

Postanowienia ogélne

§1

1. Na podstawie postanowien zawartych w Regulaminie tworzy si¢ u pracodawcy Komisje
Socjalng. Regulamin Komisji Socjalnej (zwany dalej Regulaminem Komisji) stanowi
integralng cze¢s¢ Regulaminu i okresla tryb powolania, kompetencje, zakres i sposéb dziatania
Komisji, a takze zakres odpowiedzialnosci jej cztonkow.

2. Komisja jest organem o charakterze opiniodawczym we wszelkich sprawach zwigzanych
z zaspokajaniem potrzeb socjalnych 0séb uprawnionych wedtug Regulaminu.

3. Ostateczng decyzje w sprawach zwigzanych z przyznawaniem s$wiadczen socjalnych
z Funduszu podejmuje Rektor, ktory dziala w imieniu pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 4.
Decyzja Rektora nie moze zosta¢ podjeta w danej sprawie bez uprzedniego wydania opinii
przez Komisj¢ Socjalna.

4. W razie gdyby decyzja Rektora miala si¢ rozni¢ od opinii wydanej przez Komisje konieczne
jest, zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.
Dz.U. z 2015 r.,, poz. 1881 ze zm.), uzgodnienie tej decyzji z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi reprezentowanymi w Komisji.

5. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, niezaleznosci, sprawiedliwoscei i gospodarnosci.

Zadania i kompetencje Komisji
§2

1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegolnosci:
a) wydawanie opinii we wszelkich sprawach zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb

socjalnych oséb uprawnionych wedlug Regulaminu, w szczegélnosci zglaszanie
pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze srodkéw Funduszu,
b) zglaszanie nowych rozwigzan socjalnych opartych na potrzebach pracownikéw,
¢) cykliczne odbywanie posiedzenn w sprawie rozpatrywania wnioskow o przyznanie
swiadczen socjalnych z Funduszu,
d) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez uprawnionych wnioskow pod wzgledem
formalnym,
€) przygotowywanie protokolow z posiedzen Komisji i ich upublicznianie,
) nadzor nad procesem wyplaty przyznanych srodkow z Funduszu,
g) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow,
h) monitorowanie biezacych wydatkow.
2. Komisja wykonuje swoje zadania przy scistej wspolpracy z istniejaca u pracodawcy
Samodzielng Sekcja Socjalna, ktora stanowi zaplecze organizacyjne dla dzialalnosci Komisji,
a w szczegolnosci dokonuje wstepnej weryfikacji ztozonych wnioskow pod kgtem formalnym,
przygotowuje informacje o wysokosci srodkow mozliwych do wydania z Funduszu do konca
roku kalendarzowego, gromadzi dokumentacje¢ niezbedna do prawidlowego rozpatrywania
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przez Komisje wnioskow, upublicznia protokél z posiedzen Komisji. Samodzielna Sekcja
Socjalna wykonuje takze zadania powierzone jej w sposob dorazny przez Przewodniczacego
Komisji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Komisji.

3. W celu prawidlowego wykonywania swoich zadan Komisja ma prawo gromadzi¢
1 przechowywa¢ dokumentacj¢ niezbedng do prawidlowego dysponowania $rodkami
Funduszu, w tym zada¢ przedstawienia i udokumentowania przez uprawnionych informacji
zwigzanych z ich sytuacja zyciowa, rodzinng i materialng w zakresie, w jakim jest to konieczne
do podjecia decyzii 0 przyznaniu $wiadczenia socjalnego z Funduszu.

4. W swojej dzialalnosci Komisja zobligowana jest do bezwzglednego przestrzegania
postanowienn Regulaminu, w tym Regulaminu Komisji oraz przepisow UZFSS. W razie
watpliwosci Przewodniczacy Komisji, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprzewodniczacy, moga
zlozy¢ do pracodawcy pismo zawierajace pytanie o interpretacj¢ przepisow prawnych.
Odpowiedz pracodawcy powinna by¢ udzielona na pismie w terminie 14 dni kalendarzowych
od momentu otrzymania pytania od Komisji.

5. Cztonkowie Komisji sg upowaznieni przez pracodawce do przetwarzania danych osobowych
zwigzanych z dziatalnodcia Komisji, w my$l art. 39 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.).

Sklad Komisji i status jej czlonkow

§3

1. Czlonkostwo w Komisji ma charakter spoleczny, a wykonywane w jej ramach zadania nie
wechodza w tres¢ stosunku pracy taczacego cztonkéw Komisji z pracodaweg i nie pociagaja za
sobg obowigzku wyplaty przez pracodawce wynagrodzenia za prace. Jednakze udzial
w posiedzeniach Komisji jest dla pracownika nieobecnoscia usprawiedliwiona w pracy, za
ktorg zachowuje on prawo do pelnego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca.
2. W sklad Komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej dzialajacej u pracodawcy
zakladowej organizacji zwigzkowej oraz adekwatnie do liczby przedstawicieli organizacji
zwigzkowych — réwna liczba przedstawicieli ze strony pracodawcy.

3. Kazda dzialajaca u pracodawcy zakladowa organizacja zwigzkowa ma obowiagzek wybraé
sposrod swoich czlonkow jednego przedstawiciela, ktory bedzie reprezentowal jej interesy
w Komisji. Wybrane w ten sposéb osoby musza przedstawi¢ Rektorowi pisemne upowaznienie
ze strony reprezentowanego przez nich zwigzku zawodowego. Po przedstawieniu
upowaznienia Rektor powotuje te osoby w sklad Komisji odrebnym zarzadzeniem. W
zarzadzeniu tym Rektor wskazuje rowniez przedstawicieli pracodawcy. z ktérych jeden
okreslony jest jako Przewodniczacy Komisji, drugi jako Wiceprzewodniczacy Komisji, a
pozostali jako czlonkowie Komisji. Wiceprzewodniczacym Komisji jest zawsze Kierownik
Samodzielnej Sekcji Socjalne;.

4. Czlonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony.

5. Czlonkostwo w Komisji ustaje z dniem rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy czlonka
Komisji, badZ z dniem utraty upowaznienia do reprezentowania pracodawcy lub zakladowej
organizacji zwiazkowej w Komisji. Dniem utraty upowaznienia jest dzien otrzymania przez
Przewodniczacego Komisji pisma w tej sprawie ze strony pracodawcy lub zakladowej
organizacji zwiazkowe;j.

6. Czlonkostwo w Komisji moze takze usta¢ w wyniku zlozenia przez czlonka pisemnej
rezygnacji z petnionej funkcji. W takim przypadku do ustania czlonkostwa dochodzi po
uplywie 30 dni kalendarzowych od chwili ztozenia pisemnego o$wiadczenia w tej sprawie
wobec pracodawcy. Rezygnacja z czlonkostwa w Komisji nie wymaga uzasadnienia.

7. Kazda zmiana liczby czlonkéw lub sktadu osobowego Komisji wymaga wydania przez
Rektora nowego zarzadzenia wskazujacego aktualny sklad Komisji, z uwzglednieniem ust. 3,
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w terminie 14 dni kalendarzowych od momentu zdarzenia powodujacego zmiane. Jesli
zdarzeniem tym jest zlozenie przez czlonka Komisji rezygnacji z pelnionej funkcji termin 14
dni kalendarzowych liczony jest od chwili ustania czlonkostwa w Komisji.

8. Przepis art. 32 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U.
22015 ., poz. 1881, dalej jako UZZ) stosuje sig odpowiednio do wszystkich cztonkéw Komisji
przez caly czas pelnienia przez nich funkcji w Komisji oraz przez okres jednego roku od dnia
ustania czlonkostwa w Komisji, z tym zastrzezeniem, Ze zamiast zarzadu zakladowej
organizacji zwigzkowej decyzje podejmuja jednomyslnie wszyscy czlonkowie Komisji.

Posiedzenia Komisji
§4

1. Posiedzenia Komisji zwolywane sa przez pracodawce lub na wniosek kazdego z czlonkow
Komisji przez Przewodniczacego, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.

2. Na kazdym posiedzeniu Komisji musza by¢ obecni wszyscy czlonkowie reprezentujacy
zakladowe organizacje zwigzkowe oraz co najmniej jeden czlonek bedacy przedstawicielem
pracodawcy. Wymog ten uwaza si¢ za spelniony takze wtedy, gdy czlonka Komisji zastepuje
pod jego nieobecno$¢ osoba legitymujaca sie¢ odpowiednim umocowaniem ze strony
pracodawcy lub organizacji zwigzkowych.

3. O terminie posiedzenia Komisji informuje si¢ wszystkich czlonkow Komisji droga
elektroniczng na wskazany przez nich adres mailowy nie pozniej niz na dwa tygodnie przed
planowanym terminem posiedzenia.

4. Termin posiedzenia Komisji musi by¢ wyznaczony w sposob umozliwiajacy dochowanie
warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1-3.

5. Posiedzenia Komisji otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Komisji, a w razie jego
nieobecnodci - Wiceprzewodniczacy.

6. Ze wzgledu na poufnos¢ informacji rozpatrywanych przez Komisje jej posiedzenia nie maja
charakteru jawnego. Jawny jest natomiast termin posiedzenia Komisji, ktory co najmniej
tydzien przed posiedzeniem powinien by¢ zamieszczony na stronie internetowej Samodzielnej
Sekcji Socjalnej oraz na stronach internetowych reprezentowanych w Komisji zakladowych
organizacji zwigzkowych.

7. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry obejmuje co najmniej informacje o:

a) liczbie rozpatrywanych na posiedzeniu Komisji wnioskéw, z podaniem kategorii
$wiadczen socjalnych, ktorych one dotyczyly,

b) wydanych przez Komisj¢ opiniach w sprawie rozpatrywanych wnioskow wraz
z uzasadnieniem (zestawienie zbiorcze, bez podawania danych osobowych
wnioskodawcow, ze wskazaniem jednak konkretnych kwot pienieznych opiniowanych
swiadczen oraz ich sumarycznej wartosci kwotowej),

c) wysokosci srodkow finansowych pozostalych do wydania w danym roku
kalendarzowym w poszczegolnych kategoriach swiadczen, po uwzglednieniu opinii, o
ktorych mowa w pkt b.

8. Protokot musi wskazywac rowniez date, w ktorej odbylo sie posiedzenie Komisji oraz
zawiera¢ podpisy obecnych na posiedzeniu cztonkow Komisji lub zastepujacych czlonkéw
Komisji 0sob, o ktérych mowa w ust. 2.

9. Po spelnieniu wymogoéw z ust. 6-8 protokol nie podlega dodatkowemu zatwierdzeniu przez
osoby nieb¢dace cztonkami Komisji, lecz zostaje niezwlocznie (nie pézniej niz w ciggu 3 dni
roboczych) upubliczniony poprzez zamieszczenie go na stronie intemetowej Samodzielnej
Sekcji Socjalnej oraz na stronach internetowych poszczegdlnych zakladowych organizacji
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zwigzkowych. Protokél z posiedzen Komisji powinien by¢ takze niezwlocznie (nie pozniej niz
w ciggu 3 dni roboczych) wystany droga elektroniczng do Przewodniczacego Komisji.

10. Wersja papierowa protokotu dostgpna jest do wgladu w Samodzielnej Sekcji Socjalnej na
zadanie kazdego zainteresowanego, w szczegolnosci osoby uprawnione;.

1. Protok6ét z posiedzenia Komisji sporzadza osoba kazdorazowo wskazana przez
Przewodniczacego na posiedzeniu, a w razie jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego.

Opiniowanie wnioskéw
§5

1. Komisja wydaje opinig¢ trzyetapowo.

2. Pierwszym etapem jest badanie wniosku pod katem formalnym. Jesli spelnione sg kryteria
formalne wniosek przechodzi do drugiego etapu. Jesli wniosek posiada braki formalne,
Komisja wzywa wnioskodawce do uzupetnienia brakéw formalnych w terminie okreslonym w
wezwaniu nie krotszym niz 7 dni pod rygorem odrzucenia wniosku. Bezskuteczny uplyw
wyznaczonego terminu skutkuje odrzuceniem wniosku.

3. Drugim etapem jest ocena merytorycznej zasadno$ci wniosku z punktu widzenia kryteriow
socjalnych, tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej lub osob
pozostajgcych z nig we wspolnym gospodarstwie domowym. Etap ten moze zakonczyé sie
odrzuceniem wniosku, uwzglednieniem go w czgsci badz w calosci. W razie uwzglednienia
wniosku przechodzi on do trzeciego etapu procedowania.

4. Trzeci i ostatni etap opiniowania wniosku polega na ustaleniu przez Komisje konkretnej
wysokosci $wiadczenia przyznanego na drugim etapie procedowania.

5. Opinia Komisji wraz z uzasadnieniem jest odnotowywana na wniosku osoby ubiegajacej sie
o swiadczenie socjalne, niezaleznie od tego czy jest ona dla osoby uprawnionej pozytywna czy

negatywna.
§6

1. Na kazdym etapie opiniowania wniosku Komisja ustala ostateczng tre$¢ opinii w drodze
konsensusu pomigdzy wszystkimi cztonkami Komisji bioracymi udzial w posiedzeniu.

2. Konsensus wypracowywany zostaje w drodze dyskusji, podczas ktérej kazdy czlonek
Komisji obecny na posiedzeniu moze si¢ swobodnie wypowiedzie¢.

3. W sytuacji, gdy uzyskanie powszechnego konsensusu w drodze dyskusji okazalo sie
niemozliwe, Komisja wydaje opini¢ w drodze glosowania poprzez uzyskanie zwyklej
wigkszosci glosow.

4. Kazdy cztonek Komisji ma jeden glos.

5. Nie ma gloséw wstrzymujacych sig, jednak kazdy cztonek Komisji ma prawo zglosi¢ zdanie
odrebne (votum separatum) w sytuacji, gdy ostateczna opinia Komisji naruszalaby jego
zdaniem w sposob razacy przepisy prawa pracy w rozumieniu art. 9 KP. Zdanie odrebne musi
by¢ pisemnie uzasadnione na wniosku, ktérego dotyczy i w protokole z posiedzenia Komisji.
6. W razie zgloszenia zdania odrebnego przez czlonka Komisji bedacego przedstawicielem
zakladowej organizacji zwiazkowej, Rektor, podejmujac ostateczna decyzje w sprawie
przyznania swiadczenia socjalnego spdjna z opinia Komisji, musi uzyskaé¢ uprzednio zgode tej
zakladowej organizacji zwigzkowe;j, ktorej reprezentant wyrazil w Komisji zdanie odrebne.

7. Czlonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany nie bierze udzialu w dyskusji ani
w glosowaniu nad nim podczas posiedzenia Komisji. Przepis ten stosuje sie takze w razie
rozpatrywania wniosku zlozonego przez osob¢ spokrewniona z czlonkiem Komisji badz
powigzang z nim w inny sposob budzacy watpliwosei co do zachowania przez niego
bezstronnosci lub rozpatrywania wniosku dotyczacego takiej osoby.
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8. W razie trudnosci w jednoznacznej ocenie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7 Komisja
podejmuje decyzje o wylaczeniu czlonka Komisji z uczestnictwa w posiedzeniu nad danym
wnioskiem w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw. Przepis ust. 4 stosuje sie.

Postanowienia koncowe

§7

Postanowienia Regulaminu Komisji, w szczegolnosci wskazane w § 1 ust. 2-4 oraz w § 6 ust.
1-7, uznaje si¢ za catkowicie wypelniajace wymog, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 UZZ.

§8

1. Regulamin Komisji wchodzi w zycie jednoczesnie z Regulaminem.

2. Zmiany do Regulaminu Komisji wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla Regulaminu.
3. Regulamin Komisji podlega publikacji na stronie internetowej dzialajacej u pracodawcy
Samodzielnej Sekcji Socjalnej oraz na stronach internetowych zaktadowych organizacji

zwigzkowych.
4. Przepis § 26 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.
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Ulga na wezasy w osrodkach wezasowych pracodawcy

Zalacznik nr 3

) zalgceznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych

Dochod na czlonka

rodziny w do 1500 0d 1501 do | Od 2501 do | Od 3501 Powyzej
zaokragleniu do 2500 3500 do 5000 5000
pelych zlotych
Procentowa wysokos¢
ulgi w stosunku do 80 70 60 50 40

cennika
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