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9.30
Otwarcie konferencji – Dziekan WH prof. Urszula Chęcińska

09.45-11.15
Sesja I Płeć a szanse na rynku pracy

(prowadząca prof. Urszula Kozłowska)

prof. Jolanta Gładys-Jakóbik (SGH Warszawa) Sukces w biznesie. Pomiędzy presją a 
poszukiwaniem tożsamości

prof. Sławomir Banaszak (UAM Poznań) Menedżerki. Wybrane aspekty miejsca i roli 
kobiet w polskich przedsiębiorstwach

prof. Sławomira Kamińska-Berezowska (UŚ Katowice) Czy organizacje związkowe mają 
płeć i czy ma to znaczenie dla wyrównywania szans kobiet na rynku pracy? Refleksje 
socjologiczne

prof. Oxana Kozlova (US Szczecin) Rekonstrukcja aktywności kobiet: między tymczaso-
wością a nadczasowością

11.15-11.45
Przerwa kawowa

11.45-13.15
Sesja II  Kobiecość a organizacje

(prowadząca prof. Jolanta Gładys-Jakóbik)

mgr Aleksandra  Drabina-Różewicz, dr Agata Krasowska (UWr Wrocław) Drogi do 
kobiecości i męskości młodych dorosłych w warunkach prekaryzacji pracy

mgr Aleksandra Sileńska (US Szczecin), mgr Anna Ścibor-Butrym W poszukiwaniu 
kobiecej kultury organizacji

mgr Katarzyna Raczkowska (Master HR) Stanowiska specjalistyczne i kierownicze – 
kompetencje kobiet a wymagania pracodawców na współczesnym rynku pracy

dr hab. Agnieszka Kołodziej-Durnaś, prof.US, dr Karolina Izdebska (US Szczecin) 
Wielozadaniowość kobiet działających w organizacjach pozarządowych

13.15-14.00
Przerwa

14.00-15.15
Sesja III Kobiety w zawodach pomocowych

(prowadząca: prof. Sławomira Kamińska-Berezowska) 

dr Rafał Iwański (US Szczecin) Społeczne i ekonomiczne konteksty pracy opiekunek niesa-
modzielnych osób starszych

mgr Adriana Brzeźniak-Misiuro (Dyrektor Szczecińskiego Centrum Profilaktyki Uzależ-
nień)  Emocjonalność jako pożądana cecha w kierowaniu zespołem ludzi pomagającym 
osobom w kryzysie. Czy emocja jest kobietą?

dr Roland Dobrzeniecki-Łukasiewicz (Wyższa Szkoła Menedżerska w Warszawie) Kobiety 
w organizacjach wsparcia osób bezdomnych – percepcja beneficjentów

Paweł Trojnacki (US Szczecin) Pielęgniarstwo i położnictwo jako przestrzeń przemian w 
zawodach o kobiecej specyfice

15.30-16.30
Sesja IV Kobiety w nowoczesnym środowisku pracy

(prowadząca prof. Oxana Kozlova)

dr Anna Kozłowska (SGH Warszawa) Kobiety na You Tube! Nowy model biznesu 2.0

mgr Monika Malesza (SWPS Warszawa) Zarządzanie różnorodnością w branży IT? – punkt 
widzenia kobiet w sektorze ICT

mgr Aleksandra Piekarska (UŁ Łódź) Między karierą a domem. Konflikt ról zawodowych i 
pozazawodowych na przykładzie biografii zawodowych specjalistek w branży Zarządzania 
Zasobami Ludzkimi

prof. Jan Nikołajew, dr Michał Urbas (WSB w Poznaniu) Twi�er, jako przykład globalnego, 
uniwersalnego narzędzia w prezentowaniu, kształtowaniu i modyfikowaniu poglądów 
organizacji oraz 
ruchów kobiet w ujęciu kulturowej nierówności płci

16.30-17.00
Podsumowanie i zakończenie konferencji

Referaty bez udziału
mgr Piotr Zbieranek (UG Gdańsk) (referat wyłożony) „Kobiecy” motor rozwoju kultury. Jak 
kobiece formuły zarządzania wpiszą się w scenariusze rozwoju kultury


