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INFORMACJA O PROJEKCIE
Nowe specjalnosci 11 stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny odpowiedziqg na nowe wyzwania
nr umowy POWR.02.05.00-00-0211/18

Numer i okres realizacji projektu: 02.05.00-00-0211/18.

Termin realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2023.

Kierownik projektu: prof. dr hab. Barbara Kromolicka

Asystent merytoryczny projektu : dr llona Ko$¢

Petnione role pracownikéw Instytutu Pedagogiki — konsultanci, doradcy i recenzenci programow
specjalnosci:

ASYSTENTURA | MEDIACJA SOCJALNA

e dr hab. Anna Murawska, prof. US
e dr Aleksandra Sander
e dr Aneta Jarzebinska

ORGANIZATOR UStUG SOCJALNYCH

e prof. dr hab. Barbara Kromolicka
e dr Rafat lwanski
e dr Pawet Popek

ANIMATOR SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

e dr hab. Beata Bugajska
e dr llona Kos¢
o dr Edyta Sielicka

Projekt realizowany w ramach Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna Os priorytetowa II: Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwa0j 2014-2020. Projekt realizowany jest w partnerstwie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Wyzszg Szkotg Pedagogiczng im. Janusza Korczaka w Warszawie, Uniwersytet
Szczecinski z siedzibg w Szczecinie. Warto$¢ projektu wynosi 6 883 992,51 PLN.

Cel projektu: Celem gtéwnym projektu jest wprowadzenie do szkolenia zawodowego w zakresie
specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny trzech nowych specjalnosci: 1) asystentura i
mediacja socjalna, 2) organizator ustug socjalnych oraz 3) animator spotecznosci lokalnych w wyniku
czego pracownicy socjalni otrzymajg nowe narzedzia do prowadzenia pracy socjalnej wedtug
jednolitych standardéw szkolenia. Opracowanie, przetestowanie i pilotazowe wdrozenie opracowanych
programow wptynie na: 1) poprawe jakosci ksztatcenia pracownikéw socjalnych, w kontekscie lepszego
przygotowania praktycznego tych pracownikow do zmieniajgcych sie oczekiwan klientow i pojawienia
sie nowych potrzeb, 2) uzupetnienie wiedzy posiadanej przez aktualnych, czynnych zawodowo
pracownikow socjalnych,3) lepszg jako$¢ dziatania 150 pracownikéw uczestniczgcych w pilotazowych
szkoleniach poprzez podniesienie kompetencji w nowych (obszarach) tematycznych, 4) poszerzenie
oferty szkoleniowej dla pracownikéw socjalnych. Nabycie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie
planowania, projektowania, zarzgdzania oraz ewaluacji projektéw socjalnych zwigzanych z zupetnie

nowymi obszarami wsparcia umozliwi stuchaczom pilotazowych szkoleh stosowanie w praktyce nowych
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metod i przyczyni sie do profesjonalizacji pracy socjalnej. W wyniku realizacji projektu cel gtéwny
projektu przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego PO WER tj. wzmocnienia potencjatu instytuciji
dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego. Uczestnicy pilotazowych szkolen oraz instytucje
ksztatcgce tych pracownikéw, otrzymajg nowatorskie narzedzie, ktére pozwoli na uzupetnienie luki w
istniejgcym systemie ksztatcenia kluczowych kadr pomocy i integracji spotecznej. Wdrozenie nowych
metod pracy jest wazne w kontekscie zmian w organizacji pracy osrodkéw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na oddzielenie pracy socjalnej od swiadczen wydawanych decyzjg administracyjng
oraz rozwoj profilaktyki i ustug spotecznych. Zatozenia interwencji publicznej odpowiadajg réwniez na
zapisy gtébwnego dokumentu strategicznego Strategii

na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (SOR). W Celu szczegétowym Il SOR-Rozwdgj
spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony w obszarze dotyczgcym spéjnosci spotecznej w pkt.3
Wsparcie grup zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem oraz zapewnienie spdjnosci dziatan na rzecz
integracji spotecznej wyraznie wskazano, ze konieczne sg réwniez realizowane na wigkszg skale
dziatania profilaktyczne i podejmowanie interwencji/pomocy na mozliwie wczesnym etapie, aby nie
doprowadza¢ do pogtebiania proceséw wykluczenia spotecznego. Projekt jest czescig projektu
strategicznego SOR pn. Skuteczna pomoc spoteczna.

W ramach projektu zostang przeprowadzone nastepujgce dziatania:

e Opracowanie programoéw trzech nowych specjalnosci specjalizacji Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalnych.

¢ Realizacja pilotazowych szkolen specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny w trzech
nowych opracowanych w ramach projektu specjalnosciach.

e Ocena zrealizowanych szkolen specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

¢ Wdrozenie rezultatu projektu do prawa krajowego poprzez przygotowanie projektu nowelizacji
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

e Przeprowadzenie badania ogélnopolskiego w obszarze potrzeb szkoleniowych pracownikow
socjalnych wraz z okresleniem poziomu stosowania w praktyce superwizji pracy socjalne;.
Badanie ma rowniez na celu okres$lenie kondycji zawodowej pracownikéw socjalnych.

e Zrealizowane zostang szkolenia dla pracownikéw socjalnych w obszarze tzw. ,kompetenc;ji
miekkich” z uwzglednieniem takich zagadnien jak: prowadzenie pracy socjalnej, realizacja
projektu socjalnego; bezpieczenstwo pracownika socjalnego podczas wykonywania zadan;
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, zostanie rowniez zrealizowana superwizja pracy

socjalnej z uczestnikami szkolen.
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