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Ogtoszenie o otwartym naborze na partnera
w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu partnerskiego
w ramach konkursu nr FERS.01.02-1P.06-003/24
,,Rozwaj kwalifikacji i kompetencji pracownikéw
instytucji rynku pracy”
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
Dziatanie 01.02 Rozwéj publicznych stuzb zatrudnienia

Uniwersytet Szczecifnski na podstawie art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 roku o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022
poz. 1079) ogtasza nabdr na Partnera w celu przygotowania i realizacji projektu w konkursie nr
FERS.01.02-1P.06-003/24 , Rozwdj kwalifikacji i kompetencji pracownikéw instytucji rynku pracy”
dotyczacego podwyzszenia kwalifikacji i zdobycie nowych kompetencji przez pracownikow

publicznych stuzb zatrudnienia poprzez prowadzenie dwusemestralnych studiéw podyplomowych w IV
subregionach.

Gtéwnym celem naboru jest wytonienie partnera, ktéry bedzie aktywnie wspétpracowat przy
przygotowaniu wniosku aplikacyjnego oraz przy realizacji projektu skierowanego do dofinansowania.
Partnerstwo ma na celu wniesienie do projektu wartosci dodanej (niemozliwej do osiggniecia w
przypadku dziatan podejmowanych indywidualnie przez wnioskodawce lub poprzez zlecanie dziatan
podmiotom zewnetrznym wobec wnioskodawcy), dzieki wspétpracy z podmiotem, ktéry posiada
udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw szkoleniowych dotyczacych rynku

pracy.

I. Wstepny zakres tematyczny projektu:

W naborze konkursowym (link: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/12-rozwoj-
publicznych-sluzb-zatrudnienia-1/) przewidziano przeprowadzenie dwusemestralnych studiéw
podyplomowych dla pracownikéw PSZ w IV subregionach (minimum 1650 oséb) wg podziatu:

- centralnym (wojewddztwa: tédzkie, mazowieckie, kujawsko-pomorskie) — studiami podyplomowymi
objetych zostanie minimum 400 oséb

— potudniowym (wojewddztwa: matopolskie, Slaskie, dolnoslgskie, opolskie) — studiami
podyplomowymi objetych zostanie minimum 500 oséb

— wschodnim (wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, swietokrzyskie) — studiami
podyplomowymi objetych zostanie minimum 350 osdb

— poétnocno-zachodnim (wojewddztwa: lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie, pomorskie,
warminsko-mazurskie) — studiami podyplomowymi objetych zostanie minimum 400 os6b
Nadrzednym celem interwencji jest podwyzszenie kwalifikacji i zdobycie nowych kompetenc;ji przez
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, w tym pracownikéw urzedu obstugujacego ministra
wtasciwego ds. pracy, powiatowych urzeddéw pracy, wojewddzkich urzedéw pracy i urzedéw
wojewddzkich, niezbednych do skutecznego i efektywnego udzielania wsparcia osobom znajdujgcym
sie poza rynkiem pracy. , niemniej doktadny podziat zadan zostanie opracowany na etapie wspdlnej
pracy nad przygotowaniem wniosku aplikacyjnego. Uczelnia zastrzega sobie zaangazowanie Partnera
rowniez w inne wskazane obszary.

Poczatek terminu realizacji projektu planowany jest na 01.01.2025, maksymalny okres realizacji 36
miesiecy przy czym uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji projektu lub jego
skrécenia.



Il. Do zadan partneréw naleze¢ bedzie m.in.:

1.

v ok
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Wspodtpraca przy przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej oraz przy zarzadzaniu projektem
wytonionym do dofinansowania.

Opracowanie metodologii badan potrzeb szkoleniowych pracownikéw PSZ przeprowadzonym
na reprezentatywnej prébie co najmniej 200 pracownikéw PSZ (np. poprzez konsultacje, ankiety,
wywiady) oraz na probie co najmniej 200 klientéw urzedoéw pracy.)

Przeprowadzenie badania i przedstawienie wynikéw.

Przeprowadzenie rekrutacji uczestnikdw na studia.

Wspdtpraca w opracowaniu zakresu merytorycznego i organizacyjnego studidow
podyplomowych.

Wspdtpraca z otoczeniem w tym w zakresie Komitetu Sterujgcego.

Promocja projektu.

Wspdtpraca przy zachowaniu trwatosci rezultatéw projektu po zakonczeniu realizacji projektu.
Inne elementy, ktére mogg zosta¢ ustalone na etapie negocjacji oraz pracy nad
przygotowaniem wniosku aplikacyjnego oraz na pdzniejszym etapie wdrazania projektu.

lll. Do postepowania i oceny ofert zostang zakwalifikowane wytacznie podmioty, ktdére tacznie
spetnig nastepujace wymagania:

1.

Oferent posiada doswiadczenie w zakresie realizacji co najmniej 3 projektéw szkoleniowych
dotyczacych tematyki rynku pracy lub 3 projektéw edukacyjnych w zakresie np. doradztwa
zawodowego, posrednictwa pracy czy planowania kariery zawodowe;j

Oferent dysponuje zespotem specjalistéw z obszaréw rynku pracy, doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy czy planowania kariery zawodowe;.

Oferent zadeklaruje wniesienie wktadu finansowego wtasnego w wysokosci 3% wydatkéw
kwalifikowalnych partnera w projekcie.

Oferent zadeklaruje wniesienie wktadu w realizacje zadan i celu partnerstwa w postaci
wiedzy i doswiadczenia, know-how, zasobdw ludzkich, zasobdw organizacyjno-technicznych,
ktdrymi dysponuje w celu realizacji dziatan w projekcie.

Oferent udokumentuje, ze jego profil dziatalnosci wpisuje sie w zatozenia konkursu.

Oferent nie jest podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania dofinansowania (o
ktorym mowa w art. 210 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych).
Partnerem nie moze by¢ rowniez podmiot zalegajacy z naleznosciami publiczno-prawnymi.

IV. Oferty sktadane przez potencjalnych partneréw musza zostac¢ sporzadzone w jezyku polskim na
formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego i zawiera¢ miedzy

innymi:
1.
2.

Informacje dotyczacg zgodnosci dziatalnosci oferenta z celami partnerstwa;

Informacje na temat wktadu oferenta w realizacje projektu w tym, informacje o potencjale
kadrowym, technicznym i finansowym, mozliwym do zaangazowania na rzecz przygotowania i
realizacji projektu oraz opis wktadu oferenta w zakresie osiggniecia wskaznikéw rezultatu
projektu;

Opis dziatan mozliwych do zrealizowania przez oferenta w ramach projektu - krétki opis
koncepcji realizacji zadan w ramach projektu oraz informacje na temat spetniania wymagan i
kryteriéw wyboru okreslonych w ogtoszeniu;

Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedni wyciag z ewidencji lub inny dokument potwierdzajgcy
status prawny oferenta;

Dokumenty stwierdzajgce umocowanie osdb reprezentujgcych oferenta;

Oswiadczenie o nie zaleganiu z naleznosciami publiczno-prawnymi.

V. Przy wyborze partnera oceniane beda:

1.

Zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa. (Tak/Nie);
Oferta niespetniajgca tego kryterium zostaje odrzucona i nie podlega dalszej ocenie.



Doswiadczenie w zakresie realizacji co najmniej 3 projektéw szkoleniowych dotyczacych
tematyki rynku pracy lub 3 projektéw edukacyjnych w zakresie np. doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy czy planowania kariery zawodowej.
a) Do 3 projektéw — 0 punktow
b) Za kazdy kolejny projekt - 5 punktow
c) Powyzej 9 projektéw — 30 punktéw

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia w tym kryterium 30 punktow.

Potencjat kadrowy Partnera w zakresie specjalistdw stale wspdtpracujgcych z Oferentem,
mogacych wnies¢ wktad do projektu. Do potencjatu Partnera wliczane sg osoby, z ktérymi
Oferent wspodtpracuje w sposdb ciggly lub powtarzalny w okresie 3 miesiecy przed data
ztozenia wniosku. Przez wspétprace nalezy rozumiec stosunek pracy, zawarta umowe
cywilnoprawng badz wolontariat.
a. Specjalisci z zakresu doradztwa zawodowego - 1pkt. za kazdg osobe; max 10 pkt.
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia w tym kryterium 10 punktéw
Koncepcje realizacji zadan stawianych przed potencjalnym partnerem (ilos¢ zaproponowanych
dziatan i jako$¢ opisu, innowacyjno$é) tj. Koncepcji realizacji studiow podyplomowych
zawierajgcych:
a) zakres merytoryczny odpowiadajgcy potrzebom grupy docelowej ujetej w regulaminie
konkursu — od 0 do 20 pkt.
b) zatozenia do badan grupy docelowej obejmujgce metodologie badawczg, narzedzie oraz
efekt badan wraz z uzasadnieniem —od 0 do 20 pkt.
c) zatozenia organizacyjne studiéw podyplomowych (czas trwania, terminy realizacji
studiow, liczebnos¢ grup, opis grupy / grup docelowych) —od 0 do 10 pkt.
d) katalog form prowadzenia zaje¢ wraz z uzasadnieniem wyboru (ocena metoda
porownawczg) — od 0 do 10 pkt.

W zakresie niniejszego kryterium Uniwersytet Szczecinski moze przyznaé Oferentowi od
0 do 60 punktow.

Ocena ztozonych zgtoszen prowadzona bedzie zgodnie z art. 39 ustawy z dnia z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027. Uniwersytet Szczecinski zastrzega sobie mozliwos¢ poproszenia partnera o przedstawienie
dodatkowych informacji, dokumentdow i wyjasnien.

VI. Wybér partnera podlega¢ bedzie ponizszej procedurze:

1.
1.

Komisja dokona oceny dokumentéw ztozonych przez kandydatéw na partnera.

Sposrdd nadestanych ofert wybrana zostanie oferta, ktéra spetni wszystkie wymogi formalne i
merytoryczne oraz uzyska najwyzszg liczbe punktdw.

Lider partnerstwa zastrzega sobie mozliwosé negocjacji z partnerem.

Informacja o wyborze partnera zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Internetowe;j: bip.usz.edu.pl.

VII. Sktadanie ofert:

1.

Oferte (wypetniony i podpisany formularz ofertowy wraz z zatacznikami) nalezy sktada¢ w
sposéb:

a) osobiscie lub za posrednictwem poczty polskiej lub ustug kurierskich (decyduje data
wptywu dokumentu do jednostki), oferta powinna by¢ ztozona w zamknietej kopercie,
opisanej w nastepujacy sposob:

Uniwersytet Szczecinski

Instytut Zarzagdzania — sekretariat Dyrektora Instytutu pok. 206
Cukrowa 8

71-004, Szczecin



10.

Z dopiskiem
,»Wybor Partnera do projektu w ramach konkursu nr FERS.01.02-1P.06-003/24”
»hie otwierac przed uptywem terminu otwarcia ofert” .

lub

b) za posrednictwem poczty elektronicznej na e-mail: jaroslaw.korpysa@usz.edu.pl

w formie wypetnionego i podpisanego elektronicznie formularza ofertowego (inne zatgczniki
do oferty mogg by¢ w formie skanu), w tytule e-maila: Oferta partnerstwa nr FERS.01.02-
IP.06-003/24

Termin nadsytania ofert uptywa 28.07.2024 r. z kor\cem dnia.

UWAGA: wszystkie sktadane dokumenty powinny by¢ podpisane przez osobe/osoby
upowaznione do reprezentowania podmiotu.

Po uptywie terminu sktadania ofert komisja konkursowa niezwtocznie przeprowadzi czynnosci
badania i oceny ztozonych ofert w celu wyboru oferty.

W przypadku nieprzedtozenia wszystkich wymaganych dokumentéw Uniwersytet Szczecinski
moze wezwac oferenta do ich uzupetnienia lub ztozenia wyjasnier w terminie nie krétszym niz
2 dni pod rygorem odrzucenia oferty.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie http://bip.usz.edu.pl/

Od decyzji komisji nie przystuguje odwotanie.

Wybranemu podmiotowi Uniwersytet Szczecinski zaproponuje zawarcie porozumienia o
partnerstwie, ktore bedzie obowigzywato do dnia podpisania umowy partnerskie;j.
Prowadzony nabdr nie jest zobowigzaniem do podpisania umowy.

Po wyborze Partnera Uniwersytet Szczecinski nie jest zobowigzany do ztozenia wniosku w
ramach konkursu FERS.01.02-1P.06-003/24

Uniwersytet Szczecinski zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym etapie — bez
wyboru oferty, bez podania przyczyn.

Ogtaszajacy dokona wyboru jednego Partnera do wspdlnej realizacji Projektu - Ogtaszajgcy

konkurs zastrzega sobie prawo do :

1.
2.

Dokona niezbednych zmian w zakresu dziatan przewidzianych dla partnera Projektu.
Negocjowania warunkow i kosztéw realizacji poszczegdlnych dziatan z wybranym Partnerem
Projektu.

Wszelkie pytania dotyczgce konkursu nalezy kierowac:
na adres e-mail: jaroslaw.korpysa@usz.edu.pl
telefon: 91 444 2092



