Porozumienie
w sprawie podwyzek wynagrodzen w Uniwetsytecie Szczecinskim
zawarte w dniu 5 lutego 2021 r.

pomiedzy:

1. Uniwersytetem Szczecifiskim

reprezentowanym przez prof. dr hab. Waldemara Tarczyniskiego, Rektora Uniwetsytetu Szczeciriskiego — zwanym
dalej ,,Pracodawcy”

a

2. KUNSZZ ,Solidarnos¢” US, ZNP w US oraz ZZPNNA
reprezentowanymi przez Przewodniczacych: dr Marka Bialkowskiego, dr hab. Danute Umiastowska prof. US
1 mgr Gabriel¢ Fostiak, zwanymi dalej ,,Zwiazkami zawodowymi”,

zwanymi dalej lacznie Stronami.

§1

Strony zgodnie postanowily, ze w wyniku przeprowadzonych uzgodnien ustalono, co nastepuje:

1.

AR

10.

Strony przyjmuja zaproponowang symulacje podwyzek sporzadzona wedlug stanu na dziefi zawarcia
porozumienia (zalacznik nr 1 do niniejszego porozumienia), ktéra stanowi integralng czed$é porozumienia.
Rozliczenie podwyzek nastapi zgodnie z zalaczona symulacja.
Podwyzka objete beda wszystkie grupy pracownikéw Uczelni.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego zostana zaokraglone do dziesiatek zlotych.
Podwyzka bedzie wprowadzona z wyréwnaniem od 1.10.2020 r. wedtug nastepujacego harmonogramu:
a. dla pracownikéw obstugi — przewidywany termin wyplaty wraz z wyréwnaniem — nie wczesniej
niz przy wyplacie wynagrodzenia za marzec 2021 t.;
b. dla nauczycieli akademickich przewidywany termin wyplaty wraz z wyréwnaniem — nie wczesniej
niz przy wyplacie wynagrodzenia za maj 2021 t.;
c. dla pracownikéw administracyjnych - przewidywany termin wyplaty wraz z wyréwnaniem — nie
wczesniej niz przy wyplacie wynagrodzenia za maj 2021 r.
Harmonogram nie dotyczy czynnosci w zakresie podwyzszenia wynagrodzenia pracownikéw obstugi do
poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace w 2021 r., ktére nastapito w styczniu 2021 r.
Po wylaczeniu wszystkich pochodnych od wynagrodzen zasadniczych kwota przeznaczona na podwyzke
wynagrodzen zasadniczych wynosi 417 326 zt miesi¢cznie.
W ramach podwyzki zabezpieczone sa srodki finansowe dla wszystkich pracownikéw pozostajacych w
stosunku pracy, nawet jesli obecnie nie $wiadcza pracy (utlopy dla poratowania zdrowia, urlopy
macierzyfiskie i wychowawcze i inne).
Z kwoty zwigkszenia subwencji wyodrebniono rezerwe Rektora w wysokosci 5% $rodkéw przyznanej
subwencji (20.866 z1) z przeznaczeniem na podwyzke uzupelniajaca, na takic cele jak regulacje
wynagrodzeri zwiazane z awansami pracowniczymi, podwyzszanie razaco niskich stawek wynagrodzen
zasadniczych w poszczegdlnych grupach pracowniczych.
Z kwoty zwigkszenia subwencji wyodrebniono kwote 1085 zt z przeznaczeniem na zaokraglenia stawek

wynagrodzen.
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Potozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Strony.
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