Porozumienie dotyczgce regulacji wynagrodzen

pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego

pomiedzy:

Uniwersytetem Szczecinskim w Szczecinie al. Papieza Jana Pawla II 22a, 70-453 Szczecin,
reprezentowanym przez Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego prof. dra hab. Waldemara

Tarczynskiego

a

1. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Szczecinskiem, reprezentowanym
przez Przewodniczacego dra Leszka Gracza;

2. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi,
reprezentowanym przez Przewodniczacg mgr Gabriele Fostiak;

3. Komisjag Uczelniang NSZZ Solidarno$¢ Uniwersytetu Szczecinskiego, reprezentowang

przez Przewodniczacego dra Marka Biatkowskiego

zwane dalej Stronami.

Strony zgodnie ustalaja, co nast¢puje:

§1

Przyznane przez Ministra Edukacji i Nauki srodki finansowe przeznaczone sg na
podwyzszenie wynagrodzen brutto $rednio o 7,8 % w odniesieniu do wykonania
wynagrodzen wykazanych w sprawozdaniu Rb-70 za IV kwartat 2021 r.

Wysoko$¢ przekazanych przez Ministra Edukacji i Nauki $rodkéw skutkuje
podwyzszeniem wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego
na $rednim poziomie 7,12 %.

Regulacja wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu Szczecifiskiego zostanie
przeprowadzona w odniesieniu do grup stanowisk okre$lonych w zalgcznikach nr 1-7 do
zarzgdzenia nr 200/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 wrzesnia 2021 r.
w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Szczecifiskim oraz
wedlug stanu wynagrodzen pracownikow na dziefi 31.12.2022 r.

W obrebie konkretnej grupy stanowiskowej, o ktorej mowa w ust. 1 zostanie przyznana
rowna kwota regulacji wynagrodzenia przypadajaca na kazdego pracownika wchodzacego
w skiad tej grupy wyliczona w wysokosci 7,12 % od $redniej arytmetycznej wynagrodzen
zasadniczych w danej grupie pracowniczej.

Ustala si¢ kwoty regulacji wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu Szczecifiskiego
wedtug tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego porozumienia.

Dzial Kadr udziela — po dokonaniu identyfikacji pracownika - indywidualnych informacji
o wysokosci kwoty regulacji wynagrodzenia, ktérego kwota regulacji nie zostala wskazana
w zataczniku nr 1



§2

Regulacja wynagrodzen bgdzie wprowadzona z wyréwnaniem od 1.01.2023 r. wedlug
nastepujacego harmonogramu:

a) dla pracownikéw obstugi - przewidywany termin wyplaty wraz z wyréwnaniem — nie
pozniej niz przy wyplacie wynagrodzenia za czerwiec 2023 r. w dniu 10.07.2023 r.

b) dla nauczycieli akademickich — przewidywany termin wyplaty wraz z wyréwnaniem -
nie pdzniej niz przy wyplacie wynagrodzenia za lipiec 2023 r. w dniu 1.07.2023 r.

¢) dla pracownikéw administracyjnych — przewidywany termin wyplaty wraz
z wyrOwnaniem - nie p6éZniej niz przy wyplacie wynagrodzenia za czerwiec 2023 r.
w dniu 27.06.2023 r.

§3

Stawki wynagrodzenia zasadniczego zostang zaokraglone do dziesiatek ztotych.

§4

Po wytaczeniu wszystkich pochodnych od wynagrodzenia zasadniczego, kwota przeznaczona
na podwyzke wynagrodzen zasadniczych wynosi 620 194 zl miesi¢cznie.

§5

W ramach podwyzki zabezpieczone zostaly $rodki finansowe dla wszystkich pracownikéw
pozostajacych w stosunku pracy, nawet jezeli obecnie pracownik nie §wiadczy pracy (urlopy
dla poratowania zdrowia, urlopy macierzynskie i wychowawcze oraz inne).

§6

Na wsp6lny wniosek wszystkich dzialajacych w Uniwersytecie Szczecifiskim zwiazkéw
zawodowych, pracodawca zobowiazuje si¢ do 31 grudnia 2023 r. przygotowaé zasady opisu
stanowisk pracy pracownikéw administracyjnych przy odpowiednim zastosowaniu regut
stosowanych w stuzbie cywilne;j.

§7.
Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Strony..
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