ZARZADZENIE NR 09/2021
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 22 stycznia 2021 r.
w sprawie zasad i trybu powotywania Komisji Pojednawczej w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 244 § 3 w zwigzku z art. 245 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r., poz.1320 ze zm.), w celu polubownego zatatwiania sporow
wynikajacych ze stosunku pracy, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
funkcjonujagcymi w Uniwersytecie Szczecinskim, ustala sie nastepujace zasady i tryb
powotywania Komisji Pojednawczej:

81.

1. Komisja Pojednawcza w Uniwersytecie Szczecinskim, zwana dalej Komisjg, jest
powotywana w drodze zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanego dalej
Rektorem.

2. Komisja dziata w oparciu o niniejsze zasady funkcjonowania oraz Regulamin Komisji
Pojednawczej uchwalany przez Komisje.

3. Komisje powotujg wspolnie Rektor jako pracodawca oraz zaktadowe organizacje
zwigzkowe dziatajagce w Uniwersytecie Szczecinskim na okres kadencji Rektora.

4. Komisja sktada sie z 13 cztonkow, z czego:

1) 7 cztonkdw jest wskazywanych przez pracodawce, sposrod ktorych jest powotywany
przewodniczacy Komisji,

2) 6 czionkow jest wskazywanych przez dziatajagce w Uniwersytecie Szczecinskim
organizacje zwigzkowe, przy czym kazdy zwigzek zawodowy wskazuje dwoch
cztonkow.

5. Co najmniej 4 cztonkéw Komisji wymienionych w ust. 4 pkt 1 i 2 musi mie¢ wyksztatcenie
prawnicze.

§2.

Do zadan Komisji nalezy rozpatrywanie roszczen pracownikéw ze stosunku pracy,
aw szczegoélnosci spraw dotyczacych:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

2) uznania bezskutecznosci wypowiedzenia,

3) przywrdcenia do pracy i przywrocenia poprzednich warunkow pracy lub ptacy,

4) zmiany warunkow pracy lub ptacy,

5) innych roszczen dochodzonych facznie z roszczeniami wymienionymi w punktach
poprzedzajacych, w tym roszczen o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub
naruszajgcego przepisy prawa wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy,

6) natozenia kar porzadkowych,



7) Swiadectwa pracy i roszczen z tym zwigzanych.

83.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja:
1) wybiera przewodniczacego sposrod oséb wskazanych przez pracodawce;
2) uchwala Regulamin Komisji Pojednawczej bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw

w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komisji;
3) podejmuje inne czynnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Komisji.

§4.

Komisja przeprowadza postepowanie pojednawcze w zespotach orzekajgcych sktadajgcych sie
z trzech cztonkéw komisji, przy czym co najmniej jeden z czionkdéw sktadu powinien
legitymowac sie wyksztatceniem prawniczym.

85.

Rektor jest zobowigzany zapewni¢ Komisji wszystkie niezbedne $rodki do jej prawidtowego
funkcjonowania, w tym odpowiednie warunki lokalowe i techniczne. Obstuge administracyjng
Komisji zapewnia pracownik wskazany przez Rektora.

86.

W kwestiach nieuregulowanych przez niniejsze zasady zastosowanie znajdujg przepisy
art. 244-258 Kodeksu pracy.

8§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



