
ZARZĄDZENIE NR 09/2021

REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECIŃSKIEGO

z dnia 22 stycznia 2021 r.

w sprawie zasad i trybu powoływania Komisji Pojednawczej w Uniwersytecie Szczecińskim

Na podstawie art. 244 § 3 w związku z art. 245 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 
pracy (Dz.U. z 2020 r., poz.1320 ze zm.), w celu polubownego załatwiania sporów 
wynikających ze stosunku pracy, w porozumieniu ze związkami zawodowymi 
funkcjonującymi w Uniwersytecie Szczecińskim, ustala się następujące zasady i tryb 
powoływania Komisji Pojednawczej:

§1.

1. Komisja Pojednawcza w Uniwersytecie Szczecińskim, zwana dalej Komisją, jest 
powoływana w drodze zarządzenia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego, zwanego dalej 
Rektorem.

2. Komisja działa w oparciu o niniejsze zasady funkcjonowania oraz Regulamin Komisji 
Pojednawczej uchwalany przez Komisję.

3. Komisję powołują wspólnie Rektor jako pracodawca oraz zakładowe organizacje 
związkowe działające w Uniwersytecie Szczecińskim na okres kadencji Rektora.

4. Komisja składa się z 13 członków, z czego:
1) 7 członków jest wskazywanych przez pracodawcę, spośród których jest powoływany 

przewodniczący Komisji,
2) 6 członków jest wskazywanych przez działające w Uniwersytecie Szczecińskim 

organizacje związkowe, przy czym każdy związek zawodowy wskazuje dwóch 
członków.

5. Co najmniej 4 członków Komisji wymienionych w ust. 4 pkt 1 i 2 musi mieć wykształcenie 
prawnicze.

§2.

Do zadań Komisji należy rozpatrywanie roszczeń pracowników ze stosunku pracy, 
a w szczególności spraw dotyczących:

1) rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy,
2) uznania bezskuteczności wypowiedzenia,
3) przywrócenia do pracy i przywrócenia poprzednich warunków pracy lub płacy,
4) zmiany warunków pracy lub płacy,
5) innych roszczeń dochodzonych łącznie z roszczeniami wymienionymi w punktach 

poprzedzających, w tym roszczeń o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub 
naruszającego przepisy prawa wypowiedzenia oraz rozwiązania stosunku pracy,

6) nałożenia kar porządkowych,



7) świadectwa pracy i roszczeń z tym związanych.

§3.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja:
1) wybiera przewodniczącego spośród osób wskazanych przez pracodawcę;
2) uchwala Regulamin Komisji Pojednawczej bezwzględną większością głosów 

w obecności co najmniej 2/3 składu komisji;
3) podejmuje inne czynności niezbędne do prawidłowego funkcjonowania Komisji.

§4.

Komisja przeprowadza postępowanie pojednawcze w zespołach orzekających składających się 
z trzech członków komisji, przy czym co najmniej jeden z członków składu powinien 
legitymować się wykształceniem prawniczym.

§5.

Rektor jest zobowiązany zapewnić Komisji wszystkie niezbędne środki do jej prawidłowego 
funkcjonowania, w tym odpowiednie warunki lokalowe i techniczne. Obsługę administracyjną 
Komisji zapewnia pracownik wskazany przez Rektora.

§6.

W kwestiach nieuregulowanych przez niniejsze zasady zastosowanie znajdują przepisy 
art. 244-258 Kodeksu pracy.

§7.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


