ZARZADZENIE NR 158/2024
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 18 wrzeénia 2024 r.

w sprawie nadania Regulaminu zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony
sygnalistow w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22023 1., poz. 742 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

REGULAMIN ZGLASZANIA PRZYPADKOW NIEPRAWIDEOWOSCI ORAZ
OCHRONY SYGNALISTOW W UNIWERSYTECIE SZCZECINSKIM

§ 1.

1. Regulamin zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony sygnalistow

w Uniwersytecie Szczecinskim, zwany dalej Regulaminem:

1) umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgtoszen;

2) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen;

3) zapewnia ochrone sygnalistow i 0s6b z nimi zwigzanych.

2. Przez uzyte w Regulaminie okreslenia rozumie sie:

1) dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym
1 ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

2) dzialania nastgpcze — dziatania podjete przez Uniwersytet Szczecinski, zwany dalej
»Uczelnig” w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosSci
przez postepowanie  wyjasniajace, wszczecie kontroli  lub  postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszenia prawa ipodejmowania dziatan nastepczych lub
procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania dziatan;

3) informacja o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub
innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt
w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczgca proby ukrycia takiego



naruszenia prawa

4) kontekst zwigzany z pracag — przeszle, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia shuzby w podmiocie prawnym,
w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$é
doswiadczenia dziatan odwetowych;

5) naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace korupcji, zaméwien publicznych, ushug, produktéow i rynkow
finansowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczefistwa transportu,
ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony
konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i danych
teleinformatycznych, intereséw Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego i Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej,
w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania
0s6b prawnych, konstytucyjnych praw i wolnosci cztowieka i obywatela;

6) sygnalista —osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca, w szczegdlnosci pracownik,
pracownik tymczasowy, osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorca, prokurent, akcjonariusz lub
wspolnik, cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgce;
osobowosci prawnej, osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant,
funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834), Zzolnierz
w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.
72024 r. poz. 248 1 834);

7) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktora pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

8) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita
si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktdra dopuscila si¢ naruszenia prawa,
jest powigzana;

9) zgloszenie — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa w rozumieniu
ustawy, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie oraz w niniejszym
Regulaminie;



10) zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Uczelni informacji o naruszeniu prawa;

11) zgloszenie zewngtrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa;

12) ustawa —ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

§ 2.

Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ w szczegolnosei:

1) naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub moggce stwarzaé zagrozenie zycia, zdrowia
lub wolnosci osobistej;

2) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub innych zwigzanych
z zatrudnieniem;

3) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego
lub Srodowiska;

4) dziatania o charakterze korupcyjnym;

5) naruszenia obowiazkéw publicznoprawnych.

§ 3.

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz
ochrony os6b dokonujacych zgloszen, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do
realizacji zadan wynikajacych z Regulaminu, odpowiada rektor.

2. Za wykonywanie zadan wynikajacych z Regulaminu odpowiadaja:

1) kierownicy administracyjnych piondéw organizacyjnych, ktérzy aktywnie uczestnicza
w realizacji postanowien Regulaminu, w szczeg6lnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdzialania nieprawidlowos$ciom,
w tym korupcji;

b) promowanie kultury organizacyjnej oparte] na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom;

¢) zapewnienie $rodkéw  organizacyjnych umozliwiajacych rozwdj — systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom;

d) ustalenie i podzial kompetencji pomiedzy pracownikéw Uczelni w sposob
zapewniajacy efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;

e) zglaszanie naruszen rektorowi albo osobie przez niego pisemnie upowaznionej;

2) kierownicy komorek albo jednostek organizacyjnych, ktérzy sprawujg bezposredni
nadzor nad skutecznoscig wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,
w szczeg6lnosci poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podleglych
pracownikoéw;

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom;



¢) wyjasnianie okolicznos$ci zdarzen opisanych w zgloszeniu;

d) zapewnienie w podlegltej komoérce albo jednostce organizacyjnej warunkow
sprzyjajacych weczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidlowosci;

e) wspolprace z pisemnie upowaznionym przez rektora pracownikiem, w zakresie
stosowania postanowien Regulaminu;

3) upowazniony przez rektora pracownik realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania

obejmujace:

a) przyjmowanie zgloszen;

b) prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych i zewnetrznych;

¢) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, w tym prowadzenie postepowan
wyjasniajacych;

d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty, w szczegdlnosci udzielenie
odpowiedzi;

e) zapewnienie poufnosci sygnaliscie;

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan;

4) pracownicy Uczelni, w szczegdlnosci:

a) przestrzegaja wartosci etycznych 1 przepisow prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan;

b) dokonujg analizy ryzyka i informuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach;

¢) zglaszaja na biezaco wszelkie zauwazone nieprawidtowosci;

d) udostgpniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci;

e) wramach wykonywanych obowigzkéw zawodowych prezentuja postawe sprzyjajaca
przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§ 4.

—_

. Zgloszenia dokonywane sg poprzez oprogramowanie dedykowane sygnalistom,
umieszczone na stronie internetowe] usz.edu.pl w ramach podstrony ,Pracownicy”
w zakladce poswigconej sygnalistom. W razie niedostepnos$ci oprogramowania zgloszenie
moze nastgpi¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na konto sygnalista@usz.edu.pl.

. Zgloszenia w formie innej niz wskazane w ust. 1, w szczeg6lnosci ustne, w tym telefoniczne,
dokumentowane sg protokotem z rozmowy, odtwarzajagcym doktadny jej przebieg.

. Zgloszenia w formie ustnej mozna takze dokonywac, podczas bezposredniego spotkania
z pracownikiem, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3 zorganizowanego na wniosek
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zglaszajacego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. Ze spotkania sporzadza si¢
protokdt, odtwarzajacy doktadny jego przebieg.
4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 sporzadzany jest przez pracownika okreslonego w § 3
ust. 2 pkt 3.
. Zgloszenie moze mie¢ charakter:
1) jawny, gdy sygnalista zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
2) poufny, gdy sygnalista dokonuje zgloszenia w trybie okreslonym w ust. 1 i nie zgadza sie
na ujawnienie swoich danych, a jego dane podlegajg utajnieniu.

W



§ 5.

. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnoscei:

1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

2) datg i miejsce sporzadzenia zgloszenia;

3) dane osob, ktérych zgloszenie dotyczy, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

4) opis nieprawidlowosci wraz ze wskazaniem miejsca i czasu ich wystgpienia;

5) wskazanie czy zgloszenie ma charakter poufny.

. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wskazaniem
danych osobowych $wiadkow.

. W przypadku braku wskazania, ze zgloszenie ma charakter poufny, przyjmuje sie, ze
zgloszenie jest jawne.

§ 6.

. Zgloszenia, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu, rejestrowane sg w rejestrze zgloszen
wewnetrznych i zewnetrznych.

. Pracownik, o ktérym mowa § 3 ust. 2 pkt 3 dokonuje weryfikacji zgltoszenia co do spelnienia
warunkoéw okreslonych w § 5 ust. 1 Regulaminu i przekazuje do wlasciwego kierownika
administracyjnego pionu organizacyjnego, celem rozpatrzenia zgloszenia i podjecia dziatan
nastepczych.

. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt
3, zwraca zgloszenie, wzywajac do ich usuniecia w ciggu 5 dni roboczych, pod rygorem
pozostawienia zgloszenia bez rozpoznania.

. Pracownik, o ktérym mowa § 3 ust. 2 pkt 3, potwierdza sygnaliscie przyjecie zgloszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia. W przypadku braku
wskazania przez sygnaliste adresu do kontaktu dokonuje sie stosownej adnotacji w aktach.

. Wyniki czynnosci nastgpczych okreslonych w ust. 2 przedstawiane sg sygnaliscie w terminie
do 3 miesiecy, liczonym od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia. W przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktorym mowa w ust. 4, termin 3 miesieczny liczy sie od
uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ wydluzony do 6 miesiecy, o czym sygnalista musi zostaé
poinformowany, o ile podat adres do kontaktu.

. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje dane wskazane w art. 29 ust. 4 pkt 1-7 ustawy.

. Dane, o ktérych mowa w ust. 6, sg przechowywane przez okres 3 lat, po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub postepowania zainicjowane
tymi dzialaniami.

§7.

. Podczas wykonywania dzialan nastepczych obowigzuje zasada bezstronnosci
1 obiektywizmu.

. Wszyscy uczestnicy postgpowania w przedmiocie dziatan nastepczych sg zobowigzani do
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i 0séb, ktérych zgloszenie dotyczy



oraz do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie
nieprawdziwych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach.

§8.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne, co skutkuje podjgciem dziatan naprawczych lub zawiadomieniem odpowiednich
organow oraz innych niezbednych czynnosci;
2) bezzasadne, co skutkuje oddaleniem zgloszenia.

§ 9.

1. Ochronie podlegaja sygnalisci i osoby, ktére pomagaly w dokonaniu zgloszenia, jesli
dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe
w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniaja zglaszane lub
ujawniane nieprawidtowosci.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylgcznie w zakresie dokonanych
zgloszen, od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem
wskazanym w art. 6 ustawy.

§ 10.

1. Sygnaliscie oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia rektor jako pracodawca
zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez przetozonych i innych
pracownikéw.

2. Zapewniajgc ochrone, o ktorej mowa w ust. 1, rektor w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci danych i ochrone
tozsamosci na kazdym etapie czynno$ci nastepczych, jak i po ich zakonczeniu,
z zastrzezeniem § 11 Regulaminu;

2) dazy do ukarania pracownika albo zawiadomienia odpowiednich organéw w stosunku do
osoby, ktorej udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dzialan represyjnych
1 odwetowych wzgledem sygnalisty oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia.

3. Dziafania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, obejmuja w szczeg6lnosci ograniczenie dostepu
do informacji wylacznie dla os6b uprawnionych w ramach czynnosci nastepczych, a takze
procesu zapewnienia sygnaliScie oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia
poufnosci.

§ 11.

Sygnaliste  dokonujacego  zgloszenia poufnego nalezy kazdorazowo informowaé
o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego tozsamosci stanie si¢ konieczne, w szczegdlnosci
na potrzeby zgtoszenia nieprawidtowosci do odpowiednich organow.



§ 12.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) oraz dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE.L. z 2019 r. poz. 305 nr 17).

§ 13.

Rektor albo osoba przez niego upowazniona raz na trzy lata dokonuje przegladu procedury
zgloszen wewngtrznych i zewnetrznych oraz dostosowuje postanowienia Regulaminu do
wynikéw dokonanego przegladu.

§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 7 dni od dnia podpisania i opublikowania
w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Szczecinskiego.

§ 15.
Uchyla si¢ zarzadzenie nr 290/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z 17 grudnia 2021

r. w sprawie nadania Regulaminu zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony
sygnalistow w Uniwersytecie Szczecinskim.

HEKTOR
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prof. dr hab. zyriski



