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REKTOR UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Szczecin, dnia 3 pazdziernika 2024 .

R.0241.1.2024

Szanowny Pan
Dariusz Wieczorek

Minister Nauki

Szanowny Panie Ministtze,

w zwigzku z otrzymanym pismem Pana Ministra z dnia 23 wrzesnia 2024 r.,
znak: DSW-WPS.8015.81.2024 dotyczacym skargi Pani Gabrieli Fostiak Przewodni-
czace] Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami Akade-
mickimi Uniwersytetu Szczeciriskiego, zwanej dalej ,,skarzaca”, przekazanej na
podstawie art. 427 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, ponizej
przedstawiam swoje stanowisko.

Odnoszac si¢ do wykreowanych przez skarzaca, nieprawdziwych zarzutéw
podnies¢ nalezy kilka kwestii.

Po pierwsze, kwestie dotyczace sytuacji finansowej Uczelni sa prowadzone
W sposOb transparentny, a wszystkie dokumenty przygotowywane sa z nalezyta
starannoscia przez stuzby kwestury, na czele ktdtej stoi gléwny ksiggowy posiadajacy
niemal 30-letnie doswiadczenie w pelnieniu tej funkcji. Co niezwykle istotne,
wszystkie dokumenty finansowe sa publikowane, jezeli jest to wymagane, zgodnie
z przepisami obowigzujacego prawa, o czym skatzaca pisemnie zostala poinformo-
wana pismem z dnia 29 lipca 2024 r. W przedmiotowym pismie zostalo wskazane,
ze sprawozdanie Uniwersytetu Szczecifiskiego jest publicznie dostepne w Monitorze

Sadowym i Gospodarczym z dnia 4 lipca 2024 ., nr 129/2024 (7031), a ponadto
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finanse uczelni zostaly szczegélowo opisane w dokumencie ,,Sprawozdanie z dzia-
talnosci Uniwersytetu Szczecifiskiego za 2023 rok”, ktéry zostal — podobnie jak spra-
wozdania z lat poprzednich - zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej.
Jednoczesnie informuje, iz Uczelnia na biezaco reguluje wymagalne zobowiazania
finansowe i nie wystepuja w tym wzgledzie zadne opéznienia.

Skatzaca, 2 racji braku rzeczywistego zainteresowania sprawami Uczelni i jej
pracownikow, a takie niezrozumienia regul funkcjonowania szkoly wyzszej,
nie dostrzega jak wicle §rodkéw finansowych zostalo od 2020 r. przeznaczone na
dzialania propracownicze.

Przede wszystkim — niezaleznie od §rodkéw przyznawanych przez Minister-
stwo na podwyzszenic wynagrodzefi — wiladze Uczelni wydaly od 2020 r.
10 603,6 tys. z} na zmniejszenie dostrzezonych nieréwnosci placowych w poszcze-
golnych kategoriach stanowisk (na poczatku kadencji okazalo sig, ze od miesiecy
nie odpowiadano na wnioski pracownikéw o podwyzki i awanse), a jednoczesnie
4 715,3 tys. z} na kolejne podwyzki minimalnego wynagrodzenia za prace, ktérych
skutki nigdy nie zostaly zrefundowane ze $rodkéw ministerialnych.

W tym czasie wykonano réwniez kapitalny remont O$rodka Wypoczynko-
wego w Pogorzelicy, stawiajac 16 domkéw letniskowych na potrzeby pracownikéw
Uczelni, o co w poprzednich kadencjach przez lata walczyly zwiazki zawodowe.
Jednak skatzaca réwniez w tym przypadku byla niezadowolona, czego przykladem
bylo stwierdzenie na jednym ze spotkan, ze domki sa za duze(?!). Koszt tej inwestycji
wyniést 5 582 500 zl. a warto zwrdcié uwage, iz byla ona koficzona w warunkach
zerwanych taficuchéw dostaw i rosnacych cen ustug budowlanych z uwagi na pan-
demie.

Nie bez znaczenia pozostaja rowniez naklady dokonywane przez pracodawce
na Zakladowy Fundusz Swiadczenr Sogjalnych, co skutkowalo wzrostem od 2021 r.
(kadencja obecnych wladz) wysokoéci Swiadczen dla pracownikéw. Zwlaszcza
w przypadku grupy pracownikéw otrzymujacych minimalne wynagrodzenie za prace

albo niewiele wyzsze §wiadczenia (w tym dla mlodych pracownikéw) ma to ogromne
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znaczenie. Przykladowo w grupie pracownikéw najnizej uposazonych refundacja
wypoczynku doroslych wzrosta w latach 2021-2024 z 1 000 zi do 1 450 zi (o 45
proc.). Dysproporcja pomig¢dzy obowiazkowym odpisem a rzeczywistymi wplatami
pracodawcy na ZFSS umozliwila zapewnienie w zwigkszonym zakresie tak waznych

instrumentéw wsparcia jak pozyczki mieszkaniowe czy zapomogi.

Rok Obowigzkowa wysoko$¢ od- | Rzeczywista wysoko$¢ odpisu
pisu na ZFS§S na ZFSS
2020 2 056 646 4 636 361
2021 2 056 646 4 000 000
2022 2 056 646 4 600 000
2023 2 056 646 5020 000
2024 2 056 646 3722 521

Co do kwestii zwigzanych z rzekoma wysokoscia wynagrodzenia rektora,
sprawe t¢ poming, poniewaz Pan Minister — jako podmiot ustalajacy to wynagrodze-
nie — ma pelng wiedz¢ co do jego rzeczywistej wysokosci, w tym poszczegdlnych
skladowych, a takze wnioskéw skladanych w tej materii przez Rade Uczelni.
W konsekwencji te czg$¢ skargi mozna ocenic jedynie jako kolejny przejaw préb
dyskredytacji rektora w oczach pracownikéw przez skarzaca, ktéra w ten sposéb
chce poszerzy¢ grono czlonkéw swojego zwiazku zawodowego, stwarzajac falszywy
obraz pracodawcy dzialajacego na szkodg¢ pracownikéw.

Zaskakujace jest réwniez powiazanie sytuacji Uczelni z oderwanga od rzeczy-
wistosci liczba pelnomocnikéw rektora. Obecne rozwigzania wynikajace z obowia-
zujacego Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce czynia rektora szkoly wyzszej
jedynym podmiotem prawa w jej strukturach, co powoduje, ze duza grupa pracow-
nikdw (w szczegdlnosci wydajacych decyzje indywidualne w sprawach studenckich
czy zalatwiajacych sprawy administracyjne na zewnatrz np. zgloszenie rob6t budow-

lanych) musi posiada¢ pelnomocnictwo rektora. W konsekwencji liczba udzielonych
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pelnomocnictw dotyczy zazwyczaj okolo 10% pracownikéw i jest zmienna w czasie.
Nie ma to jednak Zadnych skutkéw finansowych, bowiem osoby te wykonuja swoje
zadania w ramach stosunku pracy. Skarzaca wielokrotnie taka informacje otrzymy-
wala, ale z uwagi na brak znajomosci obowiazujacych przepiséw prawa nie jest
w stanie przyjac tego do wiadomosci. Dodatkowe wynagrodzenie jest stosowane
jedynie w wyjatkowych przypadkach, gdy pelnomocnictwo odnosi si¢ do zadan
wykraczajacych poza czynnoéci wykonywane w ramach stosunku pracy (np. dotyczy
to osdb, ktére do 31 grudnia br. prowadza sprawy studiéw doktoranckich IIT
stopnia). Tym samym wykreowana przez skatzaca supozycja sugerujaca, ze Uczelnia
jest w zlej sytuacji finansowej i wplyw na to maja wynagrodzenia kadry zarzadzajace;
jest falszywa.

Po drugie, wyjasniajac watpliwosci dotyczace zmian w struktutze organiza-
cyjnej Uczelni uprzejmie informuje, iz Centrum Edukacji Medialnej i Interaktywno-
Sci funkcjonuje w Regulaminie Organizacyjnym juz od dnia 1 kwietnia 2021 r.
(zarzadzenie nr 60/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 23 marca 2021
t. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Uniwetsytetu SzczeciAskiego),
tym samym ze smutkiem nalezy skonstatowaé, ze skatzaca nie zna tresci dokumen-
tow, na ktére powoluje si¢ w swoim pismie. Réwniez decyzje personalne, do ktérych
odnosi swoje insynuacje skarzaca, nastepowaly w 2021 r., 2 wiec w kompletnym
oderwaniu od obecnej sytuacji politycznej. W pozostalym zakresie wykazywane
zarzuty sa niezrozumiale, albowiem propozycje zmian poszczegélnych regulaminéw,
wraz z rozwojem Uczelni oraz zmieniajaca si¢ sytuacja poszczegdlnych komoérek
1 jednostek organizacyjnych sa przedmiotem spotkadi ze wszystkimi zwigzkami
zawodowymi oraz procesu opiniowania w trybie przepiséw dotyczacych uprawnier
zwiazkéw zawodowych (czego przykladem byl ostatnio regulamin dotyczacy
procedur ochrony sygnalistow, ktérego ustawowych regul konsultacji — jak wynika
z jej korespondencji — skarzaca réwniez nie zrozumiala).

Po trzecie, wskazywany przez skarzaca zarzut dotyczacy zmiany regulaminu

wynagradzania, mimo negatywnej opinii zakladowej organizacji zwiazkowej, jest
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nieprawdziwy i wynika po raz kolejny z nieznajomosci przepiséw prawa przez skar-

zaca. Wyjasniajac chronologicznie ciag zdarzen nalezy wskazad, iz:

1)

2)

3)

4

5)

Pismem z dnia 29 stycznia 2024 r. zostalo przeslane do ustalenia
ze zwigzkami zawodowymi propozycje regulacji zmiany regulaminu,
w zakresie stworzenia w tabeli stanowisk redakcyjnych, dziennikarskich
1 realizacyjno-technicznych;

Pismem z dnia 15 lutego 2024 r. zwiazki zawodowe, w tym skarzaca,
nie zaakceptowaly propozycji zmian;

Pismem z dnia 5 marca 2024 r. pracodawca podjal polemike ze stanowi-
skiem zwigzkéw zawodowych, w tym skarzacej, proponujac spotkanie
wyjasniajace z kierownictwem Centrum Edukacji Medialnej 1 Interaktyw-
nosci,

W dniu 14 marca 2024 r. odbylo si¢ spotkanie, w ktérym uczestniczyli
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, w tym skarzaca, wraz z przed-
stawicielami pracodawcy, w tym kierownictwem Centrum Edukacji
Medialnej i Interaktywnosci, na ktorym zostaly wyjasnione rozbieznosci
1 zloZone stosowne wyjasnienia zglaszanych watpliwosci;

Pismem z dnia 20 marca 2024 r. zostala przestana do ustalenia nowa
propozycja dotyczaca skorygowane) tabeli stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach redakcyjnych, dziennikarskich i realizacyjno-technicz-

nych, na ktére to pismo zwiazki zawodowe, wtym skatrzaca,
nie odpowiedzieli.

Majac na uwadze powyzsze, z przywolanego powyzej kalendarium w sposéb

jasny wynika, ze pracodawca probowal dwukrotnie ustalié tre$¢ regulaminu

wynagradzania ze zwigzkami zawodowymi. Za pierwszym razem zwiazki zawodowe

nie wyrazily na to zgody, za$ za drugim razem, na skutek spotkari wyjasniajacych nie

zajely stanowiska. W zwigzku z tym zastosowanie znalaz} przepis art. 30 ust.6 pkt 1

ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854
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ze zm.), zwane] dalej ,ustawa o zz”, zgodnie z ktorym jezeli w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania organizacje zwiazkowe albo reprezentatywne organizacje

zwigzkowe w rozumieniu art. 25’ ust. 1 lub 2, z ktérych kazda zrzesza co najmniej

5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, nie przedstawia wspélnie uzgodnio-

nego stanowiska w terminie 30 dni od dnia przekazania im przez pracodawce tego

dokumentu, decyzje w sprawie jego ustalenia podejmuje pracodawca, po rozpatrze-
niu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

W zwiazku z tym, Ze nie bylo zadnej odpowiedzi na pismo z dnia 20 marca 2024
t. (skarzaca odebrala pismo w dniu 2 kwietnia 2024 r.) pracodawca po rozpatrzeniu
stanowisk organizacji zwiazkowych przedstawionych na spotkaniu w dniu 14 marca
2024 r. wprowadzil zmiang¢ regulaminu wynagradzania w dniu 5 lipca 2024 r.
(zarzadzenie nr 133/2024 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 5 lipca 2024
r. zmieniajace zarzadzenic w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania).
Tym samym dzialania Uczelni byly zgodne z przepisami obowigzujacego prawa,
w tym przepisami ustawy o zz, ktére skarzaca jako wicloletni dzialacz zwiazkowy
powinna znac.
Po czwatte, odnosnie do trybu zatrudnienia kanclerza, ktéry wedlug skarzacej byt
nieprawidlowy, wskazuje, iz kanclerz uczelni zostal zatrudniony w 2016 r., na pod-
stawie przepiséw Gwczesnego statutu (uchwala nr 78/2011 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. Statut Uniwetsytetu Szczecifiskiego),
ktory obowigzywat na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym, gdzie nie obowigzywaly wymogi przeprowadzenia konkursu na tym stano-
wisku. Osobe zatrudniona na stanowisku kancletza zatrudnial rektor po zasiggnigciu
opinii Senatu, co po raz kolejny pokazuje, ze skarzaca manipuluje faktami, w ten
sposob, aby pasowaly pod teze wynikajaca z jej skatgi i tworzyly wyimaginowany
obraz nieprawidlowosci w podejmowanych przez rektora Uczelni decyzjach.
Wynagrodzenie kanclerza zostalo ustalone przez poptzedniego rektora i w trakcie
kadencji 2020-2024 r. bylo modyfikowane w takim samym stopniu jak wynagrodze-

nia innych pracownikéw administracyjnych (np. w ramach $rodkéw przyznanych
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przez Pana Ministra w biezacym roku budzetowym na podwyzki dla wszystkich
pracownikow Uczelni). Nie zaistnialy zadne przestanki wynikajace z przepiséw
prawa pracy, ktoére uzasadnialyby zastosowanie wypowiedzenia zmieniajacego
warunki pracy i placy kanclerza. Konkludujac stwierdzam, ze podnoszone przez
skarzaca zatzuty maja jedynie na celu doprowadzenie do wywolania falszywego
obrazu zarzadzania Uczelnia, a beneficjentem wprowadzanego w ten sposéb niepo-
koju wsréd pracownikéw, jest wylacznie skarzaca, w ten sposob, ze przeciwdziala
odplywowi cztonkéw swojego zwiazku, co docelowo moze skutkowaé dla skarzacej
konieczno$cia ogtaniczenia zwolnienia z obowigzkéw zawodowych z powodu
dzialalnosci zwiazkowej. Jak zostalo wykazane powyzej, wszystkie decyzje oséb
zarzadzajacych Uczelnia znajduja uzasadnienie w przepisach prawa. A niczym
nieuzasadnione supozycje skarzacej wynikaja z nieznajomosci prawa, osobistych
uprzedzen oraz ochrony whasnego interesu, a nie dobra pracownikéw. Nieznajomosé
prawa 1 falszywa troska o dobro Uczelni nie powinny doprowadzaé do naruszenia
dobrej reputacji Uczelni, tak istotnej przede wszystkim dla wynikéw rekrutacji

kandydatéw na studia.
Z wyrazami szacunku,

Prof. dr hab. Waldemar Tarczyriski
Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
Dokument
Wofelorur” Waldemar”
Do wisdomoic o o

13:27:31 CEST
1) Kancelaria Premiera RP;
2) Wiodzimierz Czarzasty — Posel na Sejm;
3) Gabriela Fostiak — Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Pracownikéw

Nie Bedacych Nauczycielami Akademickimi Uniwersytetu Szczeciniskiego.
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